รายงานผลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 31 มีนาคม 2566 (รอบ6เดือน)
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน
	ประเด็นนโยบาย 
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณในการดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	ด้านการสรรหา
	1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
2.คัดเลือกบุคคลที่เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
3.การบรรจุแต่งตั้ง
4.การรับสมัครเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงาน





5.การโอน/รับโอน
	ไม่มี
ไม่มี



ไม่มี






ไม่มี
	ไม่มีการดำเนินการ
ไม่มีการดำเนินการ


ไม่มีการดำเนินการ
1.นางสาวขนิษฐา สังข์งาน ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ มีผลวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566
2.นายมนนที บุญอุ่น ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง มีผลวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2565

1.นางสาวสิรินยา จิตใจภัก ตำแหน่งครูชำนาญการ มีผล 9 มกราคม 2566
2.นางสาวมณฑาทิพย์ ศรีระษา ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บชำนาญการ มีผลวันที่ 7 ตุลาคม 2565



	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณในการดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	ด้านการพัฒนา
	การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
	ไม่มี
	มีคำสั่งมอบหมายงานและความรับผิดชอบ

	ด้านการสร้างแรงจูงใจ
	1.แนวความก้าวหน้าในสายงาน

2.จัดให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	ไม่มี

ไม่มี
	ประชาสัมพันธ์แนวความก้าวหน้าในสายงานให้พนักงานส่วนตำบลทราบ
มีการดำเนินการโครงการ 5 ส ในสำนักงาน

	ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	ประมวลจริยธรรมข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน
	ไม่มี
	ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบางขันถือเป็นแนวทางปฎิบัติ




