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1. การวางแผนอัตราก าลังให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจขององค์กร 

- เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ตรวจสอบการใช้ต าแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้
เป็นไปอย่างคุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่า
ร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 

- แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ถูกต้องครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
และมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่เกินกว่าร้อย
ละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

- ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – 
๒๕๖6) ประจ าปีงบประมาณ 
2565 โดยก าหนดต าแหน่ง 
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ สังกัด ส านัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 1 อัตรา ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 29 
สิงหาคม 2565 

- มีกรอบอัตราก าลังเหมาะสม
กับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
- มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละ 
40 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

2. การเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
อบต. ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 

- ควบคุมให้มีการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจ า 
และ เลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง เป็นไปตามห้วงเวลาที่
ก าหนด 

- ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
อบต. ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์และรายงานผลการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ภายในวันที่ 
15 เมษายน และวันที่ 15 
ตุลาคมของทุกปี 

- พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู อบต. ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ได้รับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง 
และเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี 
คิดเป็นร้อยละ 100 
- รายงานผลการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2565  
- รายงานผลการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 20 
ตุลาคม 2565  
 

- ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าจ้าง และค่าตอบแทน เป็น
ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ แต่
ด าเนินการไม่ทันห้วงเวลาที่
ก าหนด 
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3. การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

- เพ่ือควบคุมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช
ก าหนด 

- ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช
ก าหนด 

- มีการจัดท าแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
จ านวน 2 รอบการประเมิน คิด
เป็นร้อยละ 100 
- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรม
พนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราชก าหนด คิดเป็น
ร้อยละ 100 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และไม่มีการร้อง
ทุกข์ ร้องเรียน 

4. การให้โอนและรับโอน
พนักงานส่วนต าบลหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืน 

- เพ่ือสรรหาพนักงานส่วนต าบล
ที่ว่างตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 

- ด าเนินการออกค าสั่งรับโอน
และให้โอนภายใน 15 วัน นับ
แต่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

- รับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน 
นางอุไรรัตน์ เพ็ชรฤทธิ์ ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ 
- รับโอนพนักงานส่วนต าบล 
นางสาวกรรณิการ์ เลขาผล 
ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
 - โอนพนักงานส่วนต าบล นายค
มกฤษ คีรีทอง ต าแหน่ง นายช่าง
โยธาปฏิบัติงาน 
- โอนพนักงานครู อบต. นางสุภาณี 
ทิพย์เทพ ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

- ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติบาง
ต าแหน่งไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่ง 
ต้องประชาสัมพันธ์หลายครั้ง 
ท าให้สิ้นเปลืองบประมาณใน
การด าเนินการจัดส่งหนังสือ
ประชาสัมพันธ์ ไปยังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ 
ภายในจังหวัด 
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5. การพัฒนาบุคลากร - เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาคามรู้
ตามมาตรฐานและแนวทางการ
ก าหนดความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งแต่ละประเภท 

- พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ได้เข้ารับการฝึกอบรมความรู้ใน
หลักสูตรตามสายงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

- พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
อบต. ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง จ านวน 62 คน ได้เข้าร่วม
อบรมตามโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 92 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน 
ส่งบุคลากรเข้าอบรมพัฒนาความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง จ านวน 23 คน คิดเป็น
ร้อยละ 41 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ขัน ได้พัฒนาบุคลากรด้าน
คุณธรรมจริยธรรมตามโครงการ
เสริมสร้างจิตส านึกป้องกันและการ
ต่อต้านการทุจริต จ านวน 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 89 

- พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู อบต. ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ได้เข้าร่วม
ฝึกอบรมให้ความรู้ในหลักสูตร
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ขันด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  
- องค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ขัน ส่งบุคลากรเข้าร่วม
ฝึกอบรมให้ความรู้ในหลักสูตร
ที่ด าเนินการน้อยกว่าร้อยละ 
80 เนื่องจากจ ากัดเรื่อง
งบประมาณ 
 

6. วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล 

- เพ่ือให้การบริหารราชการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รักษาราชการแทนปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
- ด าเนินการประชุมประจ าเดือน
พนักงาน ทุกวันที่ 5 ของเดือน 

- ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการ
แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และหัวหน้าส่วนราชการครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  
- คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงาน เข้าร่วมประชุม
ประจ าเดือน ทุกวันที่ 5 ของเดือน  

- กรณีปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ มีผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน ท าให้การ
บริหารราชการมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
- บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ถ่ายทอดความรู้ จากการเข้า
ร่วมประชุมประจ าเดือน 



 


