
 

 
 



 
       

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน อ าเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

******   ***** 
1.หลักการและเหตุผล 

  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐาน
อันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ
เพ่ือส่วนรวมถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี  ประกอบกับนโยบายของรัฐบาล โดยการเผยแพร่ทางสื่อ
และกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการคิดดี ท าดี และสร้างสรรค์สิ่งดีๆ เป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติ รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทย โดยการรณรงค์ให้ ทุกภาคส่วน
ของสังคมได้ร่วมกันสร้างสรรค์คนดี และยกย่องให้เป็นต้นแบบที่ดีของเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะเรื่องการ
ปฏิบัติหน้าที่ ความวิริยะ อุตสาหะ ความกล้าหาญ และเสียสละ เพื่อสังคมไทยและประเทศชาติ  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  ตระหนักและเห็นความส าคัญของการมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ขึ้น เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ และ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่อง เป็น
แบบอย่างและต้นแบบที่ดีองค์กร และเพ่ือไม่ให้ "คนด”ี หายไปจากสังคมไทย ทั้งยังเป็นขวัญและก าลังใจในการ
ท าความดีเป็นทรัพยากรที่มีศักยภาพขององค์กร   

2. วัตถุประสงค์         
 2.๑  เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการให้เป็น
ที่ประจักษ์ในสังคม 
 2.๒  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรในองค์กร 
 2.3  เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

3. เป้าหมาย         
 ก าหนดเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  100%   

4. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  โดยใช้พื้นที่การจัดกิจกรรมในต าบลบางขัน อ าเภอบางขัน   
จังหวัดนครศรีธรรมราช  
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5. วิธีด าเนินการ 
 4.1 ด าเนินการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริม และสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
       ในวันที่  8  กันยายน  2563 โดยวิธีการบรรยายจากวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ ในหัวข้อ
       ดังนี้ 
  - คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน โดยนายสมนึก  เพ็ชนาคิน ต าแหน่งรองนายก 
    องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน 
  - ระเบียบ กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
  - การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน และผลประโยชน์ทับซ้อน 
    โดย นายสง่า  ปรีชา ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน 
 4.2 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคลต้นแบบ 
  - ผลการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้แก่ 
   นางสาวจิดาภา  สุขสม  ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  สังกัด ส านักงานปลัด
   องค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน ได้ประกาศรายชื่อ
    บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก  พร้อมมอบใบประกาศเกียรติคุณ  และเงินรางวัลเพ่ือสร้าง
    ขวัญก าลังใจ ให้กับผู้ได้รับคัดเลือก  ยกย่องเชิดชูเกียรติโดยน าเสนอเผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ 
    ให้เป็นตัวอย่างของการท าความดี  การเสียสละ 
 4.3  กิจกรรมเข้าวัด ฟังธรรม บ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่  และถวายปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุ
สงฆ์เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่  รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการ
เสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม จริยธรรม  อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก   

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่มี (ได้รับสนับสนุนเงินรางวัลเพื่อเป็นขวัญก าลังใจจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล)  

7. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
                   ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
8. ปัญหาและอุปสรรค 
          ระยะเวลา 
      เนื่องจากได้ก าหนดวันด าเนินโครงการเป็นวันท าการ ไม่ได้ประกาศปิดท าการในวัน
ฝึกอบรม เพราะต้องให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ  ท าให้พนักงานบางคนเข้าร่วมอบรมได้บาง
ช่วงเวลาเพราะต้องให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
   
9. ข้อเสนอแนะ  
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  เห็นควรน าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะ เป็นแนวทาง และปรับปรุงการด าเนินโครงการฝึกอบรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  
ในครั้งต่อไป  



 

 

 
สรุปผล 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  ตระหนักและเห็นความส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม  ให้เกิดข้ึนในองค์กร  เพราะถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็น
สุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง การมีคุณธรรม 
จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวมถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท า
ความดี  โดยเพาะอย่างยิ่งการยกย่องเชิดชูเกียรติ และส่งเสริมให้บุคลากรมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างและต้นแบบที่ดีองค์กร และเพ่ือไม่ให้ "คนดี” 
หายไปจากสังคมไทย ทั้งยังเป็นขวัญและก าลังใจในการท าความดีเป็นทรัพยากรที่มีศักยภาพขององค์กร   

 ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ได้ด าเนินโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ขึ้น  โดยประกอบด้วยการ 3 กิจกรรม  คือ 

 1. กิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริม และสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  2. กิจกรรมบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคลต้นแบบ 

 3. กิจกรรมเข้าวัด ฟังธรรม บ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่  และถวายปัจจัยไทยธรรมแก่
พระภิกษุสงฆ์เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่  รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน 

 โดยเป้าหมายของโครงการ คือ พนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  และ
ผู้บริหารทุกคน  และไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ จากการประเมินผลโครงการผู้เข้าอบรมมีความพึง
พอใจในระดับดีมาก และให้ความร่วมมือ และมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้  และร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี  
มีความคุ้มค่าของการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
  
 

******   ***** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

กิจกรรม “เข้าวัดฟังธรรม บ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ” 
วันจันทร์ที่  17  สิงหาคม  2563 

ณ วัดต้นไทร  หมูท่ี่ 1  ต าบลบางขัน  อ าเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรม “กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคลต้นแบบ” 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน 

 
รางวัลบุคคลต้นแบบ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๓  

  นางสาวจิดาภา  สุขสม  ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  สังกัด ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ประจ าปี พ.ศ.2563 
 วันที่ 4 สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- ประกาศรายชื่อ พร้อมมอบใบประกาศเกียรติคุณ  
- น าเสนอเผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆให้เป็นตัวอย่างของการท าความดี การเสียสละ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
กิจกรรม “ ฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริม และสร้างจิตส านกึด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน” 

วันที่อังคาร ที่ 8 สิงหาคม 2563 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน 

 
 โดยวิธีการบรรยายจากวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ ในหัวข้อ 

1. คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน   
- บรรยายให้ความรู้โดย นายสมนึก  เพ็ชนาคิน ต าแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ขัน 

 2.  ระเบียบ กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.  การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน และผลประโยชน์ทับซ้อน 

- บรรยายให้ความรู้โดย นายสง่า  ปรีชา ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

 
 
 



 

 

ภาคผนวก 


