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เรื่อง...รายงานผลการ.ใวัฒนาบุคลากร.ประจำปีงบป.ระมา.ฆ..พ=ศ,.๖^๖.๖. 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ถึงความต้องการผี)กอบรมของบุคลากรแต่ละตำแหน่ง โดยกำหนดยุทธศาสตร์ที่จะต้อง 
พัฒนาบุคลากรในตำแหน่งต่าง  ๆ ทั่งในฐานะตัวบุคคล และฐานะตำแหน่ง ตลอดทั่งความจำเป็นในต้านความรู้ 
ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ต้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ต้าน
การบริหาร และต้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตาม 
ตัวช้ี'จัด เพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนา จึงไต้สรุปผลการพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ดังนี

๑. องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน มีบุคลากรที่ครองตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลัง (ประจำปี 
๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖) รวม ๕๘ คน

- พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๒๔ คน
- พนักงานครู อบต. จำนวน ๗ คน
- ลูกจ้างประจำ จำนวน ๑ คน
- พนักงานจ้าง จำนวน ๒๗ คน

๒. องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ไต้พัฒนาบุคลากรในสังกัดโดยไต้ดำเนินการเอง และร่วมกับ 
หน่วยงานอื่น ตามวิธีการดังนี้

- การผีเกอบรม (อบต.บางขัน ดำเนินการเอง และส่งเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น)
- การสอนงานA ห้คำปรึกษา

๓. องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ไต้พัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้
- ยุทธศาสตร์พัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันไต้อบรมพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน(จาก 
การประขุมประจำเดือน การถ่ายทอดความรู้ และเผยแพร่ความรู้จากการผี)กอบรม) 
จำนวน ๕๙ คน คิดเป็น ๑๐๐%

- ยุทธศาสตร์พัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ไต้ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมพัฒนาความรู้และ 
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง จำนวน ๔๒ คน คิดเป็น ๗๑ %

- ยุทธศาสตร์พัฒนาต้านการบริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ม ีการสอนงาน/ถ ่ายทอดA ห้คำปรึกษา โดย 
หัวหน้างาน และถ่ายทอดความรู้ที่ไต้มาจากการผี)กอบรมให้แก่บุคคลอื่นในการ 
ประขุมพนักงาบ จำนวน ๕๙ คน คิดเป็น ๑๐๐%

- ยุทธศาสตร์พัฒนาต้านคุณธรรมจริยธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันไต้พัฒนาบุคลากรต้านคุณธรรมจริยธรรมทุกคน 
ตามโครงการเสริมสร้างจิตสำนิกป็องกันและการต่อต้านทุจริต จำนวน ๕๐ คน คิด 
เป็น ๘๙ %

/ ๔. องค์การบริหารส่วนตำบล...



๔. องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้พัฒนาบุคลากรในสังกัดตามหลักสูตรการพัฒนา ดังนี้ 
(ตามเอกสารแนบ)

๔. องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ 
จำนวน ๘๗,๔๐๐,๐๐๐ บาท

- ตั้งเป็นงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร จำนวน ๑,๘๔๙,๐๐๐ บาท คิดเป็น ร้อย 
ละ ๑.๓๓ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี

- จ่ายจริง จำนวน ๑,๓๖๐,๒๒๘.๔๐ บาท คิดเป็น ร้อยละ ๗๔ ของงบประมาณใน 
การพัฒนาบุคลากร

๖. ปีญหาและอุปสรรค 
ไม่มี

๗. ข้อเสนอแนะ
เห็นควรพิจารณาหลักสูตรการปีกอบรมให้ตรงกับตำแหน่งหน้าที่ ความรับผิดชอบโดยเฉพาะ 

ที่ต้องนำมาปฏิบัติงานจริง อย่างน้อยต้องให้เข้ารับการปีกอบรม จำ'นวน ๒ คน เพ่ือจะได้เก็บเภ่ียวความรู้ให้ได้อย่างครบถ้วน 
และ'ปรึกษาหารือกันสำหรับข้อมูลท่ีเข้าใจไม่ตรงกัน เพ่ือจะได้มีมาตรฐานและข้อปฏิบัติในการทำงานเหมือนกัน และนำมา 
เผยแพร่ความรู้ให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง

(นางสาวสุพัตรา รัตนพิบูรณ์) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

(ะนเ
(นางสา- 

หัวหน้าฝ่"

(นางสาวณิชาภัทร พลชัย) 
หัวหน้าสำนักปลัด

(นายสง่า ปรีชา)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ความเห็น นายก อบต.

(นายดนัย ทิพย์ยาน)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางข้น



สรุปผลการ?เกอบรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน อำ๓ อบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช

ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ระยะเวลา ช่ือหลักสูตร/โครงการ หน่วยงาบท่ีจัด
๑ นายสง่า ปรีชา ๑๘ - ๒๐ พ.ย. ๖๕ การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และการประเมิน 

เพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ข้าราชการครู พนักงานครูๆ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

๒๖ - ๒๙ เม.ย. ๖๖ สัมมนาวิชาการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง การเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ผู้บริหาร 
สมาซิกสถาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๖

มหาวิทยาลัยบูรพา ร่วมกับ 
สมาพันธ์ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

แห่งประเทศไทย
๑๗ - ๒๕ ก.ย. ๖๖ หลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุของข้าราชการ 

และพนักงานส่วนท้องถิ่น ''เกษียณสร้างสุข"
(Happy R etirem ent) รุ่นที่๖

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

๒ นายประทิต รักษ์ศรีทอง ๑๖ - ๑๘ ธ.ค. ๖๕ โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย และสมรรถนะ 
ทางการบริหาร ตามประกาศ ก.ถ. เรื่องการบริหารงาน 
บุคคล (ฉบับที่ ๔) ๆ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

๒๖ - ๒๙ เม.ย. ๖๖ สัมมนาวิชาการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง การเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ผู้บริหาร 
สมาซิกสถาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๖

มหาวิทยาลัยบูรพา ร่วมกับ 
สมาพันธ์ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

แห่งประเทศไทย
๓๐ มิ.ย. -๒  ก. ๖๖ หลักสูตรเพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของ 

ผู้บริหาร สมาซิกสภา และข้าราชการโดยรูปแบบการ 
ตัดสินใจตามสถานการณ์

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

๓ นางสาวณิซาภัทร พลขัย ๒๔ - ๒๖ ก.พ. ๖๖ การกำหนดและปรับปรุงตำแหน่งสายบริหารและสาย 
อำนวยการ สิทธิประโยชน์ของข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วน'ท้องถ่ินๆ

มหาวิทยาลัยบูรพา ร่วมกับสถาบัน 
ปีกอบรม วิชาการท้องถิ่นไทย



ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ระยะเวลา ช่ือหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานท่ีจัด
นางสาวอรอุมา มิ่งวัน ๑๖ - ๑๘ ธ.ค. ๖๕: โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย และสมรรถนะ 

ทางการบริหาร ตามประกาศ ก.ถ. เรื่องการบริหารงาน 
บุคคล (ฉบับที ่ ๔) ฯ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

๒๘ - ๓๐ เม.ย. ๖๖ หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของ 
สมาชิกสภา อบต. ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่แก้ไข 
ปรับปรุงใหม่

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

๔ - ๗ พ.ค. ๖๖ โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
"กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล" รุ่นที่ ๒

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

๔ นางอนงเยาว์ ไหมสีเสน ๖ -  ๘ ม.ค. ๖๖ การปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงาน 
สารบรรณ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๖๔ฯ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

๘ - ๑๐ ก.ย. ๖๖ หลักสูตรการบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
อย่างมืออาชีพ บีญหาการอุทธรณ์ ข้อร้องเรียน อุปสรรค 
ในการจัดซื้อจัดจ้างๆ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

๖ นายยงยุทธ สุขศรี ๒๘ - ๓๐ เม.ย. ๖๖ การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกสภา 
อบต. เลขานุการ สภา อบต. และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
งานกิจการสภาฯ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

๒๗ - ๒ มี.ค. ๖๖ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการ การนำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดทำโครงการในงบประมาณราย 
จ่ายของ อปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖-๒๔๖๗ฯ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๗ นางสาวสุพัตรา รัตนพิบูรณ์ ๑๑ - ๑๕: พ.ย. ๖๕: การดำเนินการทางวินัยข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(หลักสูตร ๔ วัน)

มหาวิทยาลัยบูรพา ร่วมกับ ผู้แทนเครือข่าย 
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงาน 

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช
๕ - ๗ พ.ค. ๖๖ โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

''กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล" รุ่นท่ี ๒
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ



ลำดับท ี่ ช่ือ - สกุล ระยะเวลา ช่ือหลักสุตร/โครงการ หน่วยงานท่ีจ้ด
๘ นางสาวกรรณิการ์ เลขาผล ๑๑ - ๑๕ พ.ย. ๖๕ การดำเนินการทางวินัยข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

(หลักสูตร ๕ วัน)
มหาวิทยาลัยบูรพา ร่วมกับ ผู้แทนเครือข่าย 

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช

๙ นางสาวธารารัตน์ อักษรภักดี ๒๕ - ๒๗ ส.ค. ๖๖ หลักสูตรการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดีการสังคมด้าน 
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และการเตรียมความพร้อม 
การบริหารงานสวัสดิการสังคมฯ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

๑๐ นางสาวจิดาภา สุขสม ๒๔ - ๒๖ ก.พ. ๖๖ การกำหนดและป่รับปรุงตำแหน่งสายบริหารและสาย 
อำนวยการ สิทธิประโยชน์ของข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นๆ

มหาวิทยาลัยบูรพา ร่วมกับสถาบัน 
แกอบรม วิชาการท้องถิ่นไทย

๔ - ๖ ส.ค. ๖๖ หลักสูตรแกปฏิบัติ การตรวจฎีกา เช็คลิสเอกสารประกอบ 
ฎีกา เทคนิคการตรวจสอบการเบิกจ่าย ตามขั้นตอนการ 
ตรวจสอบที่ระเบียบกำหนดฯ

มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี

๑๑ นางสาวภัทรวดี รัตนบุรี ๒๘ -  ๓๐ เม.ย. ๖๖ การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบิด หีน้าที่ของสมาชิกสภา 
อบต. เลขานุการ สภา อบต. และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
งานกิจการสภาฯ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

๑๒ นายวัฒนศักดี้ ศรีสม'บดี ๑๓ -  ๑๖ ม ิ. ย. ๖๖ แกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร ๖ 
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

๗ - ๙ ส.ค. ๖๖ การพัฒนาบุคลากรด้านการสำรวจและจัดท ำฐานข้อมูล 
ฐานทรัพยากรท้องถิ่นฯ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

๑๓ นางสาวส ิร วิรรณ ศรีสม'อ ัต ิ ๒๕ - ๒๗ ส.ค. ๖๖ หลักสูตรการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้าน 
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และการเตรียมความพร้อม 
การบริหารงานสวัสดีการสังคมฯ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

๑ (ริ1 นายสุขาติ เมืองทรัพย์ ๑๐ มิ.ย. ๖๖ ระบบบำเหน็จบำนาญของท้องถิ่นเบื้องด้น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(Local MOOC)



ลำดับท ี่ ช่ือ - สกุล ระยะเวลา ช่ือหลักสูตร/โครงการ หน่วยงาบท่ีจัด
( ร ) ( ร ! นายมนต์นที บุญอุ่น ๘ มิ.ย. ๖๖ การเสริมสร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในการปฏิบิติงาน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

(Local MOOC)
๑๖ นางสาวเนาวรัตน์ แก้วคุ้มภัย ๒๓ - ๒๕ มิ.ย. ๖๖ หลักสูตรขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างวิธีประกวดราคา 

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP ระยะที่ ๔

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

๙ - ๑๑ ก.ค. ๖๖ การปฏิบิติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกสั1หมี (New GFMIS Thai) สำหรับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๘ -  ๑๐ ก.ย. ๖๖ หลักสูตรการบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
อย่างมืออาชีพ บีญหาการอุทธรณ์ ข้อร้องเรียน อุปสรรค 
ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

๑๗ นางท ีพาภรณ์ ติกขนา ๔ - ๖ ส.ค. ๖๖ หลักสูตรฉกปฏิบิติ การตรวจฎีกา เช็คลิสเอกสารประกอบ 
ฎีกา เทคนิคการตรวจสอบการเบิกจ่ายตามขั้นตอนการ 
ตรวจสอบท ีร่ะเบียบกำหนดฯ

มหาวิทยาลัยราซภัฏเทพสตรี

(5)£» นางสาวฉวีวรรณ บุญช ูด ำ ๗ -  ๑๐ ม ี. ค. ๖๖ หลักสูตรการใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) รุ่นที่ ๓๐

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๓๐ ม ิ. ย. -๒  ก. ๖๖ หลักสูตรเพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏิบติ ิหน้าที่ของผ ูบ้ริหาร 
สมาซิกสภา และข้าราชการโดยรูปแบบการตัดสินใจ 
ตามสถานการณ์

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

๘ - ๑๐ ก.ย. ๖๖ หลักสูตรการบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
อย่างมืออาชีพ บีญหาการอุทธรณ์ ข้อร้องเรียน อุปสรรค 
ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น



ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ระยะเวลา ช่ือหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานท่ีจ้ด
๑๙ นางบิตยา นามเพชร ๑๑ - ๑๓ พ.ย. ๖๕ โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและสมรรถนะ 

ทางการบริหารตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง การบริหารงาน 
บุคคล (ฉบับที่ ๔) ฯ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

๒๓ - ๒๕ มิ.ย. ๖๖ หลักสูตรแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ 
รักษาเงิน และการตรวจเงินชอง อปท.ฯลฯ

มหาวิทยาลัยบูรพา

๒๕ - ๒๗ ส.ค. ๖๖ โครงการเพิ่มลักยภาพด้านกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ราชการ สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร การ 
เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเป็นผู้นำฯ

มหาวิทยาลัยบูรพา

๒๐ นางระวิวรรณ รัตนพล ๙ - ๑๑ ก.ค. ๖๖ การปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) สำหรับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๒๑ นางอุไรรัตน์ เพ็ซรฤทธี้ ๖ -  ๘ ม.ค. ๖๖ การปฏิบิติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน 
สารบรรณ (ฉบับที ่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ฯ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

๒๕ - ๒๗ ส.ค. ๖๖ หลักสูตรแนวทางปฏิบัติตามระเบียบงานสารบรรณ เทคนิค 
การเขียนหนังสือราชการ การเขียนโครงการฉกอบรม 
จัดงานต่าง  ๆ การจัดเก็บเอกสารสารฯ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

๒๒ นางอิงอร สุชาฎา ๗ - ๑๐ ม.ค. ๖๖ หลักสูตรการใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) รุ่นที่ ๓๐

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๒๓ นางสาวจิราวรรณ วงค์เมฆ ๒๓ - ๒๕ มิ.ย. ๖๖ หลักสูตรชั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างวิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง 
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP ระยะที่ ๕

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม



ลำดับท่ี ช่ือ - ศกุล ระยะเวลา
๘ - ๑๐ ก.ย. ๖๖

ช่ือหลักสูตร/โครงการ
หลักสูตรการบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
อย่างมืออาชีพ บีญหาการอุทธรณ์ ข้อร้องเรียน อุปสรรค 
ในการจัดซื้อจัดจ้างๆ

หน่วยงาบท่ีจัด
มหาวิทยาลัยชอนแก่น

๒๔ นางสาวณัฐวรรณ รัตนพันธ์ ๑๑ มิ.ย. ๖๖ การใช้งานระบบประชุมทางไกลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
สถ. ระบบ Cisco M eeting

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(Local MOOC)

๒๔ นายนิติพัฒน์ ไสยลักฃณา ๑๘ - ๒๐ ส.ค. ๖๖ โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ 
เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๒๖ นางอาภาพร จรเปลี่ยว ๑๖ - ๑๘ ธ.ค. ๖๔ โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย และสมรรถนะ 
ทางการบริหาร ตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง การบริหารงาน 
บุคคล (ฉบับที ่ ๔) ๆ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

๑๘ - ๒๐ ส.ค. ๖๖ โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ 
เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๒๗ นางณฐมน สุชาติพงค์ ๑๔ - ๑๗ ก.พ. ๖๖ โครงการแก อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
งบประมาณด้านการศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินชองสถานศึกษาฯ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๒๖ - ๒๘ เม.ย. ๖๖ แกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ ๔

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๒ - ๔ ก.ย. ๖๖ โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ 
เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น



ลำดับท่ี ข่ือ - ศกุล ระยะเวลา ข่ือหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานท่ีจัด
๒๘ นางสาวขนิษฐา สังข์งาม ๒๔ - ๒๗ ส.ค. ๖๖ หลักสูตรแนวทางปฏิบ้ตตามระเบียบงานสารบรรณ เทคนิค 

การเขียนหนังสือราชการ การเขียนโครงการผึเกอบรม 
จัดงานต่าง  ๆ การจัดเก็บเอกสารสารฯ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

๒๙ นางอบุสรา จันทร์ส่งแสง ๑๘ - ๒๐ ส.ค. ๖๖ โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ 
เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๓๐ นางสาวจินตนา รัตนมณี ๑๘ - ๒๐ ส.ค. ๖๖ โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ 
เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๓๑ นางสาวอริสาห์ พรมดวง ๑๘ - ๒๐ ส.ค. ๖๖ โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ 
เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๓๒ นางสาวณฤซล แซ่ช้ิน ๑๘ - ๒๐ ส.ค. ๖๖ โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ 
เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๓๓ นางสาวจารุวรรณี ทั่วจบ ๑๘ - ๒๐ ส.ค. ๖๖ โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ 
เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๓๔ นางสาวรัซวัล คงวัดใหม่ ๑๙ มิ.ย. ๖๖ แผนการศึกษาท้องถิ่นและการนำสูก่ารการปฏิ'บต กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(Local MOOC)

๓๔ นางสาวจุฬาสักษณี บุญดี ๒๐ มิ.ย. ๖๖ แผนการศึกษาท้องถิ่นและการนำสูก่ารการปฏิบัติ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(Local MOOC)

๓๖ นางสาวพัช'ราภรณ์ ศรีปัญญา ๑๙ มิ.ย. ๖๖ แผนการศึกษาท้องถิ่นและการนำสู่การการปฏิบัติ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(Local MOOC)



ลำดับท ี่ ช่ือ - สกุล ระยะเวลา ช่ือหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานท่ีจ้ด
๓๗ นางสาวกนกลักษณ์ เพชรศรีเงิน ๑๙ มิ.ย. ๖๖ แผนการสืกษ'าท้องถิ่นและการนำสู่การการปฏิบัติ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

(Local MOOC)
๓๘ นางศิริพร สิทธิเซน ๒๗ - ๓๐ มี.ค. ๖๖ หลักสูตรผู้ปฎิบิติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนา 

ความเต่อเนื่อง)
กรมบัญชีกลาง 

อบรมออนไลน์ผ่านระบบ 
M icrosoft T eam s Live

๔ - ๖ ส.ค. ๖๖ หลักสูตรติกปฏิบัติ การตรวจฎีกา เช็คสิสเอกสารประกอบ 
ฎีกา เทคนิคการตรวจสอบการเบิกจ่าย ตามขั้นตอนการ 
ตรวจสอบที่ระเบียบกำหนดฯ

มหาวิทยาลัยราซภัฏเทพสตรี

๓๙ นายราเซนรี แสงพรม ๒๔ -  ๒๖ ม ี. ค. ๖๖ การคำนวณราคากลางงานอาคาร งานซลประทาน งานทาง 
สะพานและท่อเหลี่ยม ของทงราซการด้วยระบบคำนวณ 
ราคากลางอิเล็กทรอนิกส์ฯ

มหาวิทยาลัยสืลปากร

๔๐ นางสาวจุรีภรณ์ จันทร์ค้อม ๒๔ -  ๒๖ มี.ค. ๖๖ การคำนวณราคากลางงานอาคาร งานซลประทาน งานทาง 
สะพานและท่อเหลี่ยม ของทงราซการด้วยระบบคำนวณ 
ราคากลางอิเล็กทรอนิกส์ๆ

มหาวิทยาลัยติลปากร

๒๓ -  ๒๔ ม ิ. ย. ๖๖ หลักสูตรขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างว ิธ ปีระกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง 
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP ระยะท ี่ ๔

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

(ร 1< ร ) นายบุญส่ง นาคินทรี ๑๙ มิ.ย. ๖๖ การเสริมสร้างแรงจูงใจและทัศนคตทิ ี่ด ใีนการปฏิบิต ิงาน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(Local MOOC)

๔๒ นายอุทร ศรีช่วย ๑๙ ม ิ. ย. ๖๖ การเสริมสร้างแรงจูงใจและทัศนคตทิ ี่ด ใีนการปฏิบิต ิงาน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(Local MOOC)


