
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 

เร่ือง การจ่ายเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒<£๖๙

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้จ่ายขาดเงินสะสมโดยอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

ตามบันทึกข้อความ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ท่ี นศ.๗๙๑๐๑/๘๗๔ ลงวันท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๔๖๙ 

โดยอนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสม เพ่ือจ่ายเงินเงินค่าตอบแทน พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ท่ีได้สิทธิได้รับการปรับอัตรา 

ค่าตอบแทนที่เพิ่มขึ้นตั้งแต่ปี ๒๔๖๗-๒๔๖๙ จำนวน ๑๙ ราย เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ๖๑๘,๓๒๐.-บาท 

(หกแสนหนึ่งหมื่นแปดพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน) ตามระเบียกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 

การฝากเงินและการเก็บรักษาเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๔๖๖ ข้อ ๙๙ (๒) กรณีงบประมาณ 

รายจ่ายประกาศใข้บังคับแล้ว และมีค่าใข้จ่ายด้านบุคคลเพิ่มขึ้นในระหว่างปีงบประมาณ หากงบประมาณไม่ 

เพียงพอหรือไม,ได้ตั้งงบประมาณไว้ ให้สามารถจ่ายขาดเงินสะสมได้ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น ท้ังน้ี 

รวมถึงการเบิกจ่ายให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินตามกฎหมายหรือ 

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

ประกาศ ณ วันที่ จ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๖๙

(นายดนัย ทึพัยยาน) X  

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน
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เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

๑. m m u  . ■
ประกาศคณะกรรมการพนักงาบส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราข เร่ือง หลักเกณฑ์และ 

เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๖๙ เม่ือวับท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
ได้กำหนดให้พนักงานพนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนเพี่อชดเชยส่าหรับพนักงานที่ได้รับผลกระทบ ตาม 
รายละเอยดด้งบี้

๑.พนักงานจ้างที่ปฎบัติงานอยูในวันที่ประกากบี้มีผลใขับังคับ ให้ได้รับค่าตอบแทบเพึ่อ 
ขดเขยสำหรับพนักงานจ้างที่ได้รับผุลกระทบ ที่งเป็นพนักงาบจ้างที่ได้รับการจ้างอ^ก่อนวับที่ประกาศบ้ีม่ืผลใข้ 
บังคับเพี่อให้พนักงานจ้างผู้นั้นได้รับค่าตอบแทบหลังการชดเขยต้องไม่นัอยกว่าการจ้างเป็นพนักงาบจ้างใหม่ 
รายละเอียดด้งบี้ (๑)ให้พนักงานจ้างที่ไต้รับการจ้างก่อนวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ได้รับค่าตอบแทนเพี่มขี้น 
ตามคุณจุฒท่ัเข้ในการห้าสัญญาจ้าง ต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ตามบัญชีว่างอัตราตอบแทบและจำนวน 
เงินทได้ปรับตามคุณจุฒิฃองผู้ใด้รับปริญญา ประกาศนัยบัตรวิชาชีพที่ ก.พ ก.จ ก.ท และ ก.อบต. รับรอง 
คุณๅฒ หรือผู้ม่อักษะประสบการณ์ i

๒.ให้พนักงานจ้างที่เต้รับการจ้างก่อนวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ได้รับค่าตอบแทบเพมข้ีน 
ตามคุณๅฒิทัเ่ข้ในการห้าสัญญาจ้าง ต้ังแต่วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ตามบัญชีช่วงอัตราค่าตอบแทนและ 
จำนวนเงิน ที่ไต้รับปรับตามคุณๅฒิของผู้เต้รับปริญญา ประกาศนัยบัตรวิชาชีพที่ ก.พ ก.จ. ก.ท และ ก.อบต. 
รับรองคุณๅฒ หรือผู้มอักษะประสบการณ์

องค์การบริหารส่วนตาบลบางขับ ไต้ตรวจสอบขัอมูลพนักงาบจ้างตามภารกํจ ผู้มคุณชุฒ 
และผู้มอักษะประสบการณ์ ที่นัสิทธิไต้รับการปรับค่าตอบแทบ จำนวน ๑๙ ราย เป็นเงินตั้งสิน ๖๑๘,๓๒๐ 
บาท โดยแยกเป็นค่าใช้จ่ายดามงานต่างๆ ด้งบี้ ________________________

แผนงาน งาน จำนวนราย จำนวนเงินท่ีจ่าย 
แกพนักงาบ

๑ บริหารงาบทั่วไป บริหารท่ัวไป ๓ ๙๘,๙๓๐
๒ แผนงานสร้างความเข็มแข็งของ 

ชุมชน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 
สร้างความเข ้มแข ็ง 
ของชุมขน

๑ ๑๗,๗๙๐

๓ บริหารงานทั่วไป งานวางแผนสถิตและ 
วิชาการ

๑ ๓๘,๘๒๐

๔ อตสาหกรรมและการโยธา บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 

อุตสาหกรรมและการ 

โยธา

๓ ๙๔,๘๖๐

๕ ;•-vf; การสืก่ษา บร ิ หารงานท' ' วไป 
เก่ียวกับการสกษ,า

๒
< เ ฒ *- เ '*»



~ ๒ ~

๖ บริหารงาบท่ัวไป บริหารงานคลัง ๓ ๙๘,๙๓๐
๗ เคหะและคุมขน บรืหารทั่วไปเกี่ยวกับ 

เคหะและชุมขน
๑ ๒๑,๔๙๐

๘ การติกษา ระคับก่อนวัยเรืยนๆ ๔ ๙๗,๔๒๐
๙ สาธารณสุข บริหารงานทั่วไปเกี่ยว 

สาธารณสุข
๑

. --xi
๖๔,๕๓๐

รวม ๑๙ ๖๑๘,๓to ๐

to. ข้ธเ&เ:รรง.
เนื่องจากข้อบัญญ ัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๙ ไมใต้ตั้งงบประมาณรองรับ 

ค่าใช้จำยส่วนน้ี!ว้และสำนักปลัดไต้แจ้งให้แต่ละสำนัก/กอง ตรวจสอบงบประมาณรายจ่ายที่เหลือจ่ายหรือไม่มี 
ความจำเป็นต้องไข้ เพ่ือนำมาโอนต้ังจ่ายเป็นค่าตอบแทน และเงินเพื่มค่าครองข้พข้วคราว สำหรับพนักงาบจ้าง 
ทั่เคัรับท่าตอบแทนเฟิมข้นตามคุณคุฒที่พนการทำสัญญาจ้างหรือผู้มีทํกษะประสบการณ์ ปรากฏว่า แต่ละ 
สำบก/กอง ไม,มีงบประมาณรายจายที่เหลือจ่ายหรือไม่มีความจำเป็นต้องไข้ เพื่อไข้ไนการโอนงบประมาณ 
รายจ่ายแต่อย่างใด

เพื่อให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามกฎหมายและระเบิยบที่เกี่ยวข้อง จ้งเหีบควรดำเนินการตาม 
ระเบิยบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเงิน การเนิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักบาเงิน และการตรวจเงิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ,น พ.ศ.๒๕๖๖ หมวด ๖ เงินสะสม ข้อ ๙๙(๒) ขึ้งกำหนดว่า กรณ์งบประมาณ 
รายจ่ายประกาศใข้บังคับแลัว และมีค่าใข้จ่ายต้านบุคคลเพื่มขึ้นใบระหว่างปีงบประมาณ หากงบประมาณไม่ 
เพยงพอหรือไม่ไต้ตั้งงบประมาณไว้ให้สามารถจ่ายขาดเงินสะสมไต้โดยไต้รับอนุนัติจากผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ 
รวมลืงการเบิกจ่ายใหแ้กพ่นักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขึ้งมีสิทธิไต้รับเงนตามกฎหมายหรือ 
ระเบิยบที่เกี่ยว1ข้อุง องค์การบริหารส่วนตำบลบางข้นได้ตรวจสอบยอดเงินสะสม ท่ีสามารถนำไปใขไต้ ณ วันท่ี 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ มีเงินสะสม จำบวบ ๓๙,๒๐๒,๓๗๖.๖๖ บาท องค์การบรืหารส่วนตำบลบางข้น จึงมีความ 
จำเป็นที่ต้องจ่ายขาดเงินสะสมเพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภาระก็จผู้ที่ไต้สิทธิไต้รับการปรับอัตรา 
ค่าตอบแทน

๓. m ป ียนท ี่ฒ ึ๋รชข ้ธแ

๑.ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรืธรรมราข เรองหลักเกณฑ์เก่ียวกับ 
พนักงาบจ้าง (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ.๒๕๖๙ เม่ีอวับท่ี ๑๔ พฤ'ษภาคม ๒๕๖๙

.... ๒.กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ หมวด ๖ เงินสะสม ข้อ ๙๙(๒) ขึ้งกำหนดว่า กรณ์ 
งบประมาณรายจ่ายประกาศใข้บังคับแต้ว และมีค่าใช้จ่ายต้านบุคคลเพื่มขึ้นไนระหว่างปีงบประมาณ หาก 
งบประมาณไม่เพยงพอหรือไมใต้ตั้งงบประมาณไว้ให้สามารถจ่ายขาดเงินสะสมได้โดยได้รับอบุม้ติจากผู้บริหาร 
ท้องถ่ิน

.. ... . . ๓.ค0าสังองค์การบรืหๆรส่วนตำบลบางข้นเร่ืองให้พนักงาบจ้างตามภารก็จได้รับค่าตอบแทนเพ่ิม
ประกอบด้วยตำสั่ง ต้งนี้



~ ๓  ~

๓ .๑  คำท ั่งล■รค ์การน5Vทรส,วนพำ■บล ท ี่ พ0 ๘ «๔1=><£๖๙ เร ื่องให ้พน ักงา•นจ ้างตามภารท.จท ี่

บรรจุและแต่งตั้งก่อนวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ได้รับค่าตอบแทนเท่ีมข้ึนตามคุณวุฒ จำนวน ๑๘ ราย 
๓.๒ คำทั่งองค์การบริหารส่วนตำบล ท่ี ๖๘๕/ ๖๕๖๙ เร่ืองแก้ไขคำทั่งเล่ือนค่าตอบแทน 

พนักงานจ้าตามภารกิจ จำนวน ๑๘ ราย
๓.๓ คำทั่งองค์การบริหารส่วนตำบล ท่ี๒๘๔๖/ ๒๕๖๙ เรื่องยกเลกและแก้ไขการให้ 

พนักงานจ้างตามภารกิจได้รับเงินเพิ่มการครองข็พขั้วคราว . จ ำ บวบ ๔ ราย.;.
๓.๔ คำส่'งองค์การบริหารส่วนตำบล ท่ี ๒๘๗/๒๕๖๙ เร่ืองให้พนักงานจ้างตามภารกิจที่ 

บรรจุและแต่งตั้งก่อนวับที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ได้รับค่าตอบแทบเพ่ิมข้ึนตามคุณวุฒิ จำนวน ๑๙ ราย 
๓.๕ คำทั่งองค์การบริหารส่วนตำบล.ท ี่ ๒๘๘/๒๕๖๙ เรื่องยกเลกและแก้ไขการให้ 

พนักงานจ้างตามภารกิจได้รับเงินเพิ่มการครองชีพขั้วคราว จำนวน ๓ ราย
๓.๖ คำทั่งองค์การบริหารส่วนตำบล ท่ี ๒๘๙/ ๒๕๖๙ เร่ืองแก้ไขคำทั่งเล่ือนค่าตอบแทน 

พนักงาบจ้างตามภารกิจ จำนวน ๑๙ ราย

๔■ข้อเสนอแนะ
1. 5..:, .-1;.., เพื่อให้การจ่ายเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจให้แก,ผู้ท ี่ได้รับการปรับอัตรา
ค่าตอบแทนขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน เป็นไปด้วยความเริยบร้อย ลดขั้นตอนการทำงาบ ลดการ 
บังคับคดีเพื่อม1ห้เกิดความเสียหายต่อส่วนราชการ และส่งผลกระทบต่อพนักงานจ้างตามภารกิจที่ถูกเรียกคืน 
จึงเรียนมาเพื่อขออบุนัตดำเนินการตามรายละเอียดด้งต่อไปบี้

๑.ขออ,ฤนัดีจ่ายขาดเงินสะสมจำนวน ๖๑๘,๓๒๐ บาท (หกแสนหนงหมื่นแปดพันสาม 
ร้อยยี่สิบบาทถ้วน) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจผู้ที่ได้สิทธิได้รับการปรับอัตราค่าตอบแทน 
ที่เพ่ิมข้ึนต้ังแต่ป็ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ จำนวน ๑๙ ราย

๒.ขออบุม้ตสร้างโครงการจ่ายขาดเงินสะสมใบระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนห้องกิน New e-LAAS โดยแยกเป็นแผนงาบและงาน ดังต่อไปบ้ี

ท่ี' แผนงาบ งาบ ■ จำนวนราย จำนวนเงินที่จ่าย 
แกพนักงาบ

๑ บริหารงานทั่วไป บริหารทั่วไป ๓ ๙๘,๙๓0
๒ แผนงาบสร้างความเข็มแข็งของ 

จุม,ขน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 
สร ้ างความเข้มแข็ ง 
ของชุมขน

๑ ๑๗,๗๙๐

๓ บริหารงานทั่วไป งานวางแผนสกิดีและ 
วิชาการ

๑ ๓๘,๘๒๐

.๔- อุตสาหกรรมและการโยธา บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 
อุตสาหกรรมและการ 
โยธา

๓ ' ๙๔,๘๖๐

๕ การดีกษา บร ั ห า ร งานท ั ่ ว ไป  
เก่ียวกับการดีกษา

๒ ๘๖,๐๕๐

๖ บริหารงานทั่วไป บริหารงานคลัง ๓ ๙๘,๔๓๐.
๗ เคหะและชุมขบ บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 

เคหะและชุมขน
๑ ๒๑,๔๙๐



๘. การสืกษา ระด้'บกอน,วัยเรียน'ฯ <๘-* ๙ฟ,<๘๒0
๙ สาธารณสุฃ บริหารงานทั่วไปเกี่ยว 

สาธารณสุข
๑ ๖๔,๕๓ o

รวม ๑๙ ๖๑๘,๓๒๐

เห็บควรพิจารณาอบุฟ้ตและโปรดลงนามเพี่อจะได้ดำเน้นการในส่วนที่เก่ียวข้องตอไป

จงเริยนมาเพี่อโปรดพิจารณา

(นางสาวบุซรีย์ รุ}พราหมณ์) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏบ้ตการ

. ’ - a . ’ • $ !o ?d )J ■
(นางสาวจรขยา สุดสาย)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงาบทั่วไป

ความเห็บหัวหน้าส่าน้กปลัด
< 'ท , o a }พ โ

• ไ

(นางสาวณขาภัทร พลข้'ย) 
หัวหน้าส่านักปลัด



~ < ะ ~

-คำส์ง บายกร*งค์การบริหารส่วบตำบลบางขัน 

( e-^อบุมต
( ) ไม่อบุ!)ต เพราะ...........................

(นายดนัย ทิพย์ยาน  ๆ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขับ

.V


