
การจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
เพื่อพัฒนาองค์กร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙



องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จัดโครงการทำบุญร่วมใจสร้างเสริมคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน เป็นหน่วยราซการส่วนท้องถิ่นที่เน้นการพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ควบคู่ไปกับการปรับปรุงการท0างาน เพื่อส่งเลริมให้หน่วยงานใช้ 
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ

ดังนั้น จ ึงได ้จ ัดโครงการทำบ ุญร่วมใจสร้างเสริมค ุณธรรม ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ ขึ้นในวันอังคารท่ี ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประขุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีกลุ่มเปัาหมายประกอบด้วย ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จำนวน ๖๓ คน

การจัดโครงการฯ ครั้งนี้ เพื่อเสริมสร้างให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ 
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน มีแนวทางการทำงานร่วมกันที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความ 
โปร่งใสและเป็นธรรม



การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม แนวทางปฏิบัติ (Do's & Don'ts)
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

ณ ห้องประขุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน โดยนายดนัย ทิพย์ยาน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
ได้มอบหมายให้นายทิพย์อำพร คำศรี ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน คำเนินการกิจกรรม 
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวลับแนวทางปฏิบัติ (Do's & Don'ts) ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บางขัน

การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมแนวทาง Do (สิงที่ควรทำ) และ Don't (ส่ิงท่ีไม่ควรทำ) มีเหตุผลหลัก 
เพื่อกำหนดกรอบ มาตรฐาน และ พฤติกรรม ให้ผู้บุคลากรเข้าใจตรงลันว่าสิ่งใดควรทำและสิ่งใดไม่ควรทำ 
โดยมุ่งเน้นไปที่เป็าหมาย คือ เป็นแนวทางท่ีซ่วยลดความสับสนในการตัดสินใจต่อ "พฤติกรรมสีเทา,1ในการ 
ทำงาน เพื่อช่วยลดป็ญหาการทุจริต และให้คำแนะนำหรือแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวลับสิ่งที่ควรทำหรือ 
สิ่งไม่ควรทำตามประมวลจริยธรรม ที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติ ผ่านการประขุมประจำเดือนของ 
พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ในวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๔.00 น 
โดยมี ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันเข้าร่วมประขุม จำนวน ๔© คน

ภาพถ่ายกิจกรรม



โครงการเสริมความรัก ความผูกพันในองค์กร ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙
5H ะ!< ะ ! : ะ ! ะ * ะ ! < ะ!ะะ!5

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จัดโครงการเสริมความรัก ความผูกพันในองค์กร ข้ึน 
ระหว่างวันที่ ระหว่างวันที่ ๓๐ -  ๓๑ พฤษภาคม ๒๕:๖๙ ณ โรงแรมโกเด้น บีข รีสอร์ท ตำบลอ่าวนาง 
อำเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี โดยมีคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๕:๘ คน

โครงการเสริมความรัก ความผูกพันในองค์กร มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างฝ่ายบริหาร และ ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรได้มีความรู้ และทักษะในการ 
ปฏิบัติงาน เรียนรู้การทำงานเป็นทีม และส่งเสริมความรู้ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในประเด็นคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส่ในการตำเนินงาน เพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และเพื่อให้ 
บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่องานและองค์กร เป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ มีพฤติกรรมบริการด้วยใจ 
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร



การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย
(No Gift Policy)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
********

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน โดยนายดนัย ทิพย์ยาน นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
บางขัน มอบหมายให้ นายมนต์นที บุญอุ่น รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน นายเจตตุรงค์ ขุมพล 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน และนายพิเซฐ ทับไทร รองปลัดองค์การบริหารส่วน 
ตำบลบางขัน ตำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแนวทางการ 
ปฏิบัติตามนโยบาย (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้แก่ผู้'บริหาร พนักงานและ 
เจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ผ่านการประขุมประจำเดือน เม่ือวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ 
ณ ห้องประขุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผู้บริหารและบุคลากรในลังกัด 
ทุกคนมีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำบัลทุกขนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และ 
หลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมีขอบในการปฏิบัติหน้าที่ราขการ ท้ังใน 
ปีจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่อง 
ของความซ ื่อส ัตย ์ ม ุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization o f Integrity) 
เพ่ือให้เป็นองค์กรเข้มแข็ง และย่ังยืน


