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เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

ตามบันทึกข้อความสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ท่ี นศ ๗๙๑๐๑/๑๖๐๙ 

ลงวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๘ ได้รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันได้ค่าคะแนนรวม ๙๒.๕๑ ระดับผลการประเมิน ผ่านดี ซึ่งสรุปผลการ 

ประเมินรายตัวข้ี'รัด ได้ดังนี้

ตัว ช้ีวัด ท่ี ๑ รายละเอียดตัวชี้'รัด การปฏิบัติหน้าที่ คะแนน ๙๓.๔๗

ตัว ช้ีวัด ท่ี ๒ รายละเอียดตัวชี้วัด การใช้งบประมาณ คะแนน ๙๕.๒๘

ตัว ช้ีวัด ท่ี ๓ รายละเอียดตัวชี้วัด การใช้อำนาจ คะแนน ๙๙.๔๔

ตัว ชี้ วัด ท่ี ๔ รายละเอียดตัวชี้วัด การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนน ๗๗.๒๒

ตัว ช้ีวัด ที่ ๕ รายละเอียดตัวชี้วัด การแก้ปัญหาการทุจริต คะแนน ๙๔.๗๑

ดัวซี้วัดที่ ๖ รายละเอียดตัวชี้วัด คุณภาพการการดำเนินงาน คะแนน ๙๗.๒๗

ตัว ข้ีวัด ที่ ๗ รายละเอียดตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน ๙๖.๓๓

ตัว ข้ีวัด ท่ี ๘ รายละเอียดตัวชี้วัด การปรับปรุงการทำงาน คะแนน ๙๓.๒๗

ตัว ชี้ วัด ท่ี ๙ รายละเอียดตัวชี้วัด การเปีดเผยข้อมูล คะแนน ๘๑.๒๕

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ รายละเอียดตัวชี้วัด การป้องกันการทุจริต คะแนน ๑๐๐.๐๐

จากผลการประเมินรายตัวซี้ว ัด ปรากฏว่า ต ัวช ี้,วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ค่าคะแนน 

๗๗.๒๒ และตัวชี้ว ัดที่ ๙ การเปีดเผยข้อมูล ค่าคะแนน ๘๑.๒๕ ฃึ่งมีค่าคะแนนตากว่าค่าเป้าหมายตามที่ 

กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติประเด็นการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิซอบ ที่มีเป้าหมาย 

หลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมิความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดค่าคะแนนที่ ๘๕ 

คะแนนข้ึนไป

ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

บางขัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน ITA ที่มุ่งเน้น 

ให้หน่วยงานผู้เข้ารับการประเมินได้ปรับปรุงเพื่อพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เกิดธรรมาภิบาล 
ในหน่วยงาน เกิดประโยชน์ต่อประขาขนและส่วนรวมเป็นสำคัญ ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบในหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับข้อเสนอแนะของผู้ตรวจ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ท่ีได้ให้ 

ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

จำนวน ๑๐ ตัวช้ี'รัด และกำหนดมาตรการและแนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในตัวชี้วัดที่ ๔ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ ๙ การเปีดเผยข้อมูล เพื่อให้หน่วยงานมิมาตรการและแนวทาง 

สำหรับใช้ในการพัฒนาองค์กรต่อไป (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารฯ ที่เสนอมาพร้อมนี้)



- ๒ -

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นซอบโปรดลงนามเอกสารฯ ที่เสนอมาพร้อมนี้ และเพื่อ 

เป็นการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานขออนุญาตไข้บันทึกฉบับนี้แจ้งทุกส่วนราขการเพื่อนรานและถือ,ม่ฏิบัติ 

ต่อไป

(นายยงยุทธ สุขศรี)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

(นางสุติมา ไขยศร)

หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน

(นางสาวณิขาภัทร พลขัย) 

หัวหน้าสำนักปลัด

ความเท่ี>ปป็?ด อบต 

(..^? ฒนซอบ/ดำเนินการ

(... ) ไม1เห็นซอบ/ ไม่ดำเนินการ เพราะ

(นายดนัย ทิพย์ A )

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

เพือ่นำไปสู่

การกำหนดแนวทาง/มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙



การประ:เม ิน ค ุณ ธรรมและควาบโปร ่งใสในการตำเน ิน งานของห น ่วยจาน ภาคร ัฐ  
"ประ:จำป ีงบประ:มาณ พ .ศ . 2568

อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ลบ างข ัน

ห น ่วยงาน ป ระเกก  อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล

ผลการประเอนในภาพรวบ ผลการประ10๙1นภาพรวบฟ้'อนแส์ง
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ผลการบระเอนรายตัว(3วัค

ช 2568 .........

การปฏบ้ติหนาซ่

สร ุน ผลการป ระเ□ น ราย(ว ัวdวัด

ไ " ‘< .v  * ’ • : ; r  • '  ■ "

ง  2 5 6 8

(วัวdว ัด ri รายละเซยดต ัวษ ึ๋ว ัด คะแนน

1 การปฎป ัต ิหนาโ{ 93.47

2 การในจบประมาณ 95.28

3 การในอำนาจ 99.44

4 การใน ทว ัพ ย ์ส ิน ของราชการ 77.22

5 การแท ํใขชญ หาการโ]จร ิต 94.17

6 เๅณ ภาพการดำเฉนงาน 97.27

7 ประส ิทร ิภ าพการส ์อสาร 96.33

8 การปว ับปร ุงการทำงาน 93.27

9 ก ารเซ ด เผ ยข ้อม ูล 81.25

10 การ0 อจท ํน ก ารฤ จร ิต 100.00
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รายละเปียดผลการประเอนรายน้อ

I IT 1 ; . .1 .;  ̂ .1 :ไ. 1 . -

แ การปฏิบัติงานหรอใหบริการของเจ้าหนากี่ในหน่วยงานบองท่านเป็บไปตาบขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 87.08

หัวน้อการบระเอน

โปเป็น 
ไปตาม 

ท่ี
กำหนด

เป็นโป 
ตาบที่ 

กำหนด 
น้อย 
ที่สุถ

เป็นโป 
ตาบโ! 

กำหนด 
น้อย

เป็นไป 
ตาบที่ 

กำหนต 
ค่อน 
น้าจ 
บาก

เป็นไป 
ตามโ! 

กำหนด 
บาก

เป็นไป 
ตาบโ! 

กำหนด 
บาก 
โ!สุด

คะแนน

แ การปฎบัติงานหรือให้บรการของเจ้าหน้าที่ในหน่วย 6.25% 0.00% 0.00% 4.17% 25.00% 64.58% 87.08
งานของท่านเป็นโปคาบบั้นตอบและระยะเวลา มาก 
นอยเฬยงใถ

i2 เจ้าหนากี่ในหน่วยงานบองท่าน ปึการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ก ี่มาติดต่อหรอผู้ร ับบริการ มากนอยเพี่ยงใด 93.33

d
d อ

หัวน้อการประเอน ไม่ปึ น้อย ช ค่อน ช
มาก

โ!สุด
น้อย น้าง บาก

โ!สุด
บาก

เ2 เจ้าหน้าส่ในหน่วยงานของท่าน บการเลอกปฎิน้ถิอย่าง 81.25% 12.50% 2.08% 0.00% 4.17% 0.00%
ไม่เป็นธรรบ ต่อผู้โ!มาติดต่อหรือผู้รับบรืการ บากน้อย
เพียงใด .•1-. . ' ' • : V  " 1 . . , , : . -! 1 .r

100.00

คะแนน

100.00

\4 หน่วยงานบองท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตฤประสงค บากนอยเพียงใด 93.75

หัวน้อการประเอน
ไปเป็นไป เป็นไปตาม 

ตาบ วัตฤประสงค์ 
วัตฤประสงค์ น้อยที่สุด

เป็นไปตาบ 
วัตฤประสงค์ 

น้อย

เป็นไปตาบ 
วัตฤประสงค์ 

ค่อนน้าจ 
บาก

เป็นไชตาม 
วัตดุประสงค์

มาก

เป็นไปตาม 
วัตฤประสงค์ 
•1* บากที่สุด

คะแนน

|'4 หน่วยจานของ 
ท่าน ให้จ่ายงบ 
ประมาณเป็นโปตาม 
วัตฤประสงค์ บาก 
น้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 2.08% 27.08% 70.83% 93.75

i5 เจ้าหนากี่ในหน่วยงานบฺฮงท่าน บีการเอกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท่างานล่วงเวลา,ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากนอยเพียงใด 96.25

หัวน้อการประเอน. 1, '■ ร ' . . . . •<: ••"'."•••

อ
ไปปี-. น้อย 

ที่สุด

ปี
! ' น้อย'- '  ''

ปี
ค่อน ปี 
น ้าจ; ‘’' “ ' '  บาก ' 
บาก

ปี
บากุ-.1.. , 
ที่สุด

คะแนน

เ5 เจ้าหน้าโ!ในหน่วยจานของท่าน ชการเบิกจ่ายเงิบเป็น 83.33% 14.58% 2.08% 0.00% 0.00% 0.00% 96.25
เก็จ เน่น ท่าท่างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดุน 
กาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

i3 เจ้าหนากี่ใบหน่วยงานของท่าน ปึคารเรืยก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม่

หัวน้อการประเอน ไปปีการเรืยก 
รับสินบน

ปีการเรืยกรัน 
สินบน

เ3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรืยก รับสินบนเพื่อแลกหับการปฎบ้ติงานหรือการให้บรืการหรือ 
ไป

100.00% 0.00%



i6 หน่วยงานของท่าน มีการใชงบประมาณหรอการจัดซื้อจัดจ้างกี่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหบง บากนอยเพียงใด

ห้วย้อการประเขน โบ่ปึ
ช

น้อย 
กี่สุด

ปึ
น้อย

ปึ
ค่อน 
ขั้าง .. 
บาก

ปี
.บาก

ปี
มาก 
กี่สุด

i6 หน่วยจานบองท่าน ปีการใช้งบประมาณหรอการจัดซอ 91.67% 2.08% 4.17% 0.00% 0.00% 2.08%

จัดจ้างที่(ชัอประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนง มากน้อยเพียง 
ใด

\า ท ่านเคยถูกผ ู้บงคับบ ัญชา* ของท่าน สิงให้ท่าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรอพวกพอง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด

แทบ นาบ ค่อน
ปอย
ครั้จ

เป็น
ประจำ

ห้วย้อการประ(ขน โปเคย จะโป 
เคย

ๆ
ครั้จั

ย้าง
ปอย

\า ท ่านเคยถ ูกผ ู้บ ังต ับบ ัญชา' ของท่าน สัจให้กำรุระส่วน 
ตัวของผู้บ ังต ันบ ัญชาหรอพวกพอง บ่อยครั้งบากน้อย

93.75% 6.25% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

เพียงใด

i8  ท่านเคยถ ูก ผ ูบ้ ังคับบัญชา* ของท่านสงให้ทำในสี่งกี่เน้นการท ุจ ร ิต หรอป ร ะ พ ฤ ต ิม ีชอบ ม่อยครั้งมากน้อยเพียงใด

แกน นาน ค่อน
ปอย 
ครั้ว

เป็น
ประจำ

ห้วย้อการประเขน โปเคย จะโป 
เคย

ๆ
ครั้ง

ข้ัาจ
ปอย

i8 ท่านเคยถูกผู้บ ัจตับ'บัญชา* ของท่านสัง่ให้ทำในสิงกี่ 
(รนการกุจรดหรอประพฤติ□ชอบ ปอยครั้งบากน้อย(พียง

'97.92% 2.08% 0.00% 0.00% o:oo% 0.00%

ใด

i9 การบริหารงานบุคคลใบหน่วยงานของท่าน มีการให้หรอรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต ่งต ั้งโยกย ้าย หรอเลอน 
ตำแหน่งหรอโม่

ห้วปอคารบระเ□น
ใปปึการ(5ยก ปีการเรยครับ

รบสินบน สินบน

i9 การบรหารงาบบุคคลในหน่วยจานของท่าน ปึคารให้หรอรบสินบน (พอแลกโโบการบรรจุแต่งส่งโยก 100.00% 0.00%
ย้าย หรอเส์อบตำแหน่งหรอใน่

แ0 เจ้าหน้ากี่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรอขอใช ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกตัองตามขั้นตอน/แนวปฏิบัต ิ 
มากน้อยเพียงใด •’

ห้วย้อการประเปีน โมช
ปี

น้อย 
กี่สุด

ปี
น้อย

ปี
ค่อน
ขั้าจ
มาก

ปี
บาก

ปี
บาก 
กี่สุด

|'10 เจัาหน้ากี่ในหน่วยงาบของท่าน ปึการขอฮมหรอบอใช้ 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกดองตาบขั้นตอน/แนว 
ปคูบัติ มากย้อย(พียงใด

50.00% 2.08% 8.33% 0.00% 12.50% 27.08%

แ1 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยน้าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใชเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ม่อยครั้งมากน้อยเพียงใด

. .. .. ... . . . . . แทน นาน . <--■ ค่อน -
• ■ป อ ย  ''’ห้วขั้อการประเขน โปเคย จะโป ๆ ขั้าง ? เป็น

เคย ครั้ง ปอย
ครั้ง ประจำ

i l l  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของ 93.75% 6.25% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
หน่วยงานโชใช(พอประโยชน์ส่วนตัว บ ่อยครั้งบากย้อย 
(พียงใด

95.83

คะแนน

95.83

98.75

คะแนน

98.75

99.58

คะแนน

99.58

100.00

คะแนน

100.00

40.83

คะแนน

40.83

98.75

คะแนน

98.75



แ 2 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถน่องคันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใชเพอ 
ประโยชน์ส่วนตัวได บากนอยเพยงใด

ห้วข้อการประเบน

โป
สามารท 
ป๋องกัน 

ได้

สานารถ 
ป็องกัน 
โด้ ข้อย 

({สุด

สาบารถ'1* 
ป๋อจกัน 
โด ้ข ้อย

ลาบารถ 
ป็อจกัน 
โด้ ค่อน 

ข้าง 
บาก

สนุกรถ 
ป็อจกับ 
โด้ มากํ

ลาบารถ 
ป๋อจกัน 
โด้ บาก 

H สุด

เ12 การกำกับถูแลแล:ตรวจสอบกรพย์สินบอง 
หน่วยจาน ลาบารกป๋องกันการน่าทรัพย์สินนอง 
หน่วยจานไปใษเพื่อประไยชน'ด้วนตัวได้ มากข้อย 
เพียงใด

2.08% 0.00% 0.00% 4.17% 20.83% 72.92%

แ 3 ผู้■บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้'ความสำคัญคับการแก้ไขมิญหาการทุจริต มากนอยเพียงใด

ห้วข้อการประเบน
ไปให้ 
ความ 
ด้ากัญ

ให้
ควาน 
สำคัญ 
ข้อย 
({สุด

ให้ 
ควาน 
สำคัญ 
ข้อย

ให้
ควาน
สำคัญ
ค่อน
ข้าง
บาก

ให้
ควาน
สำคัญ
มาก

ให้
ควาน
สำคัญ
มาก
({สุด

เ13 ฟ้บรัหารสูงสุดของหน่วยงานบองท่าน ให้ควานด้าค้ญ 0.00% 0.00% 0.00% 2.08% 16.67% 81.25%
กับการแก้โบขญหาการกุจรัด บากข้อยเพียงใด

แ4 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพอป๋องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถน่องกันไถ้ มากถ้อยเพียงใด

ห้วข้อการประเบน

โป
สาบารถ 
ป๋อจกัน 

ได้

สาบารถ 
ป๋อจกัน 
โด ข้อ ย 

(’{สุด

สาบารถ 
ป๋อจกัน 
ได้ ข้อย

สาบารถ 
ป๋อจกัน 
โด้ ค่อน 

ข้าง 
บาก

สาบารถ 
ป๋อจกัน 
ได้ บาก

สาบารถ 
ป๋อจกัน 
ได้ บาก 

({สุด

แ4 ท่านกัดว่าการดาเบนการเพื่อป๋องกันการ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 31.25% 68.75%
กุจรัตบอจหปวยงานท่าน สาบารถ0องกันได้ 
นาคนอยเพียงใด

เา5 ท่านเชื่อบนในกระบวนการจัดการเรื่องร1■องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานบองท่าน บากถ้อย 
เพียงใด

ห้วข้อการประเ□น

i15 ท่านเชื่อบนในกระบวนการจัดการIรองรองเรยนการ 
ดุจรัตแล:ประพฤต□ชอบคายในหน่วยงาบบองท่าน บาก 
นอยเพียงใด

ไปเร่อ
ป้น

0 .00%

เร่อ 
ข้น 

ข้อย
risfci

0 .00%

เร่อ" 
ข้น 

ข้อย

0 .00%

เร่อ
ข้น

ค่อน
ข้าง
นาค

2.08%

เร่อ
ข้น
บาก

31.25%

•• เร่อ 
ข้น 
มาก 
('{สุด

66.67%

92.08

คะแนน

92.08

95.83

คะแนน

95.83

93.75

คะแนน

93.75

92.92

คะแนน

92.92



el เจ้าหนากี่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เ0นไชตาบขั้นตอนและระยะเวลา 91.20

EitPublic

ไปเหัน ค่อน ค่อน เห็น
..ท•$.1:).\ ' .... .^ 1. *.. 411.:5,,.; 1 ...; ,,•1••1-' ตํวย โปเห็น ■ข้างโป 1:. ข้าง . . > ว..'; ,  เห็น ด้วย

หัวข้อการประแอน อย่าง ตํวย เห็น เห็น ด้วย อย่าง
คะแนน

• ชง • ด้วย ด้วย • ส ่ง

el เจ้าหนาทปฎิบตีงานหรอใหับรการแก่ท่าน เป็นใบตาบข้น 2.00% 2.00% 0.00% 0.00% 26.00% 70.00% 91.20

ตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหนากี่ปฏิบัติงานหรอให้บริการแก่ท่านแล:ะผ ู้ส ื่นอย่างเท่าเท่ยบกัน 92.40

ใปเหัน ค่อน ค่อน เห็น
ตํวย ไปเห็บ ข้างโป่ ข้าง เห็น ด้วย

หัวข้อการประเอน อย่าง ตํวย เห็น เห็น ด้วย อย่าง
คะแนน

ส ่ง ด้วย ด้วย ส่ง

e2 เจ้าหนากี่ปฎบัติงานหรอใหับรการแก่ท่านและผู้ร่นอย่าง 0.00% 0.00% 0.00% 2.00% 34.00% 64.00% 92.40
เก่าเทียบก้น

e3 ท่าบเคยถูกเจ้าหนากี่เรยกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือใช่ 100.00

หัวข้อการประเอน โปเคย เคย คะแนน

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหนาทีเรยกรับสินบน เพฮแลกกับการปฏปติงานหรอ'ใหับ5การแก่ท่าน หรอโป 100.00% 0.00% 100.00

e4 หน่วยงานปีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลบ่าวสารกี่สาบารถเข้าถึงใดํง่าย 92.40

ไชเหับ ค่อน ค่อน เห็น
ตํวย โปเห็น ข้างไป ข้าง เห็น ด้วย

หัวข้อการประเอน
อย่าง ด้วย เห็น เห็น ด้วย อย่าง

คะแนน

ส ่ง ด้วย ด้วย ส่ง

e4 หน่วยงานปิปองกางการเผยแพร่ข้อบุลข่าวสารH 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 38.00% 62.00% 92.40
สาบารกเข้าถึงโตํง่าย

e5 หน่วยงานปกีารประชาสับพันรข้อมูลบ่าวสารกีป่ระชาชนหรือผูรับบริการควรไถรับทราบอย่างชัดเจน 92.80

ไปเหัน ค่อน ค่อน เห็น
ตํวย โปเหัน ข้างไป ข้าง เห็น ด้วย

หัวข้อการประเอน , , . . . . - • 1. '  ,..1...,.....1
อย ่าง ด้วย เห็น [หัน •.รั- ด้วย อย่าง'

คะแนน

ส ่ง ด้วย ตวย ส่ง

e5 หน่วยงานปีการประชาสับพับร'ข้อเJลบ่าวสารก่ี 0.00% 0.00% 0.00% 2.00% 32.00% 66.00% 92.80
ประชาชนหรอผู้รับบ5การควรใตํรับกราบอย่างชัดเจน

e6 เจ้าหนากี่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาบ หรือให้คำอธิบายแก่ท่านใดอย่างชัดเจน 92.80

ไปเหับ ค่อน ค่อน เห็น
ตํวย โปเห็น ข้างโป '■ ข้าง เห็น ด้วย

หัวข้อการประเอน
อย่าง ด้วย เห็น เหัน ด้วย อย่าง

คะแนน

ส ่ง ด้วย ด้วย ส่ง

e6 เจ้าห.นาทีลาบารกฺส์อCทร ต่อบข้อชักกาบ หรอใหตัำ 1 ... 0.00% 0,00% 0.00%. . 2.00% • 32.00% 66.00% 92.80
อธิบายแก่ทานIข้อย่างชัตเจบ

e7 หน่วยงาบปีการเปีถโอกาสให้บุคคลกายนอกใดเข้าโปปึส่วนรวบในการปรับปรุงพัดบนาการดำเนินงานของหน่วยงาบ 92.00

ไปเหัน ค่อน ค่อน เห็น
ตํวย โปเห็น ข้างโป ข้าง เห็น ด้วย

หัวข้อการประเอน
อย่าง ด้วย เห็บ เห็น ด้วย อย่าง

คะแนน

ส ่ง ด้วย ด้วย ส่ง

e7 หน่วยงานบีการเจตโอกาสใหับุคคลกายบอกโตํเข้าใปปิ 0.00% 0.00% 0.00% 2.00% 36.00% 62.00% 92.00
ส่วนรวบในการบรับปรุงพัฒนาการตำเตนงานของหน่วย
งาน



e8 ห น ่วยงาบ ชการปรบปร ุงการดำเอนงานให ้ตอบสนองต ่อประชาชน

โปเห็น ค่อน ค่อน เห็น
ด้วย โปเห็น ปางไป ปาง เห็น ด้วย

ห้วข้อการชระเอน
อฟาง ด้วย เห็น . ■ เห ็น . 1ด้วย อฟาง
ส ่ง ด้วย ด้วย ส่ง

e8 หน่วยงาบบีการปรับปรุงการดำเอนงานให้'ดอนสนอง 
ด่อประชาชน

0.00% 0.00% 0.00% 4.00% 32.00% 64.00%

e9 หน่วยงานชการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องกางออนใลบ'ให้สะดวก รวดเร็ว และชประสิทธิกาพ

ไปเห็น ค่อน ค่อน เห็น

ห้วป๋อการประเอน
ด้วย โปเห็น บ้างโป บ้าง เห็น ด้วย
อฟาง ด้วย เห็น เห็น ด้วย อฟาง
ส ่ง ด้วย ด้วย ส่ง

e9 หน่วยงานบีการพัฒนาการให้บริการฝานช่องกาง 0.00% 0.00% 0.00% 2.00% 28.00% 70.00%
ออนโลน'ให้สะดวก รวดเร็ว และบีบระสิทริภาพ

9 2 .00

คะแนน

92.00

93.60

คะแนน

93.60



e l เจ้าหนากี่ปฏิบัติงาบหรือให้บริการแก่ท่าน 10นไปตาบข้ันตอนและระยะอลา 10 0 .0 0
EitSurvey

ไปเห็น ค่อน ค่อน เห็น

■''ร่ ,..1 {,ท,'.- y  • ’••1' $-Vy. ' 1 • ท่ี','' <•*!•'• . ด้วย ไชเห็น ปัาจไป -•.า บ้าง ■ เห ็น ..'■'ด้วย
กัวบ้อการประเขน อฟาง ด้ว ย เห็น เห็น ด้วย อฟาง

คะแนน

• อ'© ด้วย ด้วฟ ส ่ง °

e1 เจ้ากนากี่ปฎอ'ธจานหรอใกับรการแก่ท่าน เป็นโปตาบปัน 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ตอนแล;ระยะเวลา

e2 เจ้าห น า ก ีป่ฏ ิบ ัต งิ าน ห ร ือ ใหบ้ ร ิก า ร แกท่ ่า น และผ ู้C)น อ ย ่า ง เท ่า เท ย ม ก ัน 100.00

ไปเห็น ค่อน ค่อน เห็น
ด้วย ไม่เห็น บ้างไม่ บ้าง เห็น ด้วย

กัวบ้อการประเขน อฟาง ด้วย เห็น เห็น ด้วย อฟาง
คะแนน

ส ่ง ด้วย ด้วย ส่ง

e2 เจ้าหน้า(ก่นฐบัติงานกรอใกับ5การแก่ท่านและผู้ร่นอย่าง 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

เก่าแ1ยชกัน

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหนาก ีเ่รียกรับสินบน เพอแลกกับการปฏิบัติงาบหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไป 1 0 0 .0 0

กัวบ้อการประเขน ไปเคย เคย คะแนน

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหนาที่เรยกรับสินบน เพอแลกกับการปฏนิติงานหรอใกับรการแก่ท่าน หรอไป 100.00% 0.00% 100.00

e4 หน่วยงานชช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกี่สาบารถเขาก่งโดง่าย 1 0 0 .0 0

ไปเห็น ค่อน ค่อน เห็น
1. ด้วย ไม่เห็น บ้างไป บ้าง เห ็น ด้วย

กัวบ้อการประเขน 3 ด้วย เห ็น เห็น ด้วย อย่าง
คะแนน

ส ่ง ด้วย ด้วย ส่ง

e4 หน่วยงานปีช่องกางการเผยแพร่บ้ฮถูลบ่าวสารที่ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00
สาบารถเบ้ากงได้ง่าย

e5 หน่วยงานบีการประชาสับพันธ์ข้อมูลข่าวร ก รกี่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรใดรับทราบอย่างชัดเจน 1 0 0 .0 0

ไม่เห็น ค่อน ค่อน เห็น
1. . ด้วย โปเห็น บ้างไม่ บ้าง เห็น ด้วย
กัวบ้อการชระเขน 7• - - - อฟาง ด้วย เห็น เห ็น ด้วย อย่าง

คะแนน

ส่ง ด้วย ด้วย ส่ง

e5 หน่วยงานปีการชระชาสับพันธ์บ้อถูลบ่าวสารที่ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00
ประชาชนหรอฝัรับบรการควรได้รับกราบอย่างปัดเจน

e6 เจ้าหนากี่ลาบารถสื่อลาร ตอบข้อชักถาบ หรือใหค้ำอธิบายแก่ท่านไถอย่างชัดเจน 1 0 0 .0 0

ไม่เห็น ค่อน ค่อน เห็น
“ ด้วย ไม่เห็น บ้างไม่ ■' บ้าง เห็บ ด้วย

กัวบ้อการประเอน 7
อฟาง ด้วย เห็น เห็น ด้วย อย่าง

คะแนน

ส่ง ด้วย ด้วย ส่ง

อปีเจ้าหนาที่สาบารถส่อสารดอบบอปักถานหรอใหค้ ำ ^ 0.00% • 0.00% 0.00% .,..'0.00% , 0.00% 100.00% 100.00
อธิบายแก่ท่านโอ้อย่างปัดเจบ

e7 หน่วยงานบีการเซถโอกาสให้บุคคลกายนอกใดเข้าไปบีส่วนรวบในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 100.00

ไม่เห็น ค่อน ค่อน เห็น

กัวบ้อการประเขน
ด้วย ไม่เห็น บ้างไม่ บ้าง เห็น ด้วย
อย่าง ด้วย เห็น เห็น ด้วย อย่าง

คะแนน

ส่ง ด้วย ด้วย ส่ง

e7 หน่วยงานปีการเปิดโอกาสใกับคคลกายนอกได้เบ้าไปปิ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00
ส่วนรวบในคาธปร'บชรุงพัตานาการดำเนินงานนองหปวย



e8 หน่วยงานบีการปรับปรุงการดำ IU นงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 89.00

ห้วปอการประ10น

e8 หน่วยงานชการบรับปรุงการด่า10นงานให้ตอบสนอง 
ต่อประชาชน

ไปเห็บ ค่อน

ด่วย โป เห็น ปางโป

รฟาง ด่วย .11:เห็บ ,
อง ด่วย

0.00% 0.00% 0.00%

ค่อน เห็น
ปาง เห็น ด่วย

.เห ็น . .,1 ด่วย อฟาง
ด่วย ส ่ง

0.00% 55.00% 45.00%

e9 หน่วยงานชการพัฒนาการให้บริการฝานช่องทางอวนโลนให้สะตวก รวดเร็ว และบีประสิทธิภาพ

โปเห็น ค่อน ค่อน เห็น

ห้วปอทารบระเอน
ด่วย โปเห็น ปางโป . ปาง เห็น ด่วย
อฟาง ด่ชย เห็น เห็น " ด่วย อฟาง
ส่ง ด่วย ด่วย ส ่ง

e9 หน่วยงานปีการWCบนาการให้บริการผ่านช่องกาง 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 35.00% 65.00%
ออนโลนให้ส:อวก รวดเร็ว และปีประสิกริกาพ

คะแนน

89.00

93.00

คะแนน

93.00



OIT

ขอมูลพนฐาน 87.50

fortอก,ารข ระเมิน . ร5ะ<*บ คำอรบายชระกอบการให้คะแนน 
คะแนน .. .

๐า โครงสร้างแลไ:อำนาจหน้าที่ 100.00

02 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00

03 น้อบูลการติดต่อ 100.00

๐4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 50.00

การบริหารงานและ:การใษ้จ่ายงบประบาณ 68.75

หัวน้อการบระเมิน คำอรบายชระกอบการให้คะแนน
คะแนน

05 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหปวยงาบ 100.00

06 แผนและควานน้าวหน้าในการอำเนินจานและการใน้งบประบาณประจำ 
ปี พ.ศ. 2568

50.00

07 รายงาบผลการอำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 100.00

08 คู่ชอหรือแนวทางการปฐบ้ติงานบฮงเจำหน้าที่ 50.00 1. ;

๐9 คู่บอหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้บาติดต่อ 50.00

๐10 E-Service 50.00

o i l  ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00

การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00

ห้วน้อการประเปีน คำอรบายประคอบการให้คะแนน
คะแนน

012 รายการการจัดชื้อจัดจำงหรือการจัดหาพัสดุ และความน้าวหน้าการ 
จัดชื้อจัดจำงหรือการจัดหาพัสq ประจำปี พ.ศ. 2568

100.00

013 รายงานผลการจัดชื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 100.00

การบริหารและพัดปนากรพยากรบุคคล 50.00

ห้วน้อการประเอน ๙'' คำอรบายประกอบการให้คะแนน 
คะแนน

014 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 50.00

015 รายจานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 
2567

50.00

๐16 ประนะ)ลจริยธรรมและการจับเคสํอนจริยรรรน 50.00 ' .. - •  . ' ; •

การส ่ง เล ริมความโปร่งใส 100.00

หัวน้อการประเอน คำอรบายประกอบการให้คะแนน
คะแนน

๐17 แนวปฎน้ติการจัดการเรองร้องเรืยบการทุจริตและประพฤติอชอบ 100.00

018 ช่องกางแจ้งเรื่องร้องเรียบการทุจริตและประพฤติบิชอบ 100.00

๐19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียบการทุจริตแล:ประพฤติมิชอบ 100.00



การส่งเสรชควาบโปรงใส 100 .00

หัวข้อการประ!□น ^  ' คำอรบายประกอบการใหัคะแนน 
คะแนน

020 คาร!ฃตโอกาสใหัเกิดการปีส่วนรวบ 100.00

ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร เพ ื่อ ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ป ร ะ เด น ส ิน บ น 1 0 0 .0 0

หัวปีอการประ!□น ,ะ°  คำอรบายประกอบการใหัคะแนน 
คะแนน

ด2า ประกาศ!จตมารมณ์และการสรางวัณนธรรม ตาบนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิปีติหนำกี่

100.00

022 รายงาบการ?บทรัพย์สินหรอประโยชน์อึ่นใ0โดยธรรมจรรยา 100.00

023 การประ!□นความ!ส่ยงกี่อาจเกิดการใหัหรอรับสินบนจากการดำ!ปีน 
งานตาบการกิจบองหน่วยงาบประจำปี พ.ศ. 2568

100.00

024 รายงานผลการดำ!ปีนการ!พอจัดการกวาม!ส่ยจการกุจรต!เละ 
ประพฤติบิชอบประจำปี พ.ศ. 2567

100.00

ก า ร ส ่ง เส ร บ ค ุ OJS ร รบ แ ล ะค ว าบ โป ร ่ง ใส 1 0 0 .0 0

หัวงอการประ!ปีน ’๖ะ0,แ คำอรบายประกอบการใหัคะแนน 
คะแนน ,

025 แผนบฏบัติการปีองกันการกุจรต 100.00

026 รายงาบผลการดำ!ปีบการป๋อจกันการกุจรถประจำปี พ.ศ. 2567 100.00

027 บาตรการส่ง!สรบคุณธรรมและควานโปรงใสภายในหน่วยงาน 100.00

028 รายงาบผลการดำ!ปีนคารฬ่อส่ง!สรมคุณธรรม!เละความโปร่งใส 
กายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567

100.00



rfoyait)โปฃอฬูตอบนบบสำรวจ
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. ชา V หกุ่3จ ร่น ๆ

บากกว่า 60 0 0 0 0

51 - 60 0 2 3 0

41 -  50 ซ 7 18 0

31 - 40 ปิ 2 11 0

20 - 30 ปี 0 5 0

(ทากว่า 20 ปี 0 0 0

ระดับการทีกษ'ไ ชาย หตุ่)ง ร่น ๆ

ฮ่น ๆ 0 1 0

ส ูงกว ่าชรญญาดร 3 9 0

ปรญญาตรหรอเทียบเท่า 5 24 . . .  0

อสุปรญญาหรอเท ียบเท ่า 2 2 0

บธยบทีกษาหรอเทียบเก่า 1 1 0

ประกบทีกษาหรอตากว่า 0 0 0

ระยะDaาในการปฐนัทีจาน ชาย หกุ่ใง ร่น ๆ

บากกว่า 10 ปี 7 17 0

5 -1 0 0 1 8 0

1 - 5 0 3 12 0

ความสุขในการกำงาน ชาย ห egจ du ๆ

ชควาบสุขบากที่สุด 8 21 0

ปีกวาบสุขบาก 3 16 0

ปีควาบสุขนฮย 0 0 0

ปีกวาบสุขนอยที่สุด 0 0 0

ท่านเชนเข้าหข้าที่ที่ปฎินัติจานในตำแหนง/ระดับใด ชาย. •, ... ... ... 1 ...หegจ ร่น ๆ

สูกข้าง/พนักจานข้าง 5 21 0

ข้าราชการ/พนักงาน 3 15 0

ผูอำนวยการ/หัวหนัา 3 1 0

ผู้บรหาร 0 0 0



EitPublic

อาย, ชาย หญง อ่ืน ๆ

มากกว่า 60 ปื 1 1 0

51o -  60 ปี 2 2 0

41 -  50 ปี 5 8 0

31 -  40 ปี 4 7 0

20 -  30 ปี 7 13 0

ระดับการค์กษ-า ชาย หญ ิง อื่น ๆ

อื่น ๆ 0 0 0

ส ูงกว ่าปร ิญญาตร ื 0 2 0

ปริญญาตรีหรอ1กียบเท่า 4 11 0

อน ุปร ิญญาหรือเก ียน1ท่า 7 5 0

นัรยบค์กบาหรือเกียนเก่า 7 10 0

ประถบค์กษาหรือทั่ากว่า . 1 3 0

สกานะบองบุคคลกายนอกอื่บาธดด่อหปวยงาน ชาย หญิง อ่ืน ๆ

อื่น ๆ 0 2 0

องค์กรธ ุรกจ 0 0 0

หชวยงาบของรัฐ 2 2 0

บุคคลทั่วไป 17 27 0

เอื่อง/ประเกทบองการธดทั่อหปวยจาน ชาย หญ ิง อ่ืน ๆ

งานอื่น ๆ . 11 13 .. 0

จานสนับสบุบ เช่น การบริหารจานบุคคล การบริหารงบประบาณ การวิจัย การ 
ประชาลับพันธ์

0 5 0

จานจัดซอจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 1 0 0

งานหลักของหปวยงาบ 7 13 0



EitSurvey

อายุ ชาย หego ร่น ๆ

นากก.ไ!า 60 0 0 0 0

5 1 -6 0 0 2 7 0

41 -  50 0 2 8 0

31 -  40 0 1 0 0

20 -  30 0 0 0 0

ร๙ โบการศกษา ชาย Mfgง ร่น ๆ

ร่น ๆ 0 0 0

ส ูงกว ่าปร ีญญาตร ี 0 0 0

ปรีญญาตรีหรอเทียบเก ่า 1 0 0

อยุปร ีญญาหรีอเท ียบเก ่า 1 2 0

ปัรยนทีกษาหรีอเทียบเก่า 1 6 0

ประถบทีกษาหร่อกรกว่า 2 7 0

สถานะของยุคคสกายนอกร่มาตดก่อหน่วยจาบ ชาย หญจ ร่น ๆ

ร่น ๆ 0 0 0

องค ์กรร ุรกจ 0 0 0

หน่วยงาบของรี'ฐ 0 0 0

บุคคลร่ว่ไป 5 15 0

เร่อจ/ประเกกของการตกก่อหน่วยงาน ชาย หeฐง ร่น ๆ

งานร่น ๆ 0 0 0

จานสปับสนน เช่น การนรีหารงานบุคคล การนรีหารงบประบาณ การว่จัย การ 
ประชาลับพันธ์

0 0 0

งานจัถซึ๋อจัดจ้างหร่อการจักหาผัสฤ 0 0 0

งาบหลักบองหน่วยงาน 5 15 0





# ป้อเสบอนนะ:

า /

สถานการถ!การกุจรดของหนวยจานในควานรดขอจเ;คลาครบอจหนวยงาน

ใปปึ
ลดลง ลดลง เพ่บป้บ

totfo การประ:10น ขญหา 
1ลย

นาก เรกป้อย เสิกป้อย

ท่านรดว่า ในช่วงรผ่านมา ปืญหาด่าง ๆ เท่ยวท่บคุณรรรม ควานโปรงใส 
หรอการกุจรตในหนวยงานของท่าน เฬ่มป้นหรอลดลง บากป้อย(ฬยงใด

75.00% 20.83% 0.00% 0.00%

เพ่ชเ5น 
มาก

4.17%



มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

ความเป็นมา

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕:๖๘ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 

ได้ค่าคะแนนรวม ๙๒.๕๑ ระดับผลการประเมิน ผ่านดี แต่ปรากฏว่าผลการประเมินรายดัวซี้วัด ในตัวขี้วัด 

ที่ ๔ การใช้ทรัพย์ส ินของราชการ มิค่าคะแนน ๗๗.๒๒ และตัวขี้ว ัดที่ ๙ การเปีดเผยข้อมูล มิค่าคะแนน 

๘๑.๒๕ ซึ่งผลการประเมินมีค่าคะแนนตรกวาค่าเป๋าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ 

ประเด็นการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ ที่มีเป๋าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิขอบ โดยได้กำหนดค่าคะแนนที่ ๘๕ คะแนนข้ึนไป

ประกอบกับข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะแก่องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 

เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรที่ครอบคลุมทุกด้าน และ 

เป็นใปตามหลักธรรมาภิบาล คอ หลักนิติธรรม, หลักคุณธรรม, หลักความโปร่งใส, หลักการมีส่วนร่วม, หลัก 

ความรับผิดขอบ และหลักความคุ้มค่า

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความ 

ศรัทธาและความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน เป็นองค์กรธรรมาภิบาล และให้ 

ความสำคัญกับการต่อด้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ 

ประเมิน ITA ที่มุ่งเน้น ให้หน่วยงานผู้เข้ารับการประเมินได้ปรับปรุงเพื่อพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ 

โปร่งใส เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน เกิดประโยขน์ต่อประขาซนและส่วนรวมเป็นสำคัญ ลดโอกาสที่จะเกิด 

การทุจริตและประพฤติมิขอบในหน่วยงานภาครัฐ

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการตำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดมาตรการ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการทำงาน เพื่อให ้

เกิดการพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ตังนี้

๑. มาตรการและแนวทางเพื่อปรับปรุงการทำงาน ตามคัวซี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินราชการ 

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ 

สูงสุดต่อทางราชการ

๒. มาตรการและแนวทางเพื่อปรับปรุงการทำงาน ตัวฃี้วัดที ๙ การเจดเผยข้อมูล มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การดำเนินงานเกิดความโปร่งใส ประขาซนผู้มีส่วนใต้เสียได้เช้ามา มีส่วนร่วมในรับรู้ถึงการทำงานของ 

องค์กร ตลอดจนการร่วมตรวจสอบการทำงานของหน่วยงาน



๒
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒(£๖๘
องค์การบริหารส่วนตำบลบางซ้น อำเภอบางซ้น จังหวัดนครศรีธรริมราช ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน 

ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตามตัวช้ี'วัด เพ่ือให้ทราบถึงจุดออ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องดำเนินการ 

ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน และเพื่อให้เกิดการพัฒนา หรือเพื่อให้ทราบถึงจุดแข็งหรือข้อดีที่องค์กรมีเพื่อ 

รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานให้คงอยู่หรือดียิ่งขึ้น

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกได้ดังนี้

ลำดับ เครื่องมือการ 

ประเมิน

ตัวช้ี'วัด คะแนน ผลการประเมิน

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ ๙๓.๔๗ ผ่านเกณฑ์

๒ IIT การใช้งบประมาณ ๙๕.๒๘ ผ่านเกณฑ์

๓ IIT การใช้อำนาจ ๙๙.๔๔ ผ่านเกณฑ์

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๗๗.๒๒ *ไม่ผ่านเกณฑ์

๕ IIT การแก้ไขฟ้ญหาการทุจริต ๙๔.๑๗ ผ่านเกณฑ์

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน ๙๗.๒๗ ผ่านเกณฑ์

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๖.๓๓ ผ่านเกณฑ์

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาบ ๙๓.๒๗ ผ่านเกณฑ์

๙ OIT การเปิดเผยข้อมล ๘๑.๒๕ *ไม่ผ่านเกณฑ์

๑๐ OIT การฟ้องกันการทุจริต ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์

การวิเคราะห์ผลจากการประเมินเพื่อนำไปสู่กระบวนการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร

องค์การบริหารส่วนตำบลบางซ้น ใข้ผลการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ มาวิเคราะห์ โดยใช้รูปแบบบรรยาย เพื่อศึกษาผลจากการ 

ประเมินและนำวิเคราะห์ เพื่อนำไปสู่การค้นหารประเด็นหรือกระบวนการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเกิด 

ประโยขน์ต่อการพัฒนาองค์กร ตามตัวข้ี'รัด ด้งนี้

ต ัวช้ี'วัดท่ี ๑ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ จากการประเมินมีผลคะแนน ๙๓.๔๗ ซึ่งผลการประเมินมีค่า 

คะแนนสูงกว่าค่าเปัาหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิขอบ ที่มีเฟ้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ โดยได้กำหนดค่าคะแนนที่ ๘๕ คะแนนข้ึนไป ซึ่งเป็นค่าคะแนนที่ต้องรักษาระดับคะแนนไว้ แต่ยังมี 

ข้อบกพร่อง เข่นข้อ เ๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอน 

ที่กำหนด ซึ่งอาจเกิดจากความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนหรือเจ้าหน้าที่บางส่วนไม่ทราบรายละเอียดในขั้นตอนและ 

ระยะเวลาการให้บริการ ด้งน้ัน ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใข้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ 

ขั้นตอนไว้ในค่มีอหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และประขาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มีอดังกล่าวให้แก่ 

บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด



๓

ตัวชี้วัดที่ ๒ ด้านการใช้งบประมาณ จากการประเมินมีผลคะแนน ๙๕.๒๘ ซึ่งผลการประเมินมีค่า 

คะแนนสูงกว่าค่าเป๋าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ที่มีเป๋าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยไต้กำหนดค่าคะแนนที่ ๘๕ คะแนนข้ึนไป ซึ่งเป็นค่าคะแนนที่ต้องรักษาระดับคะแนนไว้ จึงควรรักษา 

มาตรฐานไว้หรือควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเห็นว่า 

หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์

ตัวขึ้วัดท่ี ๓ ด้านการใชอ้ำนาจ จากการประเมินมีผลคะแนน ๙๙.๔๔ ซึ่งผลการประเมินมีค่าคะแนน 

สูงกว่าค่าเป๋าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ที่มีเป๋าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยได้กำหนดค่าคะแนนที่ ๘๕ คะแนนข้ึนไป ซ่ึงในต้านการใช้อำนาจ บุคลากรในหน่วยงานมีความเชื่อมั่น 

เกี่ยวกับการใช้อำนาจ โดยมีค่าคะแนนสูงสุด จึงควรรักษามาตรฐานไว้

ตัวขีว้ัดที่ ๔ ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ จากการประเมินมีผลคะแนน ๗๗.๒๒ ซึ่งผลการ 

ประเมินมีค่าคะแนนตํ่ากว่าค่าเป๋าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการ 

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป๋าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดค่าคะแนนที่ ๘๕ คะแนนข้ึนไป ผลการวิเคราะห์ข้อ \(ร)(ร) เจ้าหน้าที่ใน 

หน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินชองทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง เป็นผลให้ค่าคะแนน 

ต้านการใช้ทรัพย์สินตํ่ากว่าค่าเป๋าหมาย เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่สังคมและให้ความสำคัญกับการต่อต้าน 

การทุจริตทุกรูปแบบซึ่งการใช้ทรัพย์สินของราชการอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการขัดกันระหว่างประโยชน์ 

ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จึงควรกำหนด จัดทำคู่มือด้านการใช้ทรัพย์สิน 

ของทางราชการ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางชันให้ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สุดต่อราชการ และควรประซาสัมพันธ์แนวทางและ 

มาตรการให้แก,บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งดรัด

ตัวชีว้ัดที่ ๕ ด้านการแกัปีญหาการทุจริต จากการประเมินมีผลคะแนน ๙๔.๑๗ ซึ่งผลการประเมิน 

มีค่าคะแนนสูงกว่าค่าเป๋าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป๋าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยได้กำหนดค่าคะแนนที่ ๘๕ คะแนนข้ึนไป ซึ่งเป็นค่าคะแนนที่ต้องรักษาระดับคะแนนไว้ จึงควรรักษา 

มาตรฐานไว้หรือควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังมั่นใจและให้ 

ความสำคัญกับการแกไขปัญหา'กาทุจริต และส่วนใหญ่เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการด้านการทุจริตชอง 

หน่วยงาน

ตัวขึ้วัดที่ ๖ ด้านคุณภาพการการตำเนินงาน จากการประเมินมีผลคะแนน ๙๗.๒๗ ซึ่งผลการ 

ประเมินมีค่าคะแนนสูงกว่าค่าเป๋าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการ 

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป๋าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดค่าคะแนนที่ ๘๕ คะแนนข้ึนไป ซึ่งเป็นค่าคะแนนที่ต้องรักษาระดับคะแนนไว้ 

จึงควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานไว้หรือควรพัฒนาประสิทธิภาพชองการทำงานอย่างต่อเนื่อง



ตัวขี้วัดที่ ๗ ด้านประสิทธิภาพการสีอสาร จากการประเมินมีผลคะแนน ๙๖.๓๓ ซึ่งผลการประเมิน 

มีค่าคะแนนสูงกว่าค่าเป๋าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป๋าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยไต้กำหนดค่าคะแนนที่ ๘๕ คะแนนข้ึนไป ซึ่งเ{เนค่าคะแนนที่ต้องรักษาระดับคะแนนไว้ จึงควรรักษา 

มาตรฐานการปฏิบัติงานไว้หรือควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง ส่วนใหญ่หน่วยงานมี 

ช่องทางสำหรับประชาสัมพันธ์ที่เช้าถึงไต้ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาขนไต้รับทราบอยู่เสมอ

ตัวช้ี-วัดท่ี ๘ ด้านการปรับปรุงการทำงาน จากการประเมินมีผลคะแนน ๙๓.๒๗ ซึ่งผลการประเมินมี 

ค่าคะแนนสูงกว่าค่าเป๋าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป๋าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยไต้กำหนดค่าคะแนนที่ ๘๕ คะแนนข้ึนไป ซึ่งเป็นค่าคะแนนที่ต้องรักษาระดับคะแนนไว้ จึงควรรักษา 

มาตรฐานการปฏิป๋ตงานไว้หรือควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง ส่วนใหญ่หน่วยงานมีการ 

ปรับปรุงการดำเนินงาบให้สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน มีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง 

ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

ดัวขึ้วัดที่ ๙ ด้านการเป็ดเผยข้อมูล จากการประเมินมีผลคะแนน คะแนน ๘๑.๒๕ ซึ่งผลการ 

ประเมินมีค่าคะแนนตํ่ากว่าค่าเป๋าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการ 

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป๋าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โดยไต้กำหนดค่าคะแนนที่ ๘๕ คะแนนขึ้น จากการประเมินมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเช้าถึงไต้ยาก รวมถึงข้อมูล 

ข่าวสารที่เผยแพรให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังน้ัน หน่วยงานควร 

มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้ 

งาน โดยดำเนินการให้ผู้รับผิดชอบการดูแลปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 

เป็นป็จจุบันอยู่เสมอ

ตัวช้ี-วัดท่ี ๑๐ ด้านการป็องกันการทุจริต จากการประเมินมีผลคะแนน ๑๐๐.๐๐ ซึ่งผลการประเมิน 

มีค่าคะแนนสูงกว่าค่าเป๋าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป๋าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยได้กำหนดค่าคะแนนที่ ๘๕ คะแนนข้ึนไป ซึ่งเป็นค่าคะแนนที่ต้องรักษาระดับคะแนนไว้ จึงควรรักษา 

มาตรฐานการปฏิบัติงานไว้หรือควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง

ผลการวิเคราะห็การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลบางชัน จาก ๑๐ ตัวช้ี'รัด จะเห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลบางชันมีค่าคะแนน รวม ๙๒.๕๑ ระดับ 

ผลการประเมิน ผ่านดี แต ่ปรากฏว่าผลการประเม ินรายตัวข ี้ว ัด ในตัวข ี้ว ัดท ี่ ๔ การใช้ทรัพย์ส ินของ 

ราชการ มีค่าคะแนน ๗๗.๒๒ และตัวขี้วัดที่ ๙ การเป็ดเผยข้อมูล มีค่าคะแนน ๘๑.๒๕ ซึ่งผลการประเมิน 

มีค่าคะแนนตํ่ากว่าค่าเป๋าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการ 

ทุจริตและประพฤติม ิชอบ ที่ม ีเป๋าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ โดยไต้กำหนดค่าคะแนนที่ ๘๕ คะแนนข้ึนไป

องค์การบริหารส่วนตำบลบางข้น จึงกำหนด มาตรการและแนวทางเพื่อปรับปรุงการทำงาน ตาม 

ตัวขี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราขการ และ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล เพื่อให้เจ้าหน้าที่ขององค์ 

การบริหารส่วนตำบลบางข้น ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการทำงาน เพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรต่อไป



มาตรการและแนวทางในการปรับปรุงการทำงาน 
ตามตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล

องคการบริหารส่วนตำบลบางขัน
มาตรการ/ 

แนวทาง

ผลการวิเคราะห้ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การ 

ประเมิน ITA

ชั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ

ผู้รับผิดขอบ การติดตาม 

ประเมินผล

ตัวชี้วันที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ

มาตรการ ๑.หน่วยงานที่รับผิดขอบ ๑.ผู้รับผิดขอบกำหนดหรือ ปีงบประมาณ กองคลัง สมุดคุมการใช้

กำกับดูแล จัดทำคู่มือการใช้ ระบุแนวทางการใช้ พ.ศ.๒๕๖๙ ทรัพย์สินของ

การใช้ ทรัพย์สินของราชการ ทรัพย์สินของราชการไว้ใน ราชการ

ทรัพย์สิน ๒แจ้งแนวทางปฏิบัติใน คู่มือ

ของราซการ การใช้ทรัพย์สินของ ๒.ประขาสัมพันธ์คู่มือ หรือ

ให้เป็นไป ราชการให้แก่เจ้าหน้าที่ แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร

อย่างมี ทุกสำนัก/กอง ทราบเพื่อ ถือปฏิบัติ

ประสิทธิภาพ ถือปฏิบัติ

คุ้มค่า และ ๓.กำกับติดตามการย์ม

เกิด ทรัพย์สินของราชการ

ประโยฃน่ ของเจ้าหน้าที่ภายใน

สูงสุดต่อ หน่วยงานและภายนอก

ทางราชการ หน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเป ิด เผยข ้อม ูล

เปีดเผยข้อมูล ๑.พัฒนาช่องทางการ ๑.บันทึกแจ้งให้เจ้าหน้าที่ ปีงบประมาณ สำนักปลัด รายงานผล

ข่าวสารของ ประขาสัมพันธ็ให้มีหลาย ทุกสำนัก/กองดำเนินการ พ.ศ.๒๕๖๙ การ

หน่วยงานให้ ช่องทวง พร้อมประซาสัมพันธ์ จัดส่งข้อมูลท ีถู่กต้องเป็น ดำเนินการให้

ประขาซนรับรู้ ช่องทวงให้ประขาซนทราบ ป็จจุบัน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร

และสามารถ ๒.ให้ผูรั้บผิดซอบ กำกับดูแล ผูร้ับผิดขอบในการดูแล รับทราบ

เข้าถึงข้อมูล ข้อมูลใน website ให้ถูกต้อง เว็บไซต์ นำไปดำเนินการลง

ข่าวสารได้ง่าย เป็นปิจจุบัน บนว็บไซต์ฃองหน่วยงาน เพ่ือ

เพ่ือให้การ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาซน

ดำเนินงาน ได้รับทราบ

เกิดความ ๒.ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน

โปร่งใส บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ประขาขนผู้ ให้ครบถ้วน เป็นปจจุบัน

มส่ีวนได้เสีย ๓.มอบหมายให้ผู้รับผิดขอบ

ได้เข้ามามี ตอบข้อซักถามหรือให้

ส่วนร่วมใน อธิบายผ่านซ่องทาง การ

รับรู้ถึงการ ติดต่อสอบถามข้อมูลให้มื

ทำงานของ ความซัดเจน เข้าใจง่ายผ่าน

องค์กร เครือข่ายสังคม ออนไลน์



บนทกฃอความ
ส ่วน ราชการ ' สำนัก,นลัด..องคทารมIหารส่วนตำน?เม.™,น....(งาน.น1หา'รงทนท่ัวไป).............................

ท ี่ น.ศ.ฟ.๙®.Q๑ ./...^ .ฑ......................วันท่ี N̂ ? .  มี.นาธม....'ฒร&.๙........................................

เรื่อง .การป.รับ.'ปรุงเ.เละเผยแพร่.ฟ้อมลข่าวสาร.,บ.นเว็ม!,จุ.ต์ของ..อ.นตุ.นางชัน...........................................

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

ตามรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี ๒๕๖๘ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตามตัวขี้วัด ๙ การเปีดเผยข้อมูล จากการวิเคราะห์ผลการประเมินพบว่า 

มีผ ู้ร ับบริการหรือผู้มาติดต่อราขการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าซ ่องทางการเผยแพร่ข ้อมูลของ 

หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประขาซนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด 

ความขัดเจนเพียงพอ น้ัน

ในการนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการเปีดเผยข้อมูลข่าวสฺารขององค์การบริหารส่วนตำบล 

บางขันสามารถอำนวยความสะดวกในการเข้าไปใช้งานของประซาขบหรือผู้รับบริการได้ งานบริหารทั่วไป 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันจึงได้กำหนดมาตรการและแนวทางในการปรับปรุงการทำงาน 

ด้านการเปีดเผยข้อมูลข่าวสาร ดังนี้

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกสำนัก/กองดำเนินการจัดส่งข้อมูลท่ีถูกต้องเป็นปิจจุบัน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดขอบในการดูแลเว็บไซต์ น0าไปดำเนินการลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเผยแพร่ข้อมูลให้ประขาขน 

ได้รับทราบ

๒. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบในการดูแลเว็บไซต์ ดำเนินปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานบนเว็บไซต์ของ 

หน่วยงานให้ครบถ้วน เป็นปีจจุบัน

๓. มอบหมายให้ผู้รับผิดขอบตอบข้อซักถามหรือให้อธิบายผ่านซ่องทาง การติดต่อสอบถาม 

ข้อมูลให้มีความขัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคม ออนไลน์

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และเพื่อเป็นการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานขออนุญาตใขั 

บันทึกฉบับนี้แจ้งทุกส่วนราซการเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป

(นางสาวสิริวรรณ ศรีสมบัติ) 

ผู้ข่วยเจ้าพนักงานธุรการ

qwป'
(นางสาวจิรขยา สุดสาย) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

(นางสาวณิซาภัทร พลขัย) 

หัวหน้าสำนักปลัด



- 1อ -

ความเ)kfป็ล'ด อบต

(.ร^ทห็,น'ซอบ/ ดำเนินการ
(... ) ไม่เห็นซอบ/ ไม่ดำเนินการ เพราะ

(นายดนัย ทิพf i r  ท ^  

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน



องค ์การบริหารส ่วนตำบลบางฃร

คู่มือการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ

ประจำปี 2568

จัดทำโดย

กองคลัง



ส่วนราซการ กรงคลัง.ร-'พ กๆรมริหารส่วนตำ:น.สบา[งขัน

เรื่อง .แจ้งคู่รอ.เทารใช้ทรัพย์สินของทางท ชกา.ร.................................................................................
เรียน นายกองค์การบรีหารส่วนตำบลบางขัน

ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๙ เร่ือง มาตรการ/แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ ซึ่งใต้แจ้งผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจำปี ๒๕๖๘ และกำหนดมาตรการเพื่อให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบรีหารส่วนตำบลบางขันใซ้เป็น 

แนวทางในการปรับปรุงการทำงาน น้ัน

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของ อบต.บางขันแล้ว และไต้นำผลการ 

วิเคราะห์ตัวขี้วัดที่ ๔ การใขัทรัพย์สินของทางราซการ ซ่ึงไต้ค่าคะแนน ๗๗.๒๒ มีค่าคะแนนตํ่ากว่าค่าเป๋าหมาย 

ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิซอบ โดยนำ 

การวิเคราะห์ผลดังกล่าว ไปใช้เพื่อปรับปรุงการทำงานและไต้ดำเนินการจัดทำค่มีอการใช้ทรัพย์สินของทาง 

ราชการ เพื่อเป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขันทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

ต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามเอกสารฯ ที่เสนอมาพร้อมนี้ และเพ่ือ 

เป็นการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานขออนุญาตใช้บันทึกฉบับนี้แจ้งทุกส่วนราชการเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

ต่อไป

ตามบันทึกข้อความสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ท่ี นศ ๗๙๑๐๑/๓๙๓

ในการนี้ กองคลังไต้ทราบการวิเคราะห์ผ'ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ใ ฑ ว ะ บ ัณ  T ia u r k
(นางสาวจิราวรรณ วงศ์เมฆ) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

(นางปีญสชา แก้วโสภาค) 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี

(นางสาวเนาวรตน แกวคุมภย) 

ผ้อำนวยการกองคลัง



- ๒ -

ความpkfปลัด อบต

(พ/นี้เห็นซอบ/ดำเนินการ

(... ) ไม่เห็นซอบ/ไม่ดำเนินการ เพราะ.



ลู่มือ ■
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
ตำบลบางขัน อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช



ความเป็นมา

คู่มีอการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 

ได้ค ่าคะแนนรวม ๙๒.๕๑ ระดับผลการประเมิน ผ่านดี แต่ปรากฏว่าผลการประเมินรายตัวซี้วัด ในตัวชี้วัดที่ 

๔ การใช้ทรัพย์สินของราขการ มีค่าคะแนน ๗๗.๒๒ ซึ่งผลการประเมินมีค่าคะแนนตํ่ากว่าค่าเป๋าหมายตามที่ 

กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ ที่มีเป๋าหมาย 

หลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดค่าคะแนนที่ 

๘๕ คะแนนข้ึนไป

ประกอบกับช้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่ไต้ให้ข้อเสนอแนะแก่องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 

เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรที่ครอบคลุมทุกด้าน และ 

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล คือ หลักนิติธรรม, หลักคุณธรรม, หลักความโปร่งใส, หลักการมีส่วนร่วม, หลัก 

ความรับผิดขอบ และหลักความคุ้มค่า

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดมาตรการ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการทำงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กร 

ตามตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ

กฎหมายและระเบียบ

๑.พระราชนัญญ้ตการจัดซื้อจัดจ้างและกาบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มฺาตรา ๑๑๓ 

๒.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๒๐๗ 

ขอ ๒๐๘ ขอ๒๐๙ ขอ ๒๑๐ และขอ ๒๑๑

๓.หนังสือสำนักงบประมาณ ท่ี นร ๐๗๐๔/ว๓๗ ลงวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๙

นิยามศัพท์

ทรัพย์สินของทางราชการ หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินอื่นใดของทางราชการที่ได้มี 

การจัดซื้อ/จัดจ้าง จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน รวมถึงการได้มาของ 

ทรัพย์สินในทางอื่น เซ่น การรับบริจาค การโอน การแลกเปลี่ยน เป็นต้น ซึ่งเป็นพัสดุในการดูแลและ 

ครอบครองขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ส่วนราชการภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้แก่ 

สำนัก กอง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และส่วนราชการที่อาจกำหนดขึ้นใหม่ซึ่งอยู่ในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบล 

บางขัน

หน่วยงานของรัฐอื่น หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราขการส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หมายความว่า นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน หรือผู้ท่ีไต้รับมอบอำนาจ



การบริหารพัสดุ หมายความว่า การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การบำรุงรักษา 

และการจำหน่ายพัสดุ

พัสดุ หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อํสร้าง งานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบหรือ 

ควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

สินค้า หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และทรัพย์สินอื่นใด รวมทั้งงานบริการที่ 

รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้านั้น

วัสดคุงทน หมายความว่า สิงของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใข้งานไม่ยืนนาน 

หรือเมื่อนำไปใข้งานแล้วเกิดความขำรุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใข้งานไต้ดังเดิม หรือซ่อมแซมแล้ว 

ไม่คุ้มค่า

วัสดุสิ้นเปลือง หมายความว่า สิ่งของโดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้งานแล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป 

แปรสภาพหรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสิ้นหรือไม่คงสภาพเดิม

ครุภัณฑ์ หมายความว่า สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใช้งานยืนนาน เม่ือขำรุด 

เสียหายแล้วสามารถซ่อมแซมให้ใช้งานไต้ดังเดิม

การควบคุม หมายความว่า การลงบัญชีวัสดุหรือทะเบียนคุมทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ การเบิก 

พัสดุ การจ่ายพัสดุ

การยืมพัสดุ หมายความว่า การท่ีหน่วยงานต้องการยืมพัสดุเพ่ือใช้ในราซการต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

การคืนพัสดุ หมายความว่า การที่หน่วยงานต้องการคืนพัสดุที่ยืมไปต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

ผู้ใหย้ืม หมายความว่า หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน หรือผู้ท่ี'ได้,รับ 

มอบอำนาจ

ผู้ยืม หมายความว่า บุคลากรของหน่วยงานรัฐ ได้แก่ ช้าราชการ พนักงาน่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 

ที่ปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน และหน่วยงานของรัฐอื่น ได้แก่ ราชการส่วนกลาง ราขการ 

ส่วนภมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐอื่น โดยไม่ขัดต่อกฎหมายและระเบียบที่กำหนดไว้

มาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

๑. การใช้ทรัพย์สินของทางราฃการให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

๒. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่าก่อให้,เกิดประโยฃน์สูงสุดต่อราชการ 

๓. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ยืดหลักความประหยัด

๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้ช่วยกันดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

๕. ไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยฃน์ส่วนตน

๖. ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ต้องควบคุม ดูแล กำกับ ให้คำแนะนำแก'เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามคู่มือ 

การใช้ทรัพย์สินชองทางราชการ ' -•

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

การรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ 

ประโยซนํส่วนตนหรือผู้อื่น พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 

จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น จนเป็นเหตุให้องค์การบริหารส่วนตำบล 

บางขันเสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น การไม่นำวัสดุสำนักงานกลับไปใช้ส่วนตน การไมใช้รถราชการเพ่ือธุระ 

ส่วนตัว

-๒-
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หลักเกณฑ์การยืมพัสดุ

เพี่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ • 

ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

หมวด ๙ ส่วนที่ ๒ การยืม โดยแบ่งหลักเกณฑ์เป็น ๒ ประเภท ดังนี้

๑.การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป หมายถึง การยืมพัสดุที่มีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใช้งานยืนนาน 

เมื่อชำรุดเสียหายแลัวสามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม
๒.การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง หมายถึง การยืมพัสดุที่มีลักษณะโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อม 

สิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสิ้น หรือไม่คงสภาพเดิม

หลักเกณฑ์การยืมพัสดุประ๓ ทใช้คงรูป

๑.ผู้ยืมพัสดุต้องยืมพัสดุไปใช้ในงานราซการ มิใซ่เพ่ีอประโยชน์ส่วนตน

๒.ผู้ยืมพัสดุต้องทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร โดยกรอกแบบฟอร์มการยืมพัสดุตามที่องค์การ 

บริหารส่วนตำบลบางขันกำหนด

๓.ผู้ยืมพัสดุต้องจะต้องระบุเหตุผลการยืมและกำหนดวันส่งคืน ตามแบบฟอร์มการยืมพัสดุตามท่ีองค์การ 

บริหารส่วนตำบลบางขันกำหนด

๔.การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐจะต้องไต้รับอนุมีตจากหัวหน้าหน่วยงานชองรัฐผู้ใหยื้ม 

๔.การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จะต้องไต้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน 

ซึ่งรับผิดขอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จะต้องไต้รับ 

อนุมัตจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

๖. ผู้ยืมพัสดุต้องนำพัสดุมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การไต้เรียบร้อย หากเกิดชำรุดเสียหายหรือใช้การไมใต้หรือ 

สูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม โดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือซดใช้เป็นพัสดุ 

ประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือซดเชยเป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม 

๗. การยืมพัสดุมีกำหนดให้ยืม ๔ วันทำการ ยกเว้นหากมีความจำเป็นต้องใช้เกินกว่า ๔ วันทำการให้ระบุ 

เหตุผล เป็นรายกรณี

๘. เมื่อครบกำหนดการยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้ที่ใต้รับมอบหมาย มีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน 

๗ วัน นับแต่วันครบกำหนด

หลักเกณฑ์การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง

๑. ผู้ยืมพัสดุต้องยืมพัสดุไปใช้ในงานราชการ มิใข่เพ่ีอประโยชน์ส่วนตน

๒. ผู้ยืมพัสดุต้องทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร โดยกรอกแบบฟอร์มการยืมพัสดุตามที่องค์การ 

บริหารส่วนตำบลบางขันกำหนด

๓. ผู้ยืมพัสดุต้องจะต้องระบุเหตุผลการยืมและกำหนดวันส่งคืน ตามแบบฟอร์มท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล 

บางขันกำหนด

๔. การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐกระทำไต้เฉพาะเมื่อหน่วยงานของรัฐผู้ยืมมีความจำเป็นต้องใช้พัสดุนั้น 

เป็นการรีบด่วน จะดำเนินการจัดหาได้ไม่ทันการ และหน่วยงานของรัฐ ผู้ให้ยืมมีพัสดุน้ันๆ พอท่ีจะให้ยืมได้ 

โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานชองรัฐของตน โดยจะต้องไต้รับอนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ผู้ให้ยืม

๔. ผู้ยืมพัสดุจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 

๖. การยืมพัสดุ มีกำหนดให้ยืมจำนวน ๔ วันทำการ ยกเว้นหากมีความจำเป็นต้องใช้เกินกว่า ๔ วันทำการให้ 

ระบุเหตุผลแก่หน่วยงานผู้ให้ยืม เป็นรายกรณี

๗. เมื่อครบกำหนดการยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้ที่ไต้รับมอบหมาย มีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไป คืนภายใน 

๗ วัน นับแต่วันครบกำหนด



หลักเกณฑ์การคืนพัสดุประ๓ ทุใช้คงรูป

๑. ผู้ยืมพัสดุจะต้องทำหลักฐานการคืนเป็นลายลั๋กษณ์อักษร โดยกรอกแบบฟอร์มการคืนพัสดุ ตามที่องค์การ 

บริหารส่วนตำบลบางขันกำหนด

๒. ผู้ยืมพัสดุจะต้องส่งคืนพัสดุภายในเวลาที่ระบุบไว้ในแบบฟอร์มการยืมพัสดุ หากผู้ยืมพัสดุไม่ส่งคืนพัสดุ 

ภายในเวลา ให้ผู้ให้ยืม/หัวหน้าเจ้าหน้าที่/หัวหน้าฝ่ายที่ควบคุมดูแลพัสดุนั้น ติดตามทวงพัสดุท่ีให้ยืมไปคืน 

ภายใน ๗ วัน นับแต่วันครบกำหนด และรายงานหัวหน้าหน่วยงานรัฐทราบเพื่อสั่งการต่อไป 

๓. ผู้ยืมพัสดุจะต้องนำพัสดุมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การไต้เรียบร้อย หากเกิดชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ไต้ 

หรือสูญไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม โดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือซดใช้เป็นพัสดุ 

ประเภทซนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือซดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม

หลักเกณฑ์การคืนพัสดุประ๓ ทสินเปลือง

๑. ผู้ยืมพัสดุจะต้องทำหลักฐานการคืนเป็นลายลักษณ์อักษร โดยกรอกแบบฟอร์มการคืนพัสดุ ตามที่องค์การ 

บริหารส่วนตำบลบางขันกำหนด

๒. ผู้ยืมพัสดุจะต้องส่งคืนพัสดุภายในเวลาที่ระบุบไว้ในแบบฟอร์มการยืมพัสดุ หากผู้ยืมพัสดุไม่ส่งคืนพัสดุ 

ภายในเวลา ให้ผู้ให้ยืม/หัวหน้าเจ้าหน้าที่/หัวหน้าฝ่ายที่ควบคุมดูแลพัสดุนั้น ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืน 

ภายใน ๗ วัน นับแต่วันครบกำหนด และรายงานหัวหน้าหน่วยงานรัฐทราบเพื่อสั่งการต่อไป 

๓. ผู้ยืมพัสดุจะต้องจัดหาพัสดุประเภท ขนิด และปริมาณเซ่นเดียวกันส่งคืนให้ผู้ให้ยืม

ประ๓ ทการยืมทรัพย์สิน

การยืมทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน แบ่งเป็น ๒ ประเภท

๑. การยืมทรัพย์สินของหน่วยงานภายนอก หมายถึง การที่หน่วยงานภายนอกมีความประสงค์ยืมหรือ 

ขอใช้พัสดุ ซององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

๒. การยืมทรัพย์สินของหน่วยงานภายใน หมายถึง การที่หน่วยงานภายในมีความประสงค์ยืมหรือขอใช้ 

พัสดุซององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ยกเว้นรถราขการ (รถส่วนกลาง)

ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของหน่วยงานภายนอก

๑.ให้ยื่นคำขอเป็นลายลักษณ์อักษรด้วยหนังสือภายนอกตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าต้วยระเบียบงาน 

สารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พร้อมแบบฟอร์มการยืมพัสดุตามที่องค์การบริหารส่วนตำบล 

บางขันกำหนด

๒.ส่งคำขอและแบบฟอร์มไปยังหน่วยงานภายในที่รับผิดขอบพัสดุนั้น

๓.หน่วยงานที่รับผิดขอบพัสดุตรวจสอบพัสดุและเสนอเรื่องต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ที่ไต้รับมอบ 

อำนาจเพื่อพิจารณาอนุนัติเป็นรายกรณี ตามความเหมาะสม 

๔.เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ไต้รับมอบอำนาจอนุม่ตให้ยืม ให้หน่วยงานที่รับผิดซอบพัสดุนั้นจัดเตรียม 

และส่งมอบพัสดุนั้นให้แก่หน่วยงานภายนอก

๕.เมื่อครบกำหนดการยืม ให้หน่วยงานที่รับผิดขอบพัสดุนั้นติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภาย ๗ วันนับแต่วัน 

ครบกำหนด



ขั้นตอนการคืนทรัพย์สินของหน่วยงานภายนอก

๑.ให้ยื่นคำขอเป็นลายลักษณ์อักษรด้วยหนั^สือภายนอกตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยระเบียบงาน . 
สารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พร้อมแบบฟอร์มการคืนพัสดุตามที่องค์การบริหารส่วนตำบล 

บางขันกำหนด

๒.ส่งคำขอและแบบฟอร์มไปยังหน่วยงานภายในที่รับผิดชอบพัสดุนั้น

๓.เมื่อหน่วยงานที่รับผิดขอบพัสดุได้รับคำขอคืนพัสดุ ให้ประสานหน่วยงานภายนอกให้นำพัสดุมาส่งคืน 

๔.หน่วยงานภายนอกนำพัสดุส่งคืนโดยตรงที่หน่วยงานที่รับผิดขอบพัสดุนั้น 

๕.หน่วยงานที่รับผิดขอบพัสดุตรวจสอบพัสดุ

๖.เสนอเรื่องต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ได้รับมอบอำนาจเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของหน่วยงานภายใน

๑.ให้ยื่นคำขอด้วยแบบฟอร์มการยืมพัสดุตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันกำหนด ต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

ที่รับผิดขอบพัสดุนั้น

๒.หน่วยงานที่รับผิดชอบพัสดุตรวจสอบพัสดุและเสนอเรื่องต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ได้รับมอบอำนาจ 

เพื่อพิจารณาอบุมัตเป็นรายกรณี ตามความเหมาะสม . ..

๓. เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของ รัฐหรือผู้ได้รับมอบ อำนาจอนุมัติให้ยืม ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบพัสดุนั้นจัดเตรียม 

และส่งมอบพัสดุนั้นให้แก่ผุ้ยืม

๔.เมื่อครบกำหนด การยืม ให้หน่วยงานที่รับผิดขอบพัสดุนั้นติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน ๗ วันนับ แต่ 

วันครบกำหนด

ขั้นตอนการคืนทรัพย์สินของหน่วย งานภายใน

๑.ให้ยื่นคำขอ ด้วย แบบฟอร์ม การคืนพัสดุตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันกำหนด ต่อหัวหน้าหน่วยงานที่ 

รับผิดชอบพัสดุนั้น

๒.ให้ผู้ยืมนำพัสดุส่งคืนโดยตรงที่หน่วยงานรับผิดชอบพัสดุนั้น 

๓.หน่วยงานที่รับผิดขอบ ตรวจสอบพัสดุ

๔. เสนอ เรื่องต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ได้รับมอบ อำนาจ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

บท กำหนดโทษ

การ ยืมหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการซ่ึงมิใซ่ เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะ กระทำมิได้ ผู้ยืมพัสดุจะ ต้อง 

นำพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใขัการได้เรียบร้อย หากเกิดการชำรุด เสียหาย หรือใช้การไมใต้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ 

ยืมจัดการซ่อม แซมแก้ไขให้คงสภาพ เดิมโดย เสียค่าใช้จ่ายชองตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุ ประเภท ชนิด ขนาด 

ลักษณะและคุณภาพอย่าง เดียว กัน หรือชดใช้เป็น เงินตามราคาที่ เป็นอยู่ในขณะยืม หากเป็นพัสดุประเภท 

สันเปลือง ผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุ เป็นประเภท ชนิด และปริมาณ เซ่นเดียว กันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม



แบบฟอร์มการยืมพัสดุในหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช

เรียน

วันที่

สำนักงาน/กอง...................................

ประเภท ( ) ใช้คงรูป ( ) ใช้สิ้นเปลือง ( ) วัสดุ เพ่ือ

เดือน ...............พ.ศ..............

. ม คีวามประสงค์ยืมพัสดุ

ตั้งแต่วันที่ .......... เดือน............... พ.ศ............ และจะนำส่งคืนวันที่............เดือน.............. พ.ศ

โดยมอบหมายให้..................................................................... ตำแหน่ง ..................................

หมายเลข'โทรศัพท์ ............................. เป็นผู้รับ หากพัสดุประเภพใช้คงรูป/วัสดุ ที่นำมาส่งคืนชำรุดเสียหาย

หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหาย ช้าพเจ้า (ผู้ยืม) ยินดีจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่าย 

ของตนเอง หรือซดใช้เป็นพัสดุประเภท ขนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือซดใช้เป็นเงิน 

ตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม _______ _________________ ____________ ________

ท่ี , รายการ จำนวน ยี่ห ้อ/รุ่น/สี/แบบ/ 

หมายเลขเครื่อง

หมายเลข 

ครุภัณฑ์

หมายเหตุ

ได้ตรวจสอบรายการช้างด้นแล้ว

(ลงขื่อ)........................................หน่วยงานผู้ให้ยืม

ตำแหน่ง........................................

วันที.่.............เดือน.....................พ.ศ....................

(ลงขื่อ).......................................... ผู้ยืม

( .  ..........................................................  )

วันท่ี ......เด ือน........... . พ .ศ.............

(ลงขื่อ)..................................

วันที่........... เดือน.....................พ.ศ

. ผ ู้อนุมีต 

)



แบบฟอร์มการคืนพัสดุใน'หน่วยงาน
• องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช *

ว ันท ี่.......... เดือน.................พ.ศ...........

เร ียน.............................................................
สำนักงาน/กอง............................

ประเภท () ใช้คงรูป ( ) ใช้ส้ินเปลือง ( ) วัสดุ
โดยมอบหมายให้ ....... ............ ................................................  ตำแหน่ง
หมายเลขโทรศัพท์................................เป็นผู้คืน ตามรายการช้างท้ายน้ี

. ม คีวามประสงค์คืนพัสดุ

ท ี่ รายการ จำนวน ยี่ห้อ/รุ่น/สี/แบบ/ 
หมายเลขเคร่ือง

หมายเลขครุภัณฑ์ หมายเหตุ

(ลงซ่ือ)................

( .........................
วันท่ี  ......เดือน

ได้ตรวจสอบรายการช้างต้นแล้ว 
( ) คืนภายในกำหนดเวลา 
( ) อยู่ในสภาพท่ีใช้การได้เรียบร้อย 
( ) ใช้การไม่ได้ 
( ) สูญหาย 
( ) อ่ืน  ๆ(ระบุ)..

(ลงซ่ือ)......................... ............หน่วยงานผู้ให้ยืม
ตำแหน่ง.....................................
วันที่.............. เดือน..........................พ.ศ......................

. ผ ูคื้น

พ.ศ

วันท่ี

(ลงซ่ือ).......................................ผู้อนุมัติ

( . . . . ............................................................................... .)
......เดือน..................... พ.ศ..................



ใบยืมพัสดุ/ครุภัณฑ์

ข้าพเจ้า.....................................................อาย ุ...........................ปี ตำแหน่ง/อาชีพ.
อย ู่บ ้านเลขท ี่............................................. ห ม ู่ท ี่......................................................ตำบล.........
หมายเลขโทรสัพทํที่สามารถติดต่อได้สะดวก (ที่ทำงาน 1 มือถือถือ)...........................................
มีความประสงค์จะขอยืมพัสดุ/ครุภัณฑ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางข้น เพ ื่อ ...................
.......................................................... ...................................................ในระหว่างวันที.่.................
พ.ศ....................... ................... .................ถ ึงวับที่.... .................................. เด ือน................................

๑ ........................................................................... หมายเลขครุภัณฑ์ .
๒........................................................................... หมายเลขครุภัณฑ์.

เขียนที่ ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางข้น 

ว ับ ท ี่................. เดือน................. พ.ค..................

.จังหวัด.................................................................

.เดือน ................................................................
. พ .ศ ....;.............................. .รายการด้งนี้

(ลงข่ือ).
(.

. . ผ ูย้ืม 

.)

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางข้น

-เห็นควรอนุมัติให้ยืมพัสดุ/ครุภัณฑ์ ตามรายการ ดังกล่าวข้างข้น

....หัวหน้าหน่วยงานเจ้าของพัสด (ลงขื่อ)...... ...... เจ้าหน้าที่พัสด
(.............

............. / ....... .......J. .....
........... ) (.........

....... / . ......... ........../ ......
....... )

(ลงข ื่อ)................................................. (ลงขื่อ)......................................................
(......................... ........................ ) (.........................................................
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ความเห็น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางข้น ( ) อนุมัติ ( ) ไม่อนุมัติ

(ลงข่ือ).
น..

. . ผ ูอ้นุมัติ

.)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางข้น

ส ํวทโปผ ู้ฒ ี

ตามรายการที่ยืมนี้ ข้าพเจ้าจะดูแลรักษาเป็นอย่างดี หากชำรุด เสียหาย ทำให้พัสดุ/ครุภัณฑ์ดังกล่าวไม่อยู่ในสภาพท่ียืบไปหรีอ พัสดุ/ครุภัณฑ์ภัณฑ์
ดังกล่าวสูญหายไป ข้าพเจ้าขอรับผิดขอบโดยไม,มีเง่ือนไขใด  ๆ ท้ังส้ิน ทั้งนี้ ข้าพเจ้าจะส่งคืนพัสดุ/ครุภัณฑ์ภายในวันที่.....................เดือน..................
พ.ศ..................  เวลา 0๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. วันเวลาราซการ

ได้รับของแล้วเมื่อวันที่..........................เดือน...................................... พ .ศ ...................................

(ลงขื่อ).
(.

. ผ ูร้ับของ
• J

สำหรับหน่วยงาน
ได้รับของคืบแล้วเมื่อวันที่........................... เด ือน ....................................... พ.ศ.

(ลงข่ือ).
(.

. ผ ูรั้บคืน 

..)



รายการส่งคืนพัสดุ/ ครุภัณฑ์

วัน เดือน ปี 

ที่ส่งคืน

รายการส่งคืนพัสดุ/ครุภัณฑ์ ลายมือชื่อ 

ผ้คืนพัสดุ/ครุภัณฑ์

เรียน นายกองค์การบรีหารส่วนตำบลบางขัน 

ได้ตรวจลอบรายการข้างต้นแล้ว 

()  คืนภายในกำหนดเวลา 

()  อยู่ในสภาพที่ใขัการได้เรียบร้อย 

()  ใขัการไม่ได้ 

( )  สูญหาย

0  อ่ืนๆ (ระบุ)......... ..................

(ลงช ื่อ) ..............

( ........................

...........................หัวหน้าหน่วยงานเจ้าของพัสด

......................................................................................................................... )

................. / .................................................. / .............................................................

(ลงช่ือ) .................

( ....................................................................

.............................................. / ........................

.......................................................เจ้าหน้าที่พัสด

............................................................................)

.................................... 1/ . . . . . .............................

(ลงช ื่อ) ..............

( . . . . ......................................................................................................................................... )

a y  l y  * y  is  a y

(ลงช่ือ) ....................................................

( ........................................................

1 OJ ๙

..................................................................................................................... )

หัวหน้าเจ้าหน้าทีพัสดุ ' ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ความเห็น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ( ) อนุน้ติ ( ) ไม่อนุมัติ

(ลงช่ือ). 

• (...

ผู้อนุมัติ 

.)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน




