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เรื่อง .ขอรายงานผลการฺดำเนินการตามM นการ.ประ.ฒิน.ความเสี่ก.งก.ๆรทจริต.ปรฟาปีงนป.ระนา.ญ..พ,ดุ1.๖(̂ ๖๘

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

ตามท่ี สำนักปลัด อบต.บางขัน ได้จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือเป็นเคร่ืองมือ 
ในการฟ้องกันการทุจริต และขับเคลื่อนนโยบายธรรมาภิบาลตามนโยบายของรัฐบาล โดยได้ตำเนินการวิเคราะห์ 
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในกระบวนงานท่ีมืความเส่ียง เซ่น ด้านการอนุมิต การอนุญาต 
ตามพระราซบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราซการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ด้านการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง หรือการใขัจ่ายงบประมาณ ทั้งนี้ได้จัดทำเป็นแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ น้ัน

ในการนี้ สำนักปลัด อบต.บางขัน ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลและได้จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการการควบคุมหรือแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตโดยมีรายละเอียดปรากฏตาม 
เอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ี และเห็นควรนำผลการประเมินดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

(นายยงยุทสํ สุขศรี)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

(นางสุติมา ไขยศร)
หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน

(นางสาวณิซาภัทร พลขัย) 
หัวหน้าสำนักปลัด



ความเห็นปลัด อบต .($0

(นางสาวณิซาภัทร พลชัย)
หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราขการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางชัน

ความเห็,นนายก อบต
(.r ĵ เห็นซอบ/ ตำเนินการ
(... ) ไม่เห็นซอบ/ ไม่ดำเนินการ เพราะ

(นายดนัย ทิพย์ยฬ) ^

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางชัน



ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘



แบบรายงานผลการดำเน ินการแผนบริห ารจ ัดการความเส ียงการท ุจร ิต  

ป ระจำป ีงบ ป ระมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘

ความเท ี่ยงท ุจร ิต ะ ด ้านการอน ุม ัต ิ การอน ุญ าต ตามพ ระราข บ ัญ ญ ัต ิการอำนวยความสะดวกใน  การพ ิจารณ าอน ุญ าตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘

ลำด ับท ี่ ประเด ็นความเท ี่ยงการท ุจร ิต ระด ับ  

ความเท ี่ยง

ว ิธ ีการในการบร ิหารจ ัดการ  

ความเท ี่ยง

ผลการดำเน ินการตามแผนฯ หมายเหต ุ

๑ ไมให้บริการแก่ประซาซนตามลำดับ อันเน่ืองมาจาก 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คน 
บางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน เพ่ือให้ได้รับการ 
บริการเร็วข้ึน

ปานกลาง -มอบนโยบาย/ประชุมข้ีแจง 
ผ่านการประขุมประจำเดือน 
- จัดโครงการอบรมให้ความรู้ 
เพ่ือสร้างความรู้ ความเซา1ไจ 
ให้แก่ ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
และเพ่ือฟ้องกันการทุจริต ในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี

•นายกองค์การบริหารส่วน 
ตำบลบางขัน ปลัด อบต.บาง 
ขัน มอบนโยบายและประขุม 
ข้ีแจง เก่ียวกับแนวทางการ 
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do's & Don'ts): ผ่านการ 
ประขุมประจำเดือน เพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกและส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
ให้กับผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี ของ 
อบต.บางขัน
•องค์การบริหารส่วนตำบลบาง 
ขันจัดโครงการฟ้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริตประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

•



- ๒ -

ความเส ียงท ุจร ิต  ะ ด ้านการอน ุม ัต ิ การอน ุญ าต ต ามพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิการอำนวยค วาม สะด วกใน  การพ ิจารณ าอน ุญ าตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘

ลำดับท ี่ ป ระเด ็นความเส ียงการท ุจร ิต ระด ับ  

ความเส ียง

ว ิธการในการบร ิหารจ ัดการ  

ความเส ียง

ผลการดำเน ินการตามแผนฯ หมาย

เหตุ

๒ มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ชอรับบริการ 
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับการ 
ให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

ปานกลาง ■มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทาง 
รับ เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
ของ หน่วยงานทางเว็บไซต์หลัก 
■มอบนโยบาย/ประชุมช้ีแจง 
ผ่านการประชุมประจำเดือน

■อบต.บางขันจัดให้มีระบบและ 
ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ 
ทุจริตและประพฤติมีชอบ บนเว็บไซต์ 
หลักชองหน่วยงาน 
https://www.banekhan.eo.th/co 
ntact/viewb.php?No=^
■นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาง 
ขัน ปลัด อบต.บางขัน มอบนโยบาย 
และประชุมช้ีแจง เก่ียวกับแนวทาง 
การปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & 

Don'ts): ผ่านการประชุม 
ประจำเดือน เพ่ือสร้างจิตลำนืกและ 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานให้กับผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี 
ของ อบต.บางขัน
■องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันจัด 
โครงการฟ้องกันและต่อต้านการ 
ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘

•

https://www.banekhan.eo.th/co


ความเท ี่ยงท ุจร ิต ะ ด ้านการใช ้อำนาจทางกฎหมาย

ลำดับท ี่ ประเด ็นความเท ี่ยงการท ุจร ิต ระด ับ  

ความเท ี่ยง

ว ิธ ีการใบการบร ิหารจ ัดการ  

ความเท ี่ยง

ผลการดำเน ินการตามแผนฯ หมาย

เหตุ

๓ บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบาย 
ของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎหมายระเบียบรองรับ

ตํ่า พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยการ 
ส่งบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร 
และสมาซิกสภาท้องถ่ิน พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี เข้ารับการ อบรมเพ่ือ 
เข้าใจ และได้รับความรู้ด้าน 
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
ส่งเสริมใท้มีการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร 
และสมาซิกสภาท้องถ่ิน พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี โดยการส่งไปอบรมกับ 
หน่วยงานอ่ืน และโครงการอบรมท่ี 
องค์การบริหารส่วนตำบลจัดอบรม 
เอง เข่น โครงการบีองกันและต่อต้าน 
การทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ 
บุลากรของหน่วยงานมีความร ู้ ความ 
เข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมาย 
ท ี่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน และเพ่ือ 
ส่งเสริมพฤติกรรมการทำงานท ี่เน้น 
คุณธรรม จริยธรรม และความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ี



ความเส ียงท ุจร ิต  ะ ด ้านการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง หร ือการใช ้จ ่ายงบประมาณ

ลำด ับ ท่ี ประเด ็นความเส ียงการท ุจร ิต ระด ับ  

ความเท ี่ยง

ว ิธ ีการในการบร ิหารจ ัดการ  

ความเท ี่ยง

ผลการดำเน ินการตามแผนๆ หมาย

เหตุ

๙ เจ้าหน้าท่ีอาจมีการดำเนินการเพ่ือเอื้อประโยขน่ 
ให้ผู้รับจ้าง เซ่น การแบ่งซ้ือแน่งจ้าง มีการกำหนด 
รายละเอียด (TOR) ท่ีเอ้ือประโยซน่ให้ผู้รับจ้าง

ต่ํา มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสใน 
การจัดซ้ือจัดจ้าง เซ่น มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามี 
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

องค์การบริหารส่วนตำบลบางข้น 
ให้ความสำคัญกับกระบวนการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง หรือการใข้จ่ายงบประมาณ 
เพ่ือซ่วยนิองกันหรือลดความเส่ียง 
จากการทุจริตและเพ่ือให้การใข้จ่าย 
งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่าและ 
เกิดประโยซน้ต่อประขาขน ดังน้ันใน 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธี 
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Bidding ) จึงไดัมีการแต่งต้ังผู้มี 
ส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในข้ันตอน 
การพิจารณาผล และองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางข้นได้ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างผ่าน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://www.bangkhan.go.th/in 
dex.php
เพ่ือให้กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและ 
การใข้จ่ายงบประมาณของ อบต.
เกิดความโปร่งใส และคุ้มค่า

•

https://www.bangkhan.go.th/in


ความเล ื่ยงท ุจร ิต  ะ ด ้านการบร ิหารงานบ ุคคล •

ลาด'บท ประเด ็นความเล ื่ยงการท ุจร ิต ระด ับ  

ความเล ื่ยง

ว ิธ ีการในการบร ิหารจ ัดการ  

ความเล ื่ยง

ผลการดำเน ินการตามแผนฯ หมาย

เหตุ

๕ การบรรจุแต่งต้ังโยกย้าย โอน เล่ือนตำแหน่ง/ 
พิจารณาเงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็น 
ธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงิน เพ่ือให้ 
ได้รับการแต่งต้ังหรือเล่ือนตำแหน่ง

ตํ่า ประกาศหลักเกณฑ์ให้ซัดเจนใน 
การพิจารณาความดืความซอบ การ 
เล่ือนข้ัน หรือการบรรจุแต่งต้ัง ต้องมี 
เกณฑ์การประเมินท่ีระบุเป็นตัวซ้ีวัด 
(KPIs)
-ใซัระบบคณะกรรมการ ในการ 
ประเมิน
■การเป็ดเผยข้อมูล การรับโอน ย้าย 
ฯลฯ

■องค์การบริหารส่วนตำบลบางข้น 
ให้ความสำคัญกับการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลัก 
ความเสมอภาค ความรู้ความสามารถ 
ผลงาน และความเป็นกลาง เพ่ือสร้าง 
ความเท่าเทียมในองค์กร ลดปิญหา 
ความเหล่ือมล้ํา ส่งเสริมขวัญกำลังใจ 
ในการทำงาน โดยไต้จัดทำประกาศ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน และประกาศหลักเกณฑ์ 
อื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงาน 
บุคคลผ่าน
https://www.ban§khan.go.th/ne 

ws.php?cat id=lg>£
■มีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการ 
ประเมินเพ่ือเล่ือนข้ันเงินเดือน 
■มีการเป็ดเผยข้อมูลการรับโอนย้าย 
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และ facebook ของหน่วยงาน

•

https://www.ban%c2%a7khan.go.th/ne

