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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนฟ้องถิ่น
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

โดย.ที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรท ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ 
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงาบของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 
สำหรับ เจ ัาหน ้าท ี่ของร ัฐในหน ่วยงานน ั้น   ๆ ซ ึ่งต ้องไม ่ตากว่ามาดรฐานทางจริยธรรมดังกล ่าว และ 
พระราชบัญญัต ิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไต้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 
ซ ึ่งเป ็นหล ักเกณ ฑ ์การประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิอย ่างม ีค ุณ ธรรมของเจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐ เพ ื่อใช้เป ็นหลักสำคัญ 
ในการจัดท้าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา (โก(โก  ( ( 9 )  )  ( ๗ )  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส ่วนท ้องถ ิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ วรรคหน ึ่ง  แห ่งพระราชบ ัญ ญ ัต ิมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท้า 
ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
เม ื่อว ันท ี่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยความเห ็นชอบของคณ ะกรรมการมาตรฐานทางจร ิยธรรม  
ในการประช ุมคร ั้งท ี่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อว ันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ จึงกำหนดให้ม ีประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เริยก'ว่า “ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น”

ข้อ ๒ ประกาศนี๋ให้(ช้บังคับตั้งแต่วันลัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา.เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ประกาศนี้
“พนักงานส่วนท้องถิ่น" หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
ที่ม ีกฎหมายจัดตั้ง ให้หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบ ัต ิงานอื่นในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น แต ่ไม ่รวมถึงข ้าราชการกรุงเทพมหานคร บ ุคลากรกรุงเทพมหานครและผู้ปฏิบ ัต ิงานอื่น 
ในกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
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“ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น’’ หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ 
บริหารส ่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่ม ืกฎหมายจัดตั้ง แต่ไม่รวมถึง 
กรุงเทพมหานคร

“ กรรมการ” หมายความว่า กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการกลางข้าราฃการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา และคณะกรรมการ 
ข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่ม ีกฎหมายจัดตั้ง ให้หมายความรวมถึง 
อน ุกรรมการท ี่แต ่งต ั้งข ึ้นตามกฎหมายว่าด ้วยระเบ ียบบริหารงานบ ุคคลส่วนท ้องถ ิ่น แต่ไม่รวมถึง 
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร 
กรุงเทพมหานคร และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

ข้อ ๔ พนักงานส่วนท้องถิ่นพิงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
ก. จริยธรรมหลัก

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยฃนั 
ของประเทศชาต ิเป ็นสำค ัญ  ประพฤติ ปฏิบ ัต ิตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเท ิดท ูนรักษาไว้ซ ึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์

(๒) ซึ่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
ดัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยฃน่ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๔) มุ่งผลสัมฤทธึ๋ของงาบและภารกิจชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ 

ใข้ความรัสิกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลชองความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะชองบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา 
เกียรติดักดิ้ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ชองเศรษฐกิจพอเพียง

ข. จริยธรรมทั่วไป
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน
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(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราขการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง
ไมให้เกิดความเสียหาย

(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(๔) มุ่งบริการประชาขบ และแก้บิญหาความเดือดร้อนของประขาซน ด้วยความ 

เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ้ศรีความเป็นมนุษย์
(๔) จ ัดทำบริการสาธารผะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค0'านีงถึงคุณภาพ'ชีวิต 

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
(๖) ให้ข้อมลข่าวสารตามช้อเท็จจริงแก่ประซาซนอันอยู่ในความรับผิดขอบของตน 

อย่างถูกต้องครบล้วนและไม่บิดเบือน
(๗) เรียบร้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร 

ปกครองส่วนห้องถิ่นอย่างยั่งยืน
(๘) ไม ่กระทำการอ ันม ีล ักษ ณ ะเป ็นการข ัดก ันระหว ่างป ระโยซน ์ส ่วนบ ุคคล

กับประโยซน้ส่วนรวม
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้
ข ้อ ๔ หากพ น ักงานส ่วนท ้องถ ิ่นผ ู้ใดจะต ้องย ืดถ ือหร ือปฏ ิบ ัต ิตามจรรยาบรรณ ว ิซาช ีพ  

ตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่กำหนดไร้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้ว 
จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิขาชีพนั้นด้วย

ข้อ ๖ การจัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม เพิ่มเติม 
จากประมวลจริยธรรมให ้สอดคล ้องเหมาะสมแก ่บทบาทภารก ิจท ี่ม ีล ักษณ ะเฉพาะของแต ่ละองค ์กร 
ปกครองส่วนห ้องถ ิ่น และแนวทางการประพฤติปฏิบ ัต ิตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนห้องถิ่น 
รวมทั้งหลักเกณฑ์การน้าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามที่ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนห้องถิ่นกำหนด 

ข้อ ๗ ให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศนี้ด้วย
ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น รักษาการตามประกาศนี้ 

และมีอำนาจติความและวินิจฉัยบิญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๔ 
พงศ์โพยม วาศภูติ

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนห้องถิ่น
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ราซกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น

โดยท ี่ร ัฐธรรม น ูญ แห ่งราซอ าณ าจ ักรโท ย  พ ุทธศ ักราช  ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพิงจัดให้ม ีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐในหน ่วยงานน ั้น  ๆ ซ ึ่งต ้องไม ่ต ํ่ากว ่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล ่าว 
และพระราชบัญญัต ิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไต้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 
ซ ึ่งเป ็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏ ิบ ัต ิอย ่างม ีค ุณธรรมของเจ ้าหน้าท ี่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการ 
จ ัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสาม แห่งพระราขบ ัญญ ัต ิมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ระเบ ียบคณ ะกรรมการมาตรฐานทางจร ิยธรรม ว ่าด ้วยหล ักเกณ ฑ ์การจ ัดทำประมวล 
จร ิยธรรม ข ้อกำหนดจร ิยธรรม และกระบวนการร ักษาจริยธรรมของหน ่วยงานและเจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบล ับมต ิคณ ะกรรมการมาตรฐานทางจร ิยธรรม ในการประช ุมคร ั้งท ี่ ๒/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๒๙ ลันยายน ๒๕๖๓ รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยจึงกำหนดให ้ม ีประมวลจริยธรรม 
สมาขิกสภาท้องถิ่นไว้ ด ังต ่อไปนี้

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันลัดจากวันประกาศในราชกิจจานูเบกษาเป็นต้นไป
ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมน ี้
“ องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ 

บร ิหารส ่วนตำบล เม ืองพ ัทยา และองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นอ ื่นท ี่ม ีกฎหมายจ ัดต ั้ง  แต ่ไม ่รวมถึง 
กรุงเทพมหานคร

“ สภาท ้องถ ิ่น ” หมายความว่า สภาองค ์การบริหารส ่วนจ ังหวัด สภาเทศบาล สภาองค์การ 
บ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  -สภ าเม ืองพ ัท ยา แล ะส ภ าอ งค ์ก รป ก ค รอ งส ่วน ท ้อ งถ ิ่น อ ื่น ท ี่ม ีก ฎ ห ม าย จ ัด ต ั้ง  
แต่ไม ่รวมถึงสภากรุงเทพมหานคร

“ สมาข ิกสภาท ้องถ ิ่น” ได ้แก ่ สมาข ิกสภาองค ์การบริหารส ่วนจ ังหว ัด สมาขิกสภาเทศบาล 
สมาขิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาขิกสภาเมืองพัทยา และสมาขิกสภาท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
แตใม1รวมถึงสมาขิกสภากรุงเทพมหานคร

ข้อ ๓ สมาข ิกสภาท ้องถ ิ่นต ้องย ึดม ั่นในสถาบ ันหล ักของประเทศ อ ันได ้แก ่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษ ัตร ิย ์และการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันม ีพระมหากษ ัตร ิย ์ทรงเป ็นประม ุข โดยต้อง 
ตำรงตน ดังต ่อไปนี้

(๑) ปกบ ีอง ด ูแล และย ึดถ ือป ระโยชน ์ของชาต ิเป ็นสำค ัญ  พ ิท ักษ ์ร ักษ าไว ้ซ ึ่ง เอ กราช  
และอธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เก ิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภ ูม ิของชาติ

(๒) ย ึดม ั่นในค ุณ ธรรม จร ิยธรรม ตามหลักศาสนาท ี่ตนน ับถ ือ และเคารพความแตกต ่าง 
ของแต่ละศาสนา
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(๓) จงรักภ ักด ีและเท ิดท ูนไว ้ซ ึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ์
(๔) ยึดมั่นและธำรงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประซาธิบั!ตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๕) เป ็นแบบอย ่างท ี่ด ีในการร ักษาไว ้และปฏ ิบ ัต ิตามซ ึ่งร ัฐธรรมน ูญ แห ่งราชอาณ าจ ักรไทย 

ทุกประการ
ข้อ ๔ ส ม า ช ิก ส ภ า ท ้อ งถ ิ่น พ ึงป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ด ้ว ย ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย ์ส ุจ ร ิต  ม ีจ ิต ส ำน ึก ท ี่ด ี 

และรับผ ิดชอบต่อหน้าท ี่ โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ด้งต ่อไปนี้
(๑) ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่เพ ื่อร ับใช ้ประเทศชาต ิและประชาชนอย ่างเต ็มความสามารถ ด้วยความ 

รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม,เสือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
(๒) ไม ่ใช ้หร ือย ินยอมให ้ผ ู้อ ื่นใช ้สถานะหรือต0าแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน ์ท ี่ม ิควรได ้ 

โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผ ู้อ ื่น ไม่ว ่าจะเป ็นประโยชน์โนทางทรัพย์ส ินหรือไม,ก็ตาม
(๓) ไม ่เร ียก  รับ ห ร ือยอม จะร ับ ท ร ัพ ย ์ส ิน  ห ร ือ ป ระโยชน ์อ ื่น ใดสำห ร ับ ตน เองห ร ือผ ู้อ ื่น  

ในประการท ี่อาจทำให ้กระทบกระเท ือนต ่อการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่
(๔) ไม ่ร ่วมม ือหรือสนับสนูนการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบท ุกรูปแบบ 
(๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้เกิดความเช้าใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน์ 

สำหรับตนเองหรือผ ู้อ ื่น
(๖) ไม1กระทำการใดที่ก ่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดของการดำรงต0าแหน่ง 
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณ ีเม ื่อปฏิบ ัต ิหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 
ข้อ ๕ สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระทำในสื่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้องดำรงตน 

ด ังต ่อไปนี้
(๑) ปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ด ้วยความยุต ิธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่หวั่นไหวต่ออิทธิพล 

แรงกดตัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมาย
(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไมใช้ช ่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ ื้อประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ ื่น 
(๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่าง  ๆ
(๔) ต ้องเป ีด เผยข ้อม ูลการท ุจร ิต  การใช ้อำนาจในทางท ี่ผ ิด  การฉ ้อฉล หลอกลวง หร ือ 

การกระทำอื่นใดที่ทำให้ราชการเส ียหายต่อเจ ้าหน้าท ี่ผ ู้ร ับผิดชอบ
(๕) เป ิดเผยหรือให ้ข ้อม ูลข ่าวสารอ ันอย ู่ในความรับผ ิดชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบล้วน 

และไม ่บ ิดเบ ือนแก่ประชาชน
ข้อ ๖ สมาช ิกสภ าท ้องถ ิ่นพ ึงย ึดถ ือประโยชน ์ส ่วนรวมของประเทศชาต ิและความผาส ุก  

ของประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ตังต่อไปนี้
(๑) ม ีอ ุดมการณ ์ในการทำงานเพ ื่อประเทศชาต ิและต ้องถ ือเอาผลประโยชน ์ของประเทศชาต ิ 

และประซาซนเป็นสิ่งสูงสุด
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(๒) ไม ่กระทำการอ ัน เป ็นการข ัดก ันระหว ่างประโยชน ์ส ่วนตนก ับประโยชน ้ส ่วนรวม  ไม ่ว ่า 
โดยทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บ ัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย

(๓) ไม ่นำช ้อม ูลช ่าวสารอ ันเป ็นความล ับของราชการ ซ ึ่งตนได ้มาในระหว่างอย ู่ในตำแหน ่ง 
ไปใช ้เพ ื่อให ้เก ิดประโยชน ์แก ่เอกชน ทั้งในระหว่างการดำรงตำแหน่งและเม ื่อพ ้นจากตำแหน่ง

(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบ ัต ิหน้าที่เพ ื่อประโยชน์ส่วนรวมชองประเทศชาติ 
และความผาสุกชองประชาชนโดยรวม

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในลังคมอยู่ร่วมกันอย่างเป็นธรรม 
ผาสุก และสามัคคีปรองดอง

ข้อ ๗ สมาชิกสภาท้องถิ่นพิงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลลัมฤทธี้ฃองงาน โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน 
ด ังต ่อไปนี้

(๑) ปฏิบ ัต ิหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยมุ่งผลลัมฤทธึ้ของงาน ที่มีคุณภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ . . 1 .- ....

(๒) ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายและระเบ ียบแบบแผนของทางราชการ โดยคำน ึงถ ึงผลประโยชน ์ 
ของประเทศชาติและประชาชนเป ็นสำคัญ

(๓) อ ุท ิศ เวลาแก ่ราชการ ไม ่เบ ียดบ ังเวลาราชการไปประกอบธ ุรก ิจหร ือกระทำการอ ื่น ใด  
เพ ื่อประโยชน ์ของตนเองหรือผ ู้อ ื่น

(๔) เอ าใจ ใส ่ท ุก ข ์ส ุขแล ะร ับ พ ิง เร ื่อ งราวร ้อ งท ุก ข ์ขอ งป ระช าช น แล ะร ีบ ห าท างช ่วย เห ล ือ  
อย ่างเร่งด ่วนและเท่าเท ียมกัน

(๕) รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป ็นการปฏิบ ัต ิตามหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย
(๖) ร ัก ษ าท ร ัพ ย ์ส ิน ขอ งราชก ารแล ะใช ้ท ร ัพ ย ์ส ิน ของราชก ารให ้เป ็น ไป ตาม ว ัต ถ ุป ระสงค ํ 

อย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังม ีให ้เส ียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จำเป ็น และไม่นำไปใช้เพ ื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือผ ู้อ ื่น

ข้อ ๘ สมาชิกสภาท้องถ ิ่นพ ิงปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ่างเป ็นธรรมและไม่เล ือกปฏิบ ัต ิ โดยอย่างน้อย 
ต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช ้ความรู้ส ึกหร ือความสัมพ ันธ ์ส ่วนต ัว หรือเหต ุผลของความแตกต่าง ทางเช ื้อชาต ิ ถิ่นกำเนิด 
ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพ ิการ สภาพทางกาย ส ุขภาพ หร ือสถานะทางเศรษ ฐก ิจ  
หรือสังคม รวมทั้งเคารพคักดศรืความเป็นมนุษย์

(๒) ปฏิบ ัต ิต ่อประชาชน ผู้ร ่วมงาน และผู้เก ี่ยวช้องอย่างให้เกียรติ
(๓) ไม ่ใช ้สถานะหร ือตำแหน ่งการเป ็นสมาช ิกสภ าท ้องถ ิ่น เช ้าไปก ้าวก ่าย  ห ร ือแท รกแซง 

การปฏ ิบ ัต ิราชการ การดำเน ินงาน การบรรจ ุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน  เล ื่อนตำแหน่ง เล ื่อนเง ินเด ือน
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และการดำเน ินการทางวิน ัยหรือการให ้พ ้นจากตำแหน่งของข้าราฃการซึ่งม ีตำแหน่งหรือเงินเด ือนประจำ 
พนักงาน หรือล ูกจ ้างของหน่วยราซการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการที่ร ัฐถือหุ้นใหญ่

(๔) ไม ่ย ินยอมให้ค ู่สมรส ญาติสนิท บ ุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ซ ิดก้าวก่าย หรือแทรกแซง 
การปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ของตนเองหรือผ ู้อ ื่น

(๔) ปฏ ิบ ัต ิต ่อองค ์กรธ ุรก ิจท ี่ต ิดต ่อทำธ ุรก ิจก ับหน ่วยงานของร ัฐตามระเบ ียบ  และข ั้นตอน 
อย่างเท ่าเท ียมก้น โดยไม่เล ือกปฏิบ ัต ิ

ข้อ ๙ สมาขิกสภาท้องถิ่นพิงตำรงตนเบีนแบบอย่างที่ด ืและรักษาภาพลักษณ์ของทางราซการ 
โดยอย่างน้อยต้องตำรงตน ด ังต ่อไปนี้

(๑) รักษาจรรยาของตนให ้ด ื น ้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง 
และหลักคำสอนทางศาสนามาใช้ในการตำเนินชีว ิต

(๒) เป็นแบบอย่างที่ดืในการเป็นพลเมืองดื ด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
(๓) ปฏ ิบ ัต ิตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ท ั้งโดยส่วนตัว และโดยหน้าที่ 

ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน
(๔) เป ็นแบบอย ่างท ี่ด ืในการรักษาชนบธรรมเน ียมประเพณ ีและว ัฒ นธรรมอ ันด ืงาม รวมทั้ง 

รักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย
(๔) เคารพและไม ่ละเม ิดส ิทธ ิและเสรีภาพของผ ู้อ ื่น ไม ่แสดงก ิร ิยาหรือใช ้วาจา อันไม่สุภาพ 

อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบ ุคคลใด
(๖) วางตนให ้เป ็นท ี่เช ื่อถ ือศร ัทธาของประชาชน และระม ัดระว ังม ิให ้การประกอบว ิชาช ีพ  

อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบ ุคคลในครอบครัวของตน มีล ักษณะเป็นการ 
กระทบกระเท ือนต่อความเช ื่อถ ือศรัทธาของประชาชน

(๗) ไม ่ร ับของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์ส ิน หรือประโยชน์อ ื่นใดจากบุคคลอื่น และจะต้องดูแล 
ให ้ค ู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบ ัต ิเซ ่นเดียวก้นด้วย เว้นแต่เป็นการรับจากการให้ 
โดยธรรมจรรยาและการรับท ี่ม ีบทบัญญ ัต ิแห ่งกฎหมายให้ร ับได ้

(๘) ไม ่กระทำการอ ันม ีล ักษณ ะเป ็นการล ่วงละเม ิดหร ือค ุกคามทางเพศ จนเป ็น เหต ุทำให ้ 
ผ ู้ถ ูกกระทำไต้ร ับความเด ือดร้อนเส ียหาย หรือกระทบต่อการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ โดยผู้ถูกกระทำ อยู่ในภาวะ 
จำยอมต้องยอมรับในการกระทำนั้น และไม่นำความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือ 
ม ีอ ิทธิพลครอบงำให ้ใช ้ด ุลพิน ิจในการปฏิบ ัต ิหน ้าที่อ ันเป ็นคุณหรือเป ็นโทษแก่บ ุคคลใด

(๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับสบุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้ม ีอ ิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติ 
หรือมีช ื่อในทางเสื่อมเสีย อ ันอาจกระทบกระเท ือนต่อความเชื่อถ ือศรัทธาของประชาชน

ข้อ ๑๐ สมาขิกสภาท้องถิ่นพิงรักษาไว้และปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
และมติชองท ี่ประชุมโดยเคร่งครัด โดยอย่างน้อยต้องตำรงตน ดังต่อไปนี้



■ เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง
หน้า ๑๕

ราชกิจจานุเบกษา’ ๗ เมษายน ๒๕๖๕

(๑) สมาซิกสภาท้องถิ่นต ้องรักษาไว้ซ ึ่งช ื่อเส ียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่กระทำ 
การใด ๆ อันอาจก่อให้เก ิดความเสื่อมเส ียต่อเก ียรติภ ูม ิของประเทศชาติและสภาท้องถิ่น

(๒) สมาซ ิกสภาท ้องถ ิ่นต ้องกล ้าย ืนหย ัดทำในส ื่งท ี่ถ ูกต ้องเป ็นธรรม ย ืดม ั่นหล ักการในการ 
ปฏิบ ัต ิหนาที่โดยปราศจากอคติใด ๆ

(๓) สมาซ ิกสภาท ้องถ ิ่นต ้องเคารพส ิทธ ิ เสร ีภาพส ่วนบ ุคคลของผ ู้อ ื่น  ไม ่แสดงก ิร ิยาหร ือ  
ใช ้วาจาอ ันไม ่ส ุภาพ ม ีล ักษณะเป ็นการด ูหม ิ่น หม ิ่นประมาท เส ียดสีหรือใส ่ร ้ายป ๋ายส ีบ ุคคลใด หรือ 
นำเอาเรื่องท ี่เป ็นเท ็จมาอภิปรายแสดงความเห ็นในที่ประขุม หรือที่อ ื่นใด

(๔) สมาซ ิกสภาท ้องถ ิ่นต ้องไม ่แสดงอาการข ่มฃ ู่ อาฆาตมาดร้าย หร ือใช ้กำล ังประท ุษร ้าย 
ต ่อบุคคลอื่นในที่ประขุม บริเวณสภา หรือที่อ ื่นใด

(๕) สมาซ ิกสภาท ้องถ ิ่นต ้องอ ุท ิศเวลาให ้แก,การประข ุม  โดยค0าน ้งถ ึงการตรงต ่อเวลาและ 
ต้องไม่ขาดการประขุมโดยไม่จำเป ็น เว้นแต่ในกรณีเจ็บป่วย หรือมีเหตุส ุดวิส ัย

(๖) สมาซิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาข้อบัญญัติ ญัตติ กระทู้ หรือเรื่องร้องทุกข์ท ี่เป ็นประโยชน์ 
ต ่อท ้องถิ่น ประเทศชาติและประขาขนส่วนรวมโดยเร ็ว

(๗) ส ม าซ ิก ส ภ าท ้อ งถ ิ่น ต ้อ งพ ิจ ารณ าแ ล ะให ้ค วาม เห ็น ข อ บ ให ้บ ุค ค ล ด ำรงต ำแ ห น ่งใด  
ตามบทบัญญัติของกฎหมาย โดยคำนึงถ ึงความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล 
ดังกล่าวด้วย

(๘) สมาซิกสภาท้องถิ่นต ้องระมัดระวังการปฏิบ ัต ิงาน หรือการปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ของบุคคลใกล้ช ิด 
ม ิให ้ม ีการกระทำใด ๆ อ ันเป ็นที่เส ื่อมเส ียแก่สภาท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่น

(๙) สมาซิกสภาท ้องถ ิ่นพ ิงเสนอข้อม ูลต ่อท ี่ประข ุมหรือต ่อสาธารณะ เมื่อพบเห็นการกระทำ 
ท ี่ทำให ้ราชการ ผ ู้อ ื่นหร ือประขาขนเส ียหาย การใช้อำนาจในทางที่ผ ิด และการท ุจริตประพฤต ิม ิขอบ 
ของผ ู้บริหารท ้องถ ิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น หรือบ ุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่น

(๑๐) สมาซ ิกสภาท ้องถ ิ่นต ้องแต ่งกายส ุภาพเร ียบร ้อยตามข ้อบ ังค ับการประข ุมสภาท ้องถ ิ่น  
ให ้เก ียรต ิและเคารพต่อสถานที่ และสำรวมกิริยาวาจาในที่ประขุมสภา

(๑๑) สมาซ ิกสภาท ้องถ ิ่นผ ู้ใดทราบถ ึงข ้อเท ็จจร ิงท ี่อาจทำให ้ตนขาดค ุณ สมบ ัต ิหร ือม ีล ักษณ ะ 
ต้องห้าม ให ้สมาซิกสภาท้องถิ่นผู้น ั้นแจ้งประธานสภาท้องถิ่นทราบ

ข้อ ๑๑ สมาซิกสภาท ้องถ ิ่นพ ิงปฏ ิบ ัต ิงานตามหน้าท ี่และอำนาจสภาท้องถ ิ่น เพ ื่อให ้การตรา 
ข ้อบ ัญ ญ ัต ิท ้องถ ิ่น  ก ารบ ร ิห ารราช ก ารส ่วน ท ้อ งถ ิ่น  การจ ัดทำบ ร ิการสาธารณ ะ และการใช ้จ ่าย 
งบประมาณ ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพส ูงส ุด  เหมาะสม สอดคล ้องก ับบร ิบท สภาพน ึญ หาและความเส ี่ยง 
ท างจร ิย ธรรม  ภ ูม ิส ังคม ความ เป ็น อย ู่และว ิถ ีของข ุม ขน  ภ ูม ิน ึญ ญ าท ้องถ ิ่น  ศ ิลปะ ว ัฒ นธรรม 
ฃนบธรรมเน ียม และจารีตประเพณีอ ันดีงาม เพื่อประโยชน์ส ุขของประขาซนในท้องถิ่นอย่างยั่งย ืน



เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง
หน้า ๑๖

ราซกิจจานุณกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕

ข้อ ๑๒ ให ้บ ุคคล ข ้าราซการ พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบ ัต ิงานอื่นที่สภาท้องถิ่นแต่งต ั้งเป ็น 
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท้างานยึดถือปฏิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรมนี้ด ้วย 

ข้อ ๑๓ ให ้ปล ัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา 

รัฐมนตริว่าการกระทรวงมหาดไทย



หนา ๖

ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น

เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕

โด ยท ี่ร ัฐธรรม น ูญ แห ่งราชอาณ าจ ักรไท ย  พ ุทธศ ักราช  ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพิงจัดให้มมาตรฐานทางจรัยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐในหน ่วยงานน ั้น   ๆ ซ ึ่งต ้องไม ่ตากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล ่าว 
และพระราชบัญญัต ิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 
ซ ึ่งเป ็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏ ิบ ัต ิอย ่างม ีค ุณธรรมชองเจ ้าหน้าท ี่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการ 
จ ัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสาม แห่งพระราชบ ัญญ ัต ิมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม 
ข ้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท ี่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ประกอบก ับมต ิคณ ะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประข ุมคร ั้งท ี่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อว ันที่ ๒๙ 
กันยายน ๒๕๖๓ รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทยจึงกำหนดให้ม ีประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นไว้ 
ด ังต ่อไปนี้

ข้อ ๑ ป ระมวลจร ิยธรรมน ี้ให ้ใช ้บ ังค ับต ั้งแต ่ว ันล ัดจากว ันประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษ า
เป็นต้นไป

ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมน ี้
“ องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ 

บร ิหารส ่วนตำบล เม ืองพ ัทยา และองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นอ ื่นท ี่ม ืกฎหมายจ ัดต ั้ง  แต ่ไม ่รวมถึง 
กรุงเทพมหานคร

“ ผ ู้บร ิหารท ้องถ ิ่น” หมายความว่า
(๑) น ายกองค ์การบ ร ิห ารส ่วนจ ังหว ัด  นายกเทศมนตร ี นายกองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล 

นายกเมืองพัทยา
(๒) รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

รองนายกเมืองพัทยา
(๓) เลขานูการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เลขานุการนายกเทศมนตรี เลขานุการนายก 

องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกเมืองพัทยา ผู้ช ่วยเลขานุการนายกเมืองพัทยา
(๔) ท ี่ปรีกษานายกองค ์การบริหารส ่วนจังหวัด ท ี่ปรึกษานายกเทศมนตรี ประธานที่ปรีกษา 

และที่ใ]รีกษานายกเมืองพัทยา
(๕) ผ ู้บ ร ิหารท ้องถ ิ่น  รองผ ู้บ ร ิหารท ้องถ ิ่น  เลขาน ุการผ ู้บ ร ิหารท ้องถ ิ่น  ผ ู้ช ่วยเลขาน ุการ 

ผ ู้บร ิหารท ้องถ ิ่น ประธานที่ปรึกษาและที่ปรึกษาท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ ื่นท ี่ม ืกฎหมายจัดตั้ง



หนา ๗
เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเคษ ๘๑ ง ราชกิจจานุฒกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕

ข้อ ๓ ผ ู้บ ร ิหารท ้องถ ิ่นต ้องย ึดม ั่น ในสถาบ ันหล ักของประเทศ  อ ันได ้แก ่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษ ัตริย ์ และการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันม ีพระมหากษ ัตริย ์ทรงเป ็นประม ุข โดยต้อง 
ดำรงตน ดังต ่อไปนี้

(๑) ป กป ้อง ด ูแล และย ึด ถ ือป ระโยชน ์ขอ งชาต ิเป ็น สำค ัญ  พ ิท ัก ษ ์ร ัก ษ าไว ้ซ ึ่ง เอ ก ราช  
และอธิปไตยชองชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เก ิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภ ูม ิของชาติ

(๒) ย ึดม ั่นในค ุณ ธรรม จร ิยธรรม ตามหล ักศาสนาท ี่ตนน ับถ ือ และเคารพความแตกต ่าง 
ของแต่ละศาสนา

(๓) จงรักภ ักด ีและเท ิดทูนไว ้ซ ึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ์
(๔) ยึดมั่นและธำรงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประซาธิบั!ตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๕) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ข้อ ๔ ผ ู้บ ร ิห ารท ้อ งถ ิ่น พ ิงป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ด ้วย ค วาม ซ ื่อ ส ัต ย ์ส ุจ ร ิต  ม ีจ ิตสำน ึกท ี่ด ี และ 

รับผ ิดชอบต่อหน้าท ี่ โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้
(๑) ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่เพ ื่อ ร ับ ใช ้ประเทศชาต ิและประชาชนอย ่างเต ็มความสามารถ ด้วยความ 

รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
(๒) ไม,ใช ้หร ือย ินยอมให ้ผ ู้อ ื่นใช ้สถานะหร ือดำแหน ่งของตน ไปแสวงหาประโยชน ์ท ี่ม ิควรไต ้ 

โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผ ู้อ ื่น ไม ่ว ่าจะเป ็นประโยชน์ในทางทรัพย์ส ินหรือไม ่ก ็ตาม
(๓) ไม ่เร ีย ก  ร ับ ห ร ือ ยอม จะร ับ ท ร ัพ ย ์ส ิน  ห ร ือ ป ระโยชน ์อ ื่น ใด สำห ร ับ ต น เองห ร ือผ ู้อ ื่น  

ในประการท ี่อาจทำให ้กระทบกระเท ือนต ่อการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่
(๔) ไม ่ร ่วมม ือหรือสน ับสน ุนการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบท ุกรูปแบบ 
(๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้เกิดความเช้าใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน์ 

สำหรับตนเองหรือผ ู้อ ื่น
(๖) ไม,กระทำการใดที่ก ่อให้เก ิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศ ักดของการดำรงตำแหน่ง 
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณ ีเม ื่อปฏิบ ัต ิหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 
ข้อ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นพ ิงกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท ี่ถ ูกต ้องชอบธรรม โดยต้องดำรงตน 

ดังต ่อไปนี้
(๑) ปฏิบ ัต ิหน้าที่ด ้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่หวั่นไหวต่ออิทธิพล 

แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมาย
(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช ้ช ่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ ื้อประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ ื่น 
(๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งต ั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต ่าง  ๆ
(๔) ต ้องเป ีด เผยข ้อม ูลการท ุจร ิต  การใช ้อำนาจในทางท ี่ผ ิด  การฉ ้อฉล หลอกลวง หรือ 

การกระทำอื่นใดที่ทำให้ราชการเส ียหายต่อเจ ้าหน้าท ี่ผ ู้ร ับผิดชอบ
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(๕) เป ็ดเผยหรือให ้ข ้อม ูลข ่าวสารอ ันอย ู่ในความรับผ ิดชอบของตน อย่างถูกต ้อง ครบถ้วน 
และไม่บ ิดเบ ือน แก'ประชาชน

ข้อ ๖ ผ ู้บ ร ิห ารห ้อ งถ ิ่น พ ิงย ึด ถ ือ ป ระ โย ช น ์ส ่วน รวม ช อ งป ระ เท ศ ช าต ิแ ล ะค วาม ผ าส ุก  
ชองประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ดังต,อไปน ี้

(๑) ม ีอ ุดมการณ ์ในการทำงานเพ ื่อประเทศชาต ิและต ้องถ ือเอาผลประโยชน ์ของประเทศชาต ิ 
และประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด

(๒) ไม ่ก ร ะ ท ำ ก า ร อ ัน เป ็น ก า ร ช ัด ก ัน ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ โย ช น ์ส ่ว น ต น ก ับ ป ร ะ โย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บ ัญญ ัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย

(๓) ไม ่นำข ้อม ูลข ่าวสารอ ัน เป ็นความล ับของราชการ ซ ึ่งตนได ้มาในระหว่างอย ู่ในต0าแหน่ง 
ไปใช ้เพ ื่อให ้เก ิดประโยชน ์แก ่เอกชน ทั้งในระหว่างการดำรงตำแหน่งและเม ื่อพ ้นจากตำแหน่ง

(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุท ิศตนปฏิบ ัต ิหน้าที่เพ ื่อประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
และความผาสุกของประชาชนโดยรวม

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างเป็นธรรม 
ผาสุก และสามัคคีปรองดอง

ข้อ ๗ ผู้บริหารท้องถิ่นพ ิงปฏิบัต ิหน้าที่โดยมุ่งผลลัมถุทธฃองงาน โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน 
ด ังต ่อไปนี้

(๑) ปฏิบ ัต ิหน้าที่อย่างเต ็มกำลังความสามารถโดยมุ่งผลลัมฤทธของงาน ที่ม ีคุณภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบไต ้

(๒) ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายและระเบ ียบแบบแผนของทางราชการ โดยคำน ึงถ ึงผลประโยชน ์ 
ของประเทศชาติและประชาชนเป ็นสำคัญ

(๓) อ ุท ิศเวลาแก1ราชการ ไม ่เบ ียดบ ังเวลาราชการไปประกอบธ ุรก ิจหร ือกระทำการอ ื่น ใด  
เพ ื่อประโยชน ์ชองตนเองหรือผ ู้อ ื่น

(๔) เอ าใจใส ่ท ุก ข ์ส ุช แ ล ะร ับ พ ิง เร ื่อ งราวร ้อ งท ุก ข ์ข อ งป ระช าช น แ ล ะร ีบ ห าท างช ่วย เห ล ือ  
อย่างเร่งด่วนและเท่าเท ียมกัน

(๕) รักษาความลับชองราชการ เว้นแต่เป ็นการปฏิบ ัต ิตามหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย
(๖) ร ักษ าท ร ัพ ย ์ส ิน ชอ งราชก ารและใช ้ท ร ัพ ย ์ส ิน ขอ งราชก ารให ้เป ็น ไป ต าม ว ัต ถ ุป ระส งค ์ 

อย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังม ิให ้เส ียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จำเป ็น และไม่น ่าไปใช้เพ ื่อประโยชน์ 
ชองตนเองหรือผ ู้อ ื่น

ข้อ ๘ ผ ู้บร ิหารท ้องถ ิ่นพ ิงปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ่างเป ็นธรรมและไม ่เล ือกปฏ ิบ ัต ิ โดยอย ่างน ้อย 
ต ้องดำรงตน ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้..................... •" ..............  ■

(๑) ปฏิบัต ิหน้าที่ด ้วยความเทียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช ้ความร้ส ีกหร ือความสัมพ ันธ ์ส ่วนต ัว หรือเหต ุผลของความแตกต่าง ทางเช ื้อชาติ ถิ่นกำเนิด
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ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
รวมทั้งเคารพศักดศรีความเป ็นมนุษย์

(๒) ปฏิบ ัต ิต ่อประซาซน ผู้ร ่วมงาน และผู้เก ี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ 
' (๓ ):'ไม1ใข ้ส ถ า น ะห ร ือ ต ำแ ห น ่งก ารเป ็น ผ ู้บ ร ิห ารท ้อ งถ ิ่น เข ้า ไป ก ้าวก ่าย  ห ร ือ แ ท รก แ ซ ง

การปฏ ิบ ัต ิราซการ การดำเน ินงาน การบรรจ ุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน  เลือนตำแหน่ง เล ื่อนเง ินเด ือน 
และการดำเน ินการทางวิน ัยหรือการให ้พ ้นจากตำแหน่งของข้าราซการซึ่งม ีตำแหน่งหรือเงินเด ือนประจำ 
พนักงาน หรือล ูกจ ้างของหน่วยราซการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่ร ัฐถ ือหุ้นใหญ ่ ท ั้งน ี้ 
เว ้นแต่เป ็นการปฏิบ ัต ิตามหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย

(๔) ไม ่ย ิน ยอ ม ให ้ค ู่สม รส  ญ าต ิสน ิท บ ุค คล ใน ค รอบ ค ร ัว  ห ร ือผ ู้ใกล ้ช ิด ก ้าวก ่าย  หร ือ  
แทรกแซงการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ของตนเองหรือผ ู้อ ื่น

(๔) ปฏ ิบ ัต ิต ่อองค ์กรธ ุรก ิจท ี่ต ิดต ่อทำธ ุรก ิจก ับหน ่วยงานของร ัฐตามระเบ ียบ  และข ั้นตอน 
อย่างเท่าเท ียมกัน โดยไม่เล ือกปฏิบ ัต ิ

ข้อ ๙ ผ ู้บร ิหารท ้องถ ิ่นพ ิงดำรงตนเป ็นแบบอย ่างท ี่ด ืและรักษาภาพล ักษณ ์ข ่องทางราขการ 
โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ด ังต ่อไปนี้

(๑) ร ักษาจรรยาของตนให ้ด ื น ้อมนำพระบรมราโขวาท หล ักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง 
และหลักดำสอนทางศาสนามาใช้ในการดำเนินชีว ิต

(๒) เป ็น แ บ บ อ ย ่า งท ี่ด ีใน ก า รเป ็น พ ล เม ือ งด ี ด ้วย ก ารเค ารพ แ ล ะป ฏ ิบ ัต ิต าม ก ฎ ห ม าย  
อย่างเคร่งครัด

(๓) ปฏ ิบ ัต ิตนอย ู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดยหน้าที่ 
ความรับผิดขอบต่อสาธารณซน

(๔) เป ็นแบบอย ่างท ี่ด ีในการรักษาฃนบธรรมเน ียมประเพณ ีและว ัฒ นธรรมอ ันด ีงาม รวมทั้ง 
รักษาเอกลักษณ์ของความเป็นขาติไทย

(๔) เคารพและไม ่ละเม ิดส ิทธ ิและเสรีภาพของผ ู้อ ื่น  ไม ่แสดงก ิร ิยาหรือใช ้วาจา อันไม่สุภาพ 
อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบ ุคคลใด

(๖) วางตนให ้เป ็นท ี่เช ื่อถ ือศร ัทธาของประขาขน และระม ัดระว ังม ิให ้การประกอบว ิขาช ีพ  
อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบ ุคคลในครอบครัวของตน มีล ักษณะเป็นการ 
กระทบกระเท ือนต่อความเช ื่อถ ือศรัทธาของประซาขน

(๗) ไม ่ร ับของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์ส ิน หรือประโยขน่อ ื่นใดจากบุคคลอื่น และจะต้องดูแล 
ให ้ค ู่สมรส ญาติสนิท หรือบ ุคคลในครอบครัวของตนปฏ ิบ ัต ิเข ่น เด ียวก ันด ้วย เว ้นแต ่เป ็นการรับจาก 
การให้โดยธรรมจรรยาและการรับที่ม ีบทบัญญัต ิแห ่งกฎหมายให้รับได ้

(๘) ไม ่กระทำการอ ันม ีล ักษ ณ ะเป ็นการล ่วงละเม ิดหร ือค ุกคามทางเพ ศ จนเป ็น เหต ุทำให ้ 
ผ ู้ถ ูกกระทำได ้ร ับความเด ือดร้อนเส ียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ โดยผู้ถูกกระทำ อยู่ในภาวะ
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จำยอมต้องยอมรับในการกระทำน ั้น และไมนาความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป ็นเหตุหรือ 
มีอ ิทธิพลครอบงำให้ใช้ค ุลพิน ิจในการปฏิบ ัต ิหน้าที่อ ันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก'บุคคลใด

(๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับลบุนแก่ผ ู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้ม ีอ ิทธิพล หรือผู้มีค'วามประพฤติ 
หรือมีช ื่อในทางเสื่อมเสีย อ ันอาจกระทบกระเท ือนต่อความเชื่อถ ือศรัทธาของประซาชน

ข้อ ๑๐ ผ ู้บร ิหารท ้องถ ิ่นพ ิงปฏ ิบ ัต ิงานตามหน้าท ี่และอำนาจขององค ์กรปกครองส่วนท ้องถ ิ่น 
เพ ื่อ ให ้ก ารบ ร ิห ารราช ก ารส ่วน ท ้อ งถ ิ่น  การจ ัดท ำบ ร ิการสาธารณ ะ และการใช ้จ ่ายงบประมาณ  
ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพส ูงส ุด  เหมาะสม สอดคล ้องก ับบร ิบท สภาพป ีญ หาและความเส ี่ยงทางจริยธรรม 
ภ ูม ิส ังคม ความ เป ็นอย ู่และว ิถ ีของช ุมชน ภ ูม ิป ีญญาท้องถ ิ่น ศ ิลปะ ว ัฒ นธรรม ฃนบธรรมเน ียม 
และจารีตประเพณีอ ันดีงาม เพ ื่อประโยชน์ส ุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งย ืน

ข้อ ๑๑ ให้บ ุคคล ช ้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบ ัต ิงานอื่นที่ผ ู้บริหารท้องถิ่นแต่งต ั้ง 
เป ็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานยึดถือปฏิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรมนี้ด ้วย 

ข้อ ๑๒ ให ้ปล ัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้

ประกาค ณ วันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงมหาดไทย



ตำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
ท ๑ ๖ ๖ / ๒๕๖๙

เร่ือง แต่งตั้งทีมให้ตำปรึกษาตอบตำถามทางจริยธรรมและคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 

* * * * * * * * * * * * * *

ตามท ี่คณ ะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ่น  ได ้กำหนดให ้ม ีประมวล 
จริยธรรมพน ักงานส ่วนท ้องถ ิ่น เพ ื่อใช ้เป ็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบ ัต ิท ี่ควรกระทำหรือไม ่ควรกระทำ 
สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นนั้น

ด ังน ั้น เพ ื่อ เป ็นการสร ้างว ัฒ นธรรมองค ์กรท ี่โปร ่งใส เป ็นธรรมและเพ ื่อให ้การข ับ เคล ื่อน  
จริยธรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และการปฏิบัติ 
ต ามป ระม วลจร ิยธรรมของเจ ้าห น ้าท ี่ร ัฐ  เป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ  องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลบางข ัน  
จึงแต่งตั้งทีมให้ตำปรึกษาและตอบตำถามทางจริยธรรม โดยมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
๑.คณะที่ปรึกษา

มีหน้าที่ให้คำแนะนำเซิงนโยบายและพิจารณากรณีมีป้ญหาทางจริยธรรมที่สำคัญ
๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ประธานกรรมการที่ปรึกษา
๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน กรรมการที่ปรึกษา
๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กรรการที่ปรึกษาและเลขานุการ

๒.ทีมให้ตำปรึกษาตอบตำถามทางจริยธรรม
มีหน้าที่ให้ตำปรึกษา ตอบตำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานที่ควรกระทำ 

หรือไม่ควรกระทำแก่พนักงาน เจ้าหน้าที่ในลังกัด
๑. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานกรรมการ
๒. หัวหน้าสำนักปลัด กรรมการ
๓. ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ
รา นักทรัพยากรบุคคล กรรมการและเลขานุการ
๕. นิติกร กรรมการและผู้ข่วยเลขานุการ

ทั้งนี้ให้คณะทำงานตามตำสั่งนี้มีหน้าที่และอำนาจดังนี้
๑.ให้ตำปรึกษาแนะนำ และตอบตำถามทางจริยธรรมแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
๒.รวบรวมข้อมูลป็ญหา เสนอแนะแนวทาง และจัดทำตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควร 

กระทำ Do’s & D on’ts
๓.รักษาข้อมูลของผู้รับคำปรึกษาไว้เป็นความลับป็องกันผลกรทบที่อาจเกิดกับผู้ร ้องถาม

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นด้นไป

สั่ง ณ วันที่ ๓ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙



แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม

DO’S & DON’ts

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม {D o ’s & Don’ts) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม,ควรทำ (Don’t)
๑. ยึดม่ันในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระทำ 
ในส่ิงท่ีถูกต้องและ 
เป็นธรรม

^  ตระหนัก และยึดม่ันในคุณ 
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตน 
ให้สอดคล้องกับคำสอน หรือหลัก 
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม 
ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
&  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ 
ถูกต้องตาม หลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ 
ท่ีเก่ียวข้อง
^  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดง 
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเม่ือ 
พบว่ามีการกระทำในส่ิง 
ท่ีไม่ถูกต้อง

9ประพฤติปฏิบัติตนตามความ 
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง 
หลักและคำสอนของ ศาสนา หรือ 
ความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการท่ีดี
9ปฏิบัติ'หน้าท่ีโดย’ไม่คำนึงถึง 
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง 
9ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เม่ือพบเห็น ว่ามีการกระทำในส่ิง 
ท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม

๒. มีจิตสำนึกท่ีดีและ 
รับผิดซอบต่อหน้าท่ี 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความรวดเร็ว 
โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบไต้

ตระหนัก ในบทบาทหน้าท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ ท้ังในหน้าท่ีราชการ 
และการเป็นข้าราชการท่ีดี 
^  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ 
รอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง 
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับการ 
ตรวจสอบจากบุคคลหรือ 
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ 
ตรวจสอบ

9  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความ 
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนต่องาน 
ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 
9  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เม่ือพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีขาด 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติ 
หน้าท่ีด้วยความล่าข้าหรือไม่ 
โปร่งใส



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don ’ts)

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t)
๓. แยกเร่ืองส่วนตัว 
ออกจากตำแหน่ง 
หน้าท่ีและรดถือ 
ประโยซน้ส่วนรวม 
ของประเทศชาติ 
เหนือกว่าประโยซน้ 
ส่วนตน

&  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยรดถือ 
ประโยชน์ชองราชการ ประชาชน 
หรือประเทศชาติเป็นหลัก

9  ใ1ขัค'วามรู้สีกส่วนตัว,โนการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ห่รือมีอคติต่องาน 
ท่ีปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
ต่อองศักร ต่อรัฐบาล หรือ 
ต่อประชาชน
9  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด 
ประโยชน์ชองตัวเองมากกว่า 
คำนืงถืงประโยชน์ชองส่วนรวม 
9  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เม่ือพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำ 
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน 
กับการปฏิบัติหน้าท่ี

๔. ละเว้นจากการ 
แสวงหาประโยชน์ 
ท่ีมิชอบโดยอาศัย 
ตำแหน่งหน้าท่ีและไม่ 
กระทำการอันเป็น 
การขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม

&  ละเว้นการเรียกรับหรือ 
ดำเนินการอ่ืนใด ท่ีประสงคจะให้ 
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าที

9  ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ 
ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
9  กระทำการอันเป็นการ 
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงลัย 
ว่าเป็นการ เอ้ือประโยชน์ โดยมิ 
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 
9  ใช้อำนาจหน้าท่ีหรือตำแหน่ง 
กล่ันแกล้ง ผู้ใด้บังคับบัญชาหรือ 
บุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
9  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เม่ือพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำ 
ตำแหน่งหน้าท่ีไปใช้ แสวงหา 
ประโยชน์ส่วนตน.



-๓-

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do ’s & Don ’ts)

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม,ศวรทำ (Don’t)
๕ .เคารพและ-ปฏิบัติ- 
ดามรั ฐธรรมนูญ 
และกฎหมายอย่าง 
ตรงไปตรงมา

^  ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ 
หน้าท่ีตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประซาซนซาวไทย 
&  ปฏิบัติหน้าท่ีในความ 
รับผิดซอบให้เป็นไปตามท่ี 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข้องกำหนด และทักห้วง 
เม่ือพบว่ามืการกระทำท่ีไม่ 
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้อง

9  ใซซ่องว่างซองกฎหมาย/ 
ระเบียบกระทำการอันเป็นการ 
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัย 
ว่าเป็นการไม่ซ่ือสัตย์สุจริต 
9  กระทำการละเว้นหรือละเมิด 
กฎหมาย ท้ังในการปฏิบัติราซการ 
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
9  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เม่ือพบเห็นว่ามืการกระทำท่ีเป็น 
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
ความเท่ียงธรรมเป็น 
กลางทางการเมือง 
ให้บริการแก่ 
ประชาซน โดยมี 
อัธยาศัยท่ีดีและ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยไม่เป็นธรรม

&  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความ 
เป็นธรรม ท่ีผู้มืส่วนเก่ียว'ข้อง 
ในเร่ืองน้ัน  ๆจะได้รับท้ังทางตรง 
และทางอ้อม
^  ให้บริการและอำนวยความ 
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
ด้วยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และสร้าง 
ความประทับใจให้แก่ประซาซน 
ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ัาใสใจจริง

9  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใข้ในการ 
เลือกปฏิบัติราซการในเร่ืองต่าง  ๆ
9 แสดงความคิดเห็นต่อ 
สาธารณะโดยไม่ คำนึงถึงหน้าท่ี 
ความรับผิดซอบในฐานะท่ีเป็น 
ข้าราซการท่ีต้องมืความเป็นกลาง 
ทางการเมือง
9  มือคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดย 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เม่ือพบเห็นว่ามืการเลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรม



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don ’ts)

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t)
๗.ปฏิบัติตาม 
กฎหมายว่าด้วยข้อมูล 
ข่าวสารของทาง 
ราชการอย่าง 
เคร่งครัดและรวดเร็ว 
ไม่ถ่วงเวลาให้เน่ินข้า 
และใช้ข้อมูลข่าวสาร 
ท่ีได้มาจากการดำเนิน 
งานเพ่ือการในหน้าท่ี 
และให้ข้อมูลข่าวสาร 
แก่ประซาซนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันการณ์และไม่ 
บิดเบือน ข้อเท็จจริง

^  ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามท่ี 
พระราซบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร 
ของราซการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
&  ให้บริการผู้มาติดต่อซอรับ 
ข้อมูลข่าวสาร อย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับ 
ความต้องการของผู้รับริการอย่าง 
ครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยซน้ 
ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ

9  เรียกรับสินบนหรือประโยซนึ 
อืนใดจากผู้มาติดต่อซอข้อมูล 
ข่าวสาร
9  ปกบิด บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ของข้อมูลข่าวสารท่ีให้บริการแก่ผู้ 
มาติดต่อซอรับข้อมูลข่าวสาร 
9  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมือพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีเป็น 
การละเว้นหรือละเมิด การปฏิบัติ 
ตามพระราซบ"ญญ"ติข ้อมูล  
ข่าวสารของราซการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือทำให้ผู้มาติดต่อราซการไต้รับ 
ความเสียหาย

๘. มุ่งผลสัมฤทธ้ิของ 
งาน รักษาคุณภาพ 
และมาตรฐานแห่ง 
วิซาชีพโดยเคร่งครัด

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือให้งานบรรลุเป็าหมาย อย่างดี 
ท่ีสุด
^  รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานท่ีดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 
ทำงานให้ดีย่ิงข้ึน

9  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ 
ความสำคัญกับกระบวนงาน 
ท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม่ไต้ 
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน
9  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เม่ือพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ี 
ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ 
ตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ 
หรือตามความพิงพอใจส่วนตัว



แนวทางการปฏิบัติ?เนทางจริยธรรม (Do’s & Don ’ts)

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t)
๙.ยึดม่ันในการ 
ปกครองระบอบ 
ประซาซิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข

&  ตระหนักและยึดม่ันในหลักการ 
ของการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
&  รับฟ้งความคิดเห็นของเพ่ือน 
ร่วมงาน ผู้มีสํวนเก่ียว'ข้อง หรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย และนำความ 
คิดเห็นท่ีเป็นประโยขนั1ปใซ้ 
ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ 
ประกอบการ พิจารณาการ 
พัฒนาการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน 
^  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถ 
อธิบายเหตุและผล ในเร่ืองต่าง  ๆ
ข้อมูลท่ีจำเป็นให้ผู้เก่ียวข้อง 
ได้ทราบด้วย
&  การปฏิบัติงานท่ีจำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก 
จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิด 
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย

9  แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงลัยว่าเป็น 
การต่อด้านการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9  ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง 
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงลัยว่าเป็นการ 
กดตันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน 
เก่ียวข้อง ผู้มีส่วน'โต้ส่วนเสีย หรือ 
ผู้อ่ืน ปฏิบัติตามความต้องการ 
ของตน
9  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เม่ือพบเห็น ว่ามีกระทำท่ีไม่ 
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์



แนวทางการปฏินัติตนทางจริยธรรม (Do ’s & Don ’ts)

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ(Do) ข้อไม,ควรทำ (Don’t)
๑๐. เป็นแบบอย่างท่ี 
ดีในการดำรงตน 
รักษาซ่ือเสียงและ 
รักษาภาพลักษณ์ 
ของราซการ 
โดยรวม

&  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าท่ี ตามประมวลจริยธรรม 
&  ไม่กระทำการใด  ๆ อันอาจนำ 
ความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจ 
ให้เกิดแก่ส่วนราซการ 
^  ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง 
อยู่ในฐานะ ข้าราขการ ต้องดำรง 
ตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีรักษา 
ซ่ือเสียงและภาพลักษณ์ 
ของข้าราซการ และส่วนราขการ 
ของตน
&  ตักเตือนข้าราขการหรือ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐหากพบเห็นว่ามี 
พฤติกรรมท่ีเป็นการทำลาย 
ซ่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ 
ของราขการ

9  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าท่ีไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม



๑. ครงการ โครงการทำบุญร่วมใจสร้างเสริมคุณธรรม

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกป็จจุบันที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมาก 
ยิ่งขึ้น จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้าง 
คักยภาพของบุคลากร ทั้งข้าราขการ ลูกจ้าง และฝ่ายการเมืองท้องถิ่น โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ไต้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนใน 
ท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรไต้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตสำนึกรักองค์กร ประพฤติและ 
ปฏิบัติตนอยู่ใบกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม สามารถนำหลักของพระพุทธศาสนามาใข้ในการ 
ปฏิบัติงาน และอยู่ร่วมกันไต้ อย่างมิความสุข ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร ดังพระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราข รัชกาลที่ ๙ “ งานราชการนั้น คือ งานของแผ่นดิน 
ข้าราชการจิงต้อง ตระหนักอยู่ตลอดเวลาถึงฐานะและหน้าที่ของตน แล้วตั้งใจปฏิบัติงานทุกอย่างโดยเต็มกำลัง 
สติปญญาความสามารถ ด้วยความสุจริตเที่ยงตรง และด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดควร 
กระทำ สิ่งใดควรงดเว้น เพื่อให้งานที่ทำปราศจากโทษเสียหาย และบังเกิดผลประโยชนํที่แท้ คือ ความเจริญ 
มั่นคงของประเทศชาติและประชาชน”

องค์การบริหารส่วนตำบลบางซ้น เป็นหน่วยราชการส่วนท้องถิ่นที่เน้นการพัฒนาคุณภาพ 
คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพื่อให้การพัฒนาราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด ี เป็นแนวทางการปฏิบ ัต ิราชการ เป็นการอำนวยความสะดวกแทนการกำกับควบคุม โดยเน้น 
หลักการทำงานด้วยความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลในการพัฒนาราชการ เสริมสร้างมาตรฐานต้านคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่ข ้าราชการและเจ้าหน้าท ี่ของรัฐเพื่อให ้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นที่เช ื่อถือไว้วางใจแก่ 
ประชาชน และมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕:๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติม 
ถึงฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒) ตามมาตรา ๖๗ (๕) ส่งเสริมการศีกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงไต้จัดโครงการทำบุญ 
ร่วมใจสร้างเสริมคุณธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์

๓.๑ เพื่อเสริมสร้างให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลบางขัน ไต้มีความรู้ ความเข้าใจในต้านคุณธรรม จรยธรรม เห็นความสำคัญและเสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม

๓.๒ เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลบางขัน มีแนวทางการทำงานร่วมกันที่เป็น่ไปในทิศทางเด็ยวกัน โดยใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานร่วมกัน

๓.๓ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพุทธศาสนา ให้กับผู้บริหาร พนักงาน 
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางซ้น และเพิ่มประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมและ 
จริยธรรม
๔. เป้าหมาย

๔.๑ เชิงปริมาณ : พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลบางขัน เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๖๓ คน

๔.๒ เชิงคุณภาพ : พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลบางขันที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ 
น่ามาปรับใช้สำหรับการปฏิบัติงานในองค์กรได้เป็นอย่างดี

/ ๕. ข้นตอน...



๕. ข้ันตอนการดำเนินการ
๕.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมติโครงการ 
๕.๒ จัดเตรียมสถานที่
๕.๓ ดำเนินงานตามรายละเอียดกำหนดการของโครงการ การทำกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและปฏิบัต ิในหลักธรรมคำสอ•นของพระพุทธศาสนา เข่น ทำบุญ ฟ ้งพระธรรม 
เทศบา ภัตตาหารถวายพระ กิจกรรมเหล่านี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความดี สร้างสติปีญญา และล่งเสริมการ 
ปฏินิติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

๕.๔ สรุปผล/รายงานผล

๖. ระยะเวลาในการดำเนินการ
วันอังคารที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๘

๗. สถานท่ีดำเนินการ
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

๘. งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น งบดำเนินงาน ค่าใข้สอย 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ ค่าใข้จ่ายตามโครงการ 
ทำบุญร่วมใจสร้างเสริมคุณธรรม ตั้งไว้ ๑๐,๐๐๐.- บาท เพื่อเปีนค่าใข้จ่ายตามโครงการ โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้

๘.๑ ค่าฟ้ายประขาสัมพันธัเครงการ (ขนาด ๑.๒ X ๒.๔ เมตร) เปีนเงิน ๕๐๐.- บาท 
๘.๒ ค่าถวายปีจจัยพระสงฆ์ เป็นเงิน ๒,๕๐๐.- บาท
๘.๓ ค่าชุดถวายสังฆทาน (จำนวน ๕ ชุด) เป็นเงิน ๑1๕๐๐.- บาท
๘.๔ ค่าภัตตาหารถวายพระสงฆ์ (จำนวน ๕ ชุด) เป็นเงิน ๑,๕๐๐.- บาท
๘.๕ ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ (๑ มื้อๆ ละ ๖๐ บาท จำนวน ๖๓ คน)

เป็นเงิน ๓,๗๘๐.-บาท
๘.๖ ค่าใข้จ่ายอื่นๆ เป็นเงิน ๒๒๐.- บาท

รวมเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐.- บาท
(ค่าใข้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

๑๐.๑ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ข้าราขการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บางขัน ได้มีความรู้ ความเข้าใจในด้านคุณธรรม จริยธรรม เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ 
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม

๑๐.๒ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลบางขัน มีแนวทางการทำงานร่วมกันที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยใข้หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานร่วมกัน

๑๐.๓ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพุทธศาสนา ให้กับผู้บริหาร พนักงานส่วน 
ตำบล พนักงานจ้าง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน และเพื่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมและ
t o

/ ๑๑. ผ้เสนอโครงการ...



-๓-
๑๑. ผูเ้สนอโครงการ

(ลงข่ือ). <̂ ผู้เขื่ยน/ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวปียนุฐ'ธนาวุฒิ)

นักวิชาการสืกษาชำนาญการ

(พ * /
(ลงขื่อ)................ .S r r . ......................... ผู้ตรวจโครงการ

(นางนันทนา อักษรนิตย์)
หัวหน้าฝ่ายบริหารการสืกษา รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการกองการสืกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ร

(ลงขื่อ).................... ำ โ โ โ โ โ โ ..................ผู้พิจารณาโครงการ
(นางสาวณิซาภัทร พลชัย) /

หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

อนุม้ติ ( )  ไม่อบุม้ติ เพราะ.

หัวหน้าสำนักปลัด ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางชัน



ก์าหนดการ
โครงการทำบุญร่วมโจลร้างเฬริมคุณธรรม 

วันอังคารที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ^

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางอัน

-  ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมงาน
-  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การลร้างเสริมคุณธรรมกับ 

การบริหารงาน โดย พระอาจารยวัดต้นโทร ตำบลบางอัน
-  พิธีกรรมทางพุทธศาสนา ^
-  ถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์
-  รับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน ^
-  การแลกเปลี่ยนเรียรรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การสร้างเสริม

คุณธรรมกับการบริหารงาน โดย พระอาจารยวัดต้นโทร ตำบล 
บางอัน 1/ ' '

หมายเหตุ เวลาเปลียนแปลงตามความเหมาะสม /
ร่วมทำบุญโดยการนำปีนโต/นำภัตตาหารถวายพระ / •

เวลา ๐๔.00 -  ๐๙.๐๐ น. 
เวลา ๐๙.๐0 -  ๑๐.0๐ น.

เวลา ๑๐.๐๐ -  ๑๑.๐๐ น. 
เวลา ๑๑.๐๐ -  ๑๒.๐๐ น. 
เวลา ๑๒.๐๐ -  ๑๓.๐๐ น. 
เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๔.๓๐ น.



ผลการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมจริยธรรมที่ดำฌินการโดยหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569



โครงการทำบุญร่วมใจสร้างเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบมาณ พ.ศ.๒๕r๖๙

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน อำ๓ อบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช

องค ์การบริหารส ่วนตำบลบางข ัน เป ็นหน ่วยราซการส ่วนท ้องถ ิ่นท ี่เน ้นการพ ัฒนาคุณภาพ 
ค ุณ ธรรมและจริยธรรมของเจ ้าหน ้าท ี่ของรัฐควบค ู่ไปก ับการปรับปรุงร ูปแบบ เพ ื่อให ้การพ ัฒนาราขการของ 
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นเป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ และส ่งเสริมให ้หน ่วยงานของร ัฐใข ัหล ักการบริหาร 
ก ิจการบ ้านเม ืองที่ด ี เป ็นแนวทางการปฏิบ ัต ิราขการ เป็นการอำนวยความสะดวกแทนการกำกับควบคุม โดย 
เน ้นหลักการทำงานด้วยความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลในการพัฒนาราขการ เสริมสร้างมาตรฐานด้าน 
ค ุณธรรม จร ิยธรรมให ้แก ่ข ้าราชการและเจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐเพ ื่อให ้องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น เป ็นท ี่เซ ื่อถ ือ  
ไว ้วางใจแก ่ประซาขน และมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(แก้ไขเพิ่มเติมถืงฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒) ตามมาตรา ๖๗ (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ด ังน ั้นองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลบางข ัน  จ ึงได ้จ ัดโครงการทำบ ุญ ร ่วมใจสร ้างเสร ิมค ุณ ธรรม ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ขึ้น ในวันอังคารที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประขุมองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางขัน อำเภอบางขัน จ ังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีวงเงินงบประมาณ ๑๐,๐๐๐.- บาท 
กลุ่มเป๋าหมายได้แก่ ผ ู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ข้าราชการและเจ้าหน้าท ี่ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางขัน จำนวน ๖๓ คน 
วัตถุปุระสงค์

เพ ื่อเสริมสร้างให ้พน ักงานส ่วนตำบล พนักงานจ้าง ข ้าราชการและเจ ้าหน ้าท ี่ขององค ์การ 
บริหารส ่วนตำบลบางข ัน ได ้ม ีความรู้ ความเข้าใจในด้านคุณธรรม จริยธรรม เห ็นความสำคัญและเสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 1 , . , -

เพ ื่อให ้พน ักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ข ้าราขการและเจ ้าหน ้าท ี่ขององค ์การบริหารส ่วน 
ตำบลบางขัน ม ีแนวทางการทำงานร่วมกันที่เป ็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานร่วมกัน

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพุทธศาสนา ให้ก ับผู้บริหาร พนักงานส่วน 
ตำบล พนักงานจ้าง ข ้าราชการและเจ้าหน้าท ี่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน และเพิ่มประสิทธิภาพใน 
การปฏิบ ัต ิงาน ในการพัฒนาคุณภาพขีว ิตและการทำงานให้ม ีค ุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท ี่ม ีค ุณธรรม 
และจริยธรรม

ผลที่ได้รับจากโครงการ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้มี 

ความรู้ ความเข้าใจในด้านคุณธรรม จริยธรรม เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี 
ความโปร่งใสและเป็นธรรม

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ข้าราขการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน มีแนวทาง 
การทำงานร่วมกันที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรมใบการปฏิบัติงานร่วมกัน

ส ่งเสร ิมค ุณ ธรรม จร ิยธรรม  และหล ักธรรมทางพ ุทธศาสนา ให ้ก ับผ ู้บ ร ิห าร พน ักงานส ่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ข ้าราชการและเจ ้าหน ้าท ี่ขององค ์การบริหารส ่วนตำบลบางข ัน และเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพในการ 
ปฏิบ ัต ิงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีว ิตและการทำงานให้ม ีค ุณลักษณะเป็นข้าราขการยุคใหม่ท ี่ม ีค ุณธรรมและ 
จริยธรรม



-2-
ภาพถ่ายกิจกรรม

โครงการทำบุญร่วมใจสร้างเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบมาณ พ.ศ.๒๕ไว๙

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ในว ันอ ังคารท ี่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห ้องประขุมองค ์การบริหารส ่วนตำบลบางขัน

อำ๓ อบางขัน จ ังหว ัดนครศรีธรรมราข
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การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม แนวทางปฏิบัติ (Do's & Don'ts)
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๙ 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน โดยนายดนัย ทิพย์ยาน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
ได ้มอบหมายให้นายทิพย์อำพร คำศรี ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ดำเนินการกิจกรรมเสริมสร้าง 
ความ! ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ (Do's & Don 'ts) ขององค์การบริหารส่วนส่วนตำบลบางขัน 
ซ ึ่งเป ็นแนวทางช ่วยลดความล ับสนในการต ัดส ินใจต ่อ "พฤต ิกรรมส ีเทา" ในการทำงาน และให ้คำแนะนำที่ 
ถ ูกต้องเกี่ยวกับสิ่งท ี่ควรทำหรือไม่ควรทำตามประมวลจริยธรรม ผ่านการประชุมประจำเดือนของพนักงาน 
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ในวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๔๖๙ เวลา ๑๔.๐๐ น โดยมิ ผู้บริหาร 
พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันเข้าร่วมประชุม จำนวน ๔๐ คน

หลักการเหตุผลในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม แนวทางปฏิบัติ (Do's & Don'ts)
แนวทาง Do's & Don 'ts (ส ิ่งท ี่ควรท ำและไม ่ควรท ำ) เป ็นกรอบปฏ ิบ ัต ิท ี่ช ่วย  ลดความสับสน 

เกี่ยวกับพฤติกรรมส ีเทา โดยเป ็นเคร ื่องม ือแปลงหล ักการทางจริยธรรมท ี่นามธรรมให ้เป ็นร ูปธรรม เพื่อใช้ 
ประเมินการตัดสินใจ ฟ้องกันการทำผิดกฎระเบียบ และเสริมสร้างความโปร่งใส 
เหตุผลหลักและประโยขนํสำคัญที่ค ุณควรรู้เกี่ยวกับแนวทางนี้ได้แก่:

• ช่วยฟ้องกันความเสี่ยงในการทำผิดกฎหมายและวินัย:โดยเฉพาะในงานราชการหรือองค์กรที่อาจมี 
ความสุ่มเสี่ยงเรื่องผลประโยซนํทับซ้อน การรับของขวัญ หรือการใข้อำนาจหน้าที่ในทางมิขอบ

• สร้างมาตรฐานการทำงานและทัศนคตทิ ี่ด ื: ระบ ุพฤต ิกรรมท ี่ข ัดเจน ทำให้บ ุคลากรรู้ว ่าต ้องปฏิบ ัต ิ 
อย่างไรจึงจะเกิดประโยฃน์สูงสุดต่อส่วนรวมโดยไม่เสือกปฏิบัติ

• เป็นเกราะฟ้องกันตนเองในการปฏิบัติงาน: ช่วยให้คุณสามารถอธิบายการตัดสินใจและการกระทำ 
ต่างๆ ได้อย่างมั่นใจตามหลักธรรมาภิบาลและวิชาการ

• เสริมสร้างความโปร่งใสและความน่าเช ื่อถ ือ: หากท ุกคนในองค ์กรย ึดถ ือ Do's & Don'ts อย่าง 
เคร่งครัด จะช่วยลดการทุจริต และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้รับบริการหรือประขาขน

ภาพถ่ายกิจกรรม


