
 
 

 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน 

เรื่อง  ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
…………………………… 

   
                 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-พ.ศ.2564) 
และนโยบายรัฐบาล ข้อ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความต้องการ พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 
  ในฐานะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน จึงได้ก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 อย่างเคร่งครัด 

2. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
3. ต้องไม่เก่ียวข้องกับการรับสินหรือให้สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดทุกชนิดและไม่กระท าการ

ใดๆ อันขัดต่อผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี 
4. มีจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมและยึดมั่นในค าขวัญประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราชที่ก าหนด

ไว้ว่า “เราชาวนครฯ อยู่เมืองพระ มั่นอยู่ในสัจจะ ศีลธรรม กอปรกรรมดี มีมานะพากเพียร 
ไม่เบียดเบียน ท าอันตรายผู้ใด” 

5. น้อมน าพระบรมราโชวาทและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การด าเนินชีวิต 
 

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

  ประกาศ ณ วันที ่  8  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.๒๕64 

 
 
      (นายสุรินทร์  ศรีสมบัติ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน 
 
 


