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   แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี

   ของ

   องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน
   อำเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569


ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้
1.1 วิสัยทัศน์ 
	“มุ่งพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความสุข”
๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission)
1. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
3. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและการทำงาน
4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่เหมาะสม
5. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ในองค์การบริหารส่วนตำบล
๔.๓ ค่านิยม
“พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรให้เป็นคนดี เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง และสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน”
4.4 เป้าประสงค์
	1) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	2) มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก้พนักงานส่วนตำบล
	3) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
	4) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กร มีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี และมีความสุขในการทำงาน
	5) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขในวัยหลังเกษียณ

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ
	[bookmark: _Hlk136208894]วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายประจำปี
	งบประมาณ
	วิธีการพัฒนา
บุคลากร
	หน่วยงานดำเนินการ

	
	
	
	๒๕๖๗
(คน)
	๒๕๖๘
(คน)
	๒๕๖๙
(คน)
	๒๕๖๗
	๒๕๖๘
	๒๕๖๙
	
	

	บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานส่วนตำบลบรรจุใหม่



	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตรปฐม นิเทศพนักงานส่วนตำบลบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐)

	1





	2





	-





	20,000

	40,000

	-

	การฝึกอบรม





	กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น

	
	2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องตามสายงานของพนักงานส่วนตำบล
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงานส่วนตำบล (ร้อยละ 100
	2
	-
	2
	60,000
	-
	60,000
	การฝึกอบรม
	กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น

	รวม
	3
	2
	2
	80,000
	40,000
	60,000
	
	









48

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
	วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายประจำปี
	งบประมาณ
	วิธีการพัฒนา
บุคลากร

	หน่วยงานดำเนินการ

	
	
	
	๒๕๖๗
(คน)
	๒๕๖๘
(คน)
	๒๕๖๙
(คน)
	๒๕๖๗
	๒๕๖๘
	๒๕๖๙
	
	

	๑) บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
	1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี (ร้อยละ 1๐)
	1


	1
	1
	20,000

	2๐,000


	20,000

	  1) การฝึกอบรม
  ๒) การฝึกปฏิบัติ


	สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ

	๒) บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะด้านดิจิทัลพัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัติงาน
	๑) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล
	จำนวนนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา 
	2
	2
	2
	30,๐๐๐
	30,๐๐๐
	30,๐๐๐
	  1) การฝึกอบรม
  ๒) การฝึกปฏิบัติ

	สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ

	
	2) โครงการหรือหลักสูตรเกี่ยวกับการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินในการทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 
	2
	3
	3
	25,000
	35,000
	35,000
	การฝึกอบรม
	สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ

	รวม
	5
	6
	6
	75,000
	85,000
	85,000
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้
	วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายประจำปี
	งบประมาณ
	วิธีการพัฒนา
บุคลากร

	หน่วยงานดำเนินการ

	
	
	
	๒๕๖๗
(คน)
	๒๕๖๘
(คน)
	๒๕๖๙
(คน)
	๒๕๖๗
	๒๕๖๘
	๒๕๖๙
	
	

	๑) บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถดำเนินการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ





	1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
	2

	2
	2
	25,000

	25,000


	25,000

	   1) การฝึกอบรม
   ๒) การฝึกปฏิบัติ


	สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ

	
	2) โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e – Learning)
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง (ร้อยละ 80)
	60
	60
	60
	-
	-
	-
	การฝึกอบรม
	- Local Mooc
- Thai Mooc

	๒) ส่วนราชการมีการจัดการความรู้ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน
	1) โครงการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่น
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)
	60
	60
	60
	350,000
	400,000
	400,000
	 1) การฝึกอบรม
 ๒) ศึกษาดูงาน

	อบต.บางขัน

	รวม
	122
	122
	122
	375,๐๐๐
	425,๐๐๐
	425,๐๐๐
	
	






	
50

	
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในการองค์กร

	วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายประจำปี
	งบประมาณ
	วิธีการพัฒนา
บุคลากร

	หน่วยงานดำเนินการ

	
	
	
	๒๕๖๗
(คน)
	๒๕๖๘
(คน)
	๒๕๖๙
(คน)
	๒๕๖๗
	๒๕๖๘
	๒๕๖๙
	
	

	๑) บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี
	1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
	60
	60
	60
	50,000
	50,000
	50,000 
	 1) การฝึกอบรม
 ๒) การฝึกปฏิบัติ

	อบต.บางขัน

	
	๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๑๐๐)
	60
	60
	60
	30,000
	30,000
	30,000
	 1) การฝึกอบรม
 ๒) การฝึกปฏิบัติ

	อบต.บางขัน

	2) บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร
	๑) โครงการเสริมความรัก ความผูกพันในองค์กร
	ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 
(ร้อยละ ๘๐)
	60
	60
	60
	170,000
	200,000
	200,000
	 ๑) การฝึกอบรม

	อบต.บางขัน

	รวม
	180
	180
	180
	250,000
	280,000
	280,000
	
	









สรุปงบประมาณที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙

	ลำดับ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๖๗
	๒๕๖๘
	๒๕๖๙
	๒๕๖๗
	๒๕๖๘
	๒๕๖๙
	

	๑
	การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ
	2
	2
	2
	80,000
	40,000
	60,000
	

	๒
	การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลง
	3
	3
	3
	75,000
	85,000
	85,000
	

	๓
	การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร
แห่งการเรียนรู้
	3
	3
	3
	375,000
	425,000
	425,000
	

	๔
	เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร
	3
	3
	3
	250,000
	280,000
	280,000
	

	รวม
	11
	11
	11
	780,000
	830,000
	850,000
	












ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนาปีงบประมาณ พ.ศ.2568
	ลำ
ดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	งบประมาณ
	ต.ค.
66
	พ.ย.
66
	ธ.ค.
66
	ม.ค.
67
	ก.พ.
67
	มี.ค.
67
	เม.ย.
67
	พ.ค.
67
	มิ.ย.
67
	ก.ค.
67
	ส.ค.
67
	ก.ย.
67
	หมายเหตุ

	๑
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานส่วนตำบลบรรจุใหม่
	งบ อบต.บางขัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องตามสายงานของพนักงานส่วนตำบล
	งบ อบต.บางขัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	งบ อบต.บางขัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล
	งบ อบต.บางขัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	โครงการหรือหลักสูตรเกี่ยวกับการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม
	งบ อบต.บางขัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน
	งบ อบต.บางขัน
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