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รายงานผลการด าเนินงาน 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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หลักการและเหตุผล 
 

   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ถือเป็นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร  มนุษย์จึงจ าเป็นที่
จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  การที่มนุษย์ได้ท าสิ่งใหม่
จะเป็นบ่อเกิดท าให้เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการน า
ศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมาย
และระเบียบต่างๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และสร้างให้แต่ละบุคคล  เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือน
ร่วมงาน ทั้งนี้องค์ประกอบที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย ๒ ด้านคือ การพัฒนา
ระบบในการท างาน และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  เพียงแต่มีความแตกต่างกันคือระบบในการท างานเมื่อมี
การปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แต่ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนา
และปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยทีมีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ท างานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะท าให้บุคลากร
ได้รับความรู้เพ่ือน าไปใช้ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  มาตรา  11 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ
เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผล
ความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อ
สถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ ให้เป็น
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  

 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน เล็งเห็นว่า การพัฒนาชุมชน 
เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็งน่าอยู่อย่างยั่งยืนนั้น ผู้น าชุมชนและสมาชิกองค์กรที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นองค์ประกอบ  
ที่ส าคัญ อันจะน าการเปลี่ยนแปลงของชุมชนไปสู่ความน่าอยู่ สมาชิกของชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี จึงจ าเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินการในการพัฒนาต าบล ให้เป็นต าบลเข้มแข็งในทุกๆด้าน ทั้งในเรื่องความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาและยกระดับชุมชนให้เป็นชุมชนที่
เข้มแข็งในทุกๆด้านและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน   
 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน      
สู่การพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  เป็น
หน่วยงานที่มีความรู้  มีทัศนะที่กว้างไกลมีแนวคิดที่เป็นประโยชน์และน าความรู้  ประสบการณ์ที่ได้พบเห็น  
มาเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนาท้องถิ่น ให้ก้าวหน้าต่อไป   
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วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร พนักงาน และสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบล ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน ให้มีความรู้ในการพัฒนาตนเอง เพ่ือ
พัฒนาชุมชน และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

2) เพ่ือศึกษาบทเรียน เพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ และน าแนวความคิดของหน่วยงานอ่ืนที่
ประสบความส าเร็จ ในด้านต่างๆ และสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางการและปรับใช้ให้เหมาะสมกับชุมชนต าบล
บางขัน 

3) เพ่ือสร้างความผูกพัน ความรักความสามัคคีในองค์กร มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ร่วมกนั 

4) เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก
การให้การเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  

จ านวน  40  คน 
 

ผลการด าเนินงาน 
1. การฝึกอบรม วันที่ 3 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  

เป็นกิจกรรมการบรรยายให้ความรู้ทางวิชาการ และกระบวนการแนวคิด จากวิทยากร นายโยธิน จินดาเรือง  
ต าแหน่ง ท้องถิ่นอ าเภอนาบอน ในหัวข้อการบรรยาย ดังนี้ 
   - การพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน เพื่อมุ่งสู่องค์กรต้นแบบด้วยหลัก คุณธรรม   
                                จริยธรรม 
   - บทบาทของผู้น า 
   - สาระส าคัญพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  

    2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    - ระเบียบการช่วยเหลือประชาชน สาธารณภัย การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   - สาระส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

  - สาระส าคัญการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

  2. การศึกษา ดูงาน 
ศึกษา ดูงาน เพ่ิมพูนความรู้ด้วยการสังเกตการณ์หลังการอบรมภายในประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูน

องค์ความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวันที่ 6 – 10 มีนาคม 2566  มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 34 คน  
ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  และพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ดังนี้  

 1) วันจันทร์ ที่ 6 มีนาคม 2566 
      - ผู้เข้าร่วมโครงการ ออกเดินทางจาก องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  มุ่งสู่จังหวัด
        ฉะเชิงเทรา   

 2) วันอังคาร ที่ 7 มีนาคม 2566 
      - ฟังบรรยาย เรียนรู้การปรับปรุงและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติพ้ืนฐานเพ่ือให้สามารถ 
        น ามาใช้ประกอบการเกษตรได้อย่างยั่งยืนตามแนวพระราชด าริ ศึกษาดูงานเทคโนโลยี 
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        พัฒนาการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ โดยเน้นวิธีการผสมผสานเป็นการรักษาสมดุลธรรมชาติ 
        ตามฐานเรียนรู้ต่างๆ เช่น การท าเกษตรแนวทฤษฎีใหม่ การส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
        อาชีพของเกษตรกร งานส่งเสริมการเกษตร งานปศุสัตว์ การท าปุ๋ยหมักและน้ าหมัก
        และงานเกษตรแบบยั่งยืน ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน อันเนื่องมาจาก   
        พระราชด าริ  ต าบลเขาหินซ้อน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 3) วันพุธ ที่ 8 มีนาคม 2566 
       - เรียนรู้ ศึกษาดูงาน การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร รางวัลดีเด่น ประเภท

        แหล่งท่องเที่ยว จากอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย ครั้งที่ 11 ที่ยึดหลักการบริหารจัดการ
        ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการท าสวนผลไม้แบบผสมผสาน การท าเกษตร
        อินทรีย์แบบครบวงจรบนวิถีพ่ึงตนเอง โดยอาศัยความร่วมมือจากชุมชน การแปรรูป
        และพัฒนาผลผลิตทางเกษตรผลิตภัณฑ์ของชุมชน โดยใช้นวัตกรรมองค์ความรู้ ผสานๆ
        เข้ากับภูมิปัญญาท้องถิ่น ณ ศูนย์เรียนรู้และการท่องเที่ยวเชิงเกษตร  สวนยายดา – 
        เจ๊บุญช่ืน ต าบลตะพง อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง  

       - เรียนรู้ ศึกษาดูงาน การจัดการทรัพยากรชายฝั่งอย่างยั่งยืน งานด้านการอนุรักษ์ การ
        จัดการทรัพยากรชายฝั่ง การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพราษฎรการท าประมงและการ
        เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ง ทีเ่ป็น "สหวิทยาการ" (INTERDISCIPINARY) โดยความร่วมมือ
        จากหลายหน่วยงานเพ่ือสร้างรายได้และใช้ทรัพยากรท้องถิ่น ครอบคลุมถึงการรักษา
        สภาพปุาโดยการส่งเสริมการปลูกพืช การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าต่างๆ การ เพาะเลี้ยงปลา
        นวลจันทร์ การเพาะและอนุบาลปลาการ์ตูน  และหอยเพ่ือเผยแพร่แก่เกษตรกร การ
        เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเลี้ยงกุ้ง เพ่ือสร้างอาชีพและยกระดับฐานะ
        ความเป็นอยู่ของประชาชน การผลิตปุ๋ยหมักจากดินเลนนากุ้ง  ณ ศูนย์ศึกษาการ     
       พัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดจันทบุรี  

 4) วันพฤหัสบดี ที่ 9 มีนาคม 2566 
           - เรียนรู้ ศึกษาดูงานโครงการที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ   

        รัตนราชสุดาฯมีพระราชด าริ ให้ส านักงานมูลนิธิชัยพัฒนาน าที่ดินที่ชาวอัมพวาได้น้อม
         เกล้าฯ ถวายมาด าเนินการพัฒนาให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนอัมพวา เรียนรู้กิจกรรมการ
         ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น ผ่านเรื่องเล่าเรื่องราวความเป็นมา รูปแบบ วิถีชีวิต และ
         วัฒนธรรมพื้นบ้านของชุมชน ศึกษาฐานการเรียนรู้วิถีชีวิตเกษตรกร ภายในสวนเกษตร
        สาธิต เช่น โรงเลี้ยงไส้เดือน, โรงเลี้ยงชันโรง, โรงเลี้ยงไก่, ถังหมักรักษ์โลก (Green 
         Cone) และการท าน้ าส้มสายชูหมักจากน้ าหวานดอกมะพร้าว  ณ โครงการอัมพวาชัย
        พัฒนานุรักษ์ อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 5) วันศุกร์ ที่ 10 มีนาคม 2566 
            - เรียนรู้ ศึกษาดูงาน แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ที่น้อมน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
        ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาปรับใช้บนเนื้อที่เพียง 1 ไร่ 
            เลี้ยงไก่ชิงช้าสวรรค์ ที่มีหนึ่งเดียวในประเทศ อีกทั้งยังสร้างเป็นแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
        พอเพียงให้เด็กและเยาวชนได้มาศึกษาหาความรู้ กระทั่งปัจจุบันมีฐานการเรียนรู้       
        ทั้งหมดจ านวน 60 ฐาน เช่น การเลี้ยงกุ้งในตะกร้า, การเลี้ยงปลาในร่องสวน, แก๊ส  
        ชีวภาพ, การเลี้ยงกบในบ่อซีเมนต์, ปลาดุกในบ่อปูนซีเมนต์, การเลี้ยงไส้เดือน,ไก่หลุม,  
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        เป็ดหลุม และไข่เค็มรสชาติต่างๆ เช่น รสต้มย า รสกาแฟ รสกระท่อม รสกะเพรา รส
         กัญชา เป็นต้น ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านสารภี ต าบลจอมปลวก อ าเภอ
        บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม  
       - เดินทางกลับ อ.บางขัน จ.นครศรีธรรมราช 

งบประมาณ 
ใช้งบประมาณตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.๒๕66 หมวด ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่น 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 หน้า 109 ล าดับที่ 4) จ านวน  350,000 บาท 

-   เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้ด าเนินการ เป็นเงิน  275,452 บาท   

ปัญหาและอุปสรรค  
1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ชัดเจน  และมีการเปลี่ยนแปลงจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ท า

ให้การวางแผนโครงการในเรื่องของค่าอาหาร และท่ีพัก มีการแก้ไขบ่อยครั้ง  
2)  การขาดความช านาญในเส้นทาง ท าให้การบริหารเวลาในการเดินทางมีความคลาดเคลื่อน 

ส่งผลให้การเข้าศึกษาดูงานไม่ครบทุกฐานกิจกรรม (โครงการอัมพวาชัยพัฒนานุรักษ์) 

การติดตามประเมินผล 
  1) การประเมินปฏิกิริยาโดยสังเกตพฤติกรรมการให้ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ  
      จากการประเมินปฏิกิริยาโดยสังเกตพฤติกรรม  ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนให้ความร่วมมือ 
มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีการตอบค าถาม ซักถามประเด็นต่างๆ และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเป็น
อย่างดี   
  2) การประเมินผลโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการหลังเสร็จ
สิ้นโครงการ  เพ่ือประเมินผลความคุ้มค่าของการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการน าไปใช้  โดยใช้ส่วนประเมินค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ โดยใช้เฉลี่ยของคะแนนเป็น
ตัวชี้วัด ก าหนดเกณฑ์ดังนี้  
  4.21 – 5.00  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับ มากที่สุด 
  3.41 – 4.20  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับ มาก 
  2.61 – 3.40  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับ ปานกลาง 
  1.81 – 2.60  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับ น้อย 
  1.00 – 1.80  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 
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โดยมีผู้ตอบแบบประเมินจ านวน  34 คน ผลปรากฏ ดังนี้ 
  
ตอนที่ 1  ความรู้ความเข้าใจ/ระดับความพึงพอใจ/การน าไปใช้ 
  

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความรู้ความเข้าใจ/

ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

1. การน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาตนเอง และพัฒนาท้องถิ่น สามารถน า
ความรู้ไปเผยแพร่ ถ่ายทอดให้กับสมาชิกในชุมชนได ้

2. ประโยชน์/ความคุ้มค่าที่ท่านได้รับจากโครงการ 
3. การถ่ายทอดความรู้/ความสามารถในการอธิบายของวิทยากร 
4. ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษา ดูงาน 
5. ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินการ 
6. ความพึงพอใจโดยรวมของโครงการ 

4.44 
 

4.41 
4.50 
4.44 
4.41 
4.35 

 
 สรุปผลระดับระดับความรู้ความเข้าใจ/ระดับความพึงพอใจ ต่อการเข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 

1. การน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาตนเอง และพัฒนาท้องถิ่น สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ ถ่ายทอด
ให้กับสมาชิกในชุมชนได้ มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 

2. ประโยชน์/ความคุ้มค่าที่ท่านได้รับจากโครงการ ความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
3. การถ่ายทอดความรู้/ความสามารถในการอธิบายของวิทยากร มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก

ที่สุด 
4. ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษา ดูงาน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
5. ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินการ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
6. ความพึงพอใจโดยรวมของโครงการ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 

 
ตอนที่ 2  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ/คิดเห็นเพิ่มเติมของผู้เข้าอบรม 
  - ไม่มี 
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สรุปผล 
 

จากการด าเนินการ “โครงการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566” เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  เป็นหน่วยงานที่มีความรู้  มีทัศนะที่
กว้างไกลมีแนวคิดที่เป็นประโยชน์และน าความรู้   ประสบการณ์ที่ได้พบเห็น  มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาท้องถิ่น และน าแนวความคิดของหน่วยงานอ่ืนที่ประสบความส าเร็จ ในด้านต่างๆ มาใช้เป็น
แนวทางการและปรับใช้ให้เหมาะสมกับชุมชนต าบลบางขัน  พร้อมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน เพ่ิม
ความผูกพัน ความรักความสามัคคีในองค์กร  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ร่วมกัน สร้างภูมิคุ้มกัน
ด้านจิตใจเพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้การเสียสละ  และมุ่ง
ปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล น าพาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ   
   
  ฝุายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ได้ด าเนินโครงการจัดกิจกรรมใน
การบรรยายให้ความรู้  จุดประกายแนวความคิด และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เป็นเวลา 6 วัน ตั้งแต่วันที่  
3 มีนาคม 2566 และวันที่ 6 – 10 มีนาคม 2566  มีผู้เข้าร่วมอบรมฟังบรรยาย จ านวน  52  คน และร่วม
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ จ านวน 34 คน ใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น  275,452 บาท  ซึ่งจากการ
ประเมินผลโครงการผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ ถ่ายทอดให้กับสมาชิกใน
ชุมชนได้ อยู่ในระดับ มากที่สุด และมีพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการโดยรวม ในระดับ มากที่สุด  และให้
ความร่วมมือ และมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และการท ากิจกรรมเป็นอย่างดี  มี ความคุ้มค่าของการ
ด าเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
  
 





 

 

ประมวลภาพกิจกรรม 
โครงการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ 3 มีนาคม 2566  
 กิจกรรมการบรรยายให้ความรู้ทางวิชาการ และกระบวนการแนวคิด จากวิทยากร  นายโยธิน     
จินดาเรือง ต าแหน่ง ท้องถิ่นอ าเภอนาบอน ในหัวข้อการบรรยายดังนี้ 
  - การพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน เพ่ือมุ่งสู่องค์กรต้นแบบด้วยหลัก คุณธรรม จริยธรรม 
  - บทบาทของผู้น า 
  - สาระส าคัญพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่

   แก้ไขเพ่ิมเติม 
   - ระเบียบการช่วยเหลือประชาชน สาธารณภัย การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  - สาระส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  - สาระส าคัญการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วันที่ 7 มีนาคม 2566 
  ฟังบรรยาย เรียนรู้การปรับปรุงและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติพ้ืนฐานเพ่ือให้สามารถ     
น ามาใช้ประกอบการเกษตรได้อย่างยั่งยืนตามแนวพระราชด าริ ศึกษาดูงานเทคโนโลยี พัฒนาการปลูกพืช เลี้ยง
สัตว์ โดยเน้นวิธีการผสมผสานเป็นการรักษาสมดุลธรรมชาติ  ตามฐานเรียนรู้ต่างๆ เช่น การท าเกษตรแนว
ทฤษฎีใหม่ การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพของเกษตรกร งานส่งเสริมการเกษตร งานปศุสัตว์ การท าปุ๋ย
หมักและน้ าหมัก และงานเกษตรแบบยั่ งยืน ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน อันเนื่องมาจาก       
พระราชด าริ  ต าบลเขาหินซ้อน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

วันที่ 8 มีนาคม 2566 
       เรียนรู้ ศึกษาดูงาน การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร รางวัลดีเด่น ประเภท       
แหล่งท่องเที่ยว จากอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย ครั้งที่ 11 ที่ยึดหลักการบริหารจัดการ  ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียงในการท าสวนผลไม้แบบผสมผสาน การท าเกษตรอินทรีย์แบบครบวงจรบนวิถีพ่ึงตนเอง โดย
อาศัยความร่วมมือจากชุมชน การแปรรูปและพัฒนาผลผลิตทางเกษตรผลิตภัณฑ์ของชุมชน โดยใช้นวัตกรรม
องค์ความรู้ ผสานเข้ากับภูมิปัญญาท้องถิ่น ณ ศูนย์เรียนรู้และการท่องเที่ยวเชิงเกษตร  สวนยายดา –       
เจ๊บุญช่ืน ต าบลตะพง อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วันที่ 8 มีนาคม 2566 
  เรียนรู้ ศึกษาดูงาน การจัดการทรัพยากรชายฝั่งอย่างยั่งยืน งานด้านการอนุรักษ์ การจัดการ
ทรัพยากรชายฝั่ง การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพราษฎรการท าประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ง  ที่เป็น 
"สหวิทยาการ" (INTERDISCIPINARY) โดยความร่วมมือจากหลายหน่วยงานเพ่ือสร้างรายได้และใช้ทรัพยากร
ท้องถิ่น ครอบคลุมถึงการรักษาสภาพปุาโดยการส่งเสริมการปลูกพืช การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าต่างๆ การเพาะเลี้ยง
ปลานวลจันทร์ การเพาะและอนุบาลปลาการ์ตูน  และหอยเพ่ือเผยแพร่แก่เกษตรกร การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเลี้ยงกุ้ง เพ่ือสร้างอาชีพและยกระดับฐานะความเป็นอยู่ของประชาชน การผลิตปุ๋ยหมัก
จากดินเลนนากุ้ง  ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดจันทบุรี  
 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วันที่ 9 มีนาคม 2566 
  เรียนรู้ ศึกษาดูงานโครงการที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดา
ฯมีพระราชด าริ ให้ส านักงานมูลนิธิชัยพัฒนาน าที่ดินที่ชาวอัมพวาได้น้อมเกล้าฯ ถวายมาด าเนินการพัฒนาให้
เกิดประโยชน์แก่ชุมชนอัมพวา เรียนรู้กิจกรรมการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น ผ่านเรื่องเล่าเรื่องราวความเป็นมา 
รูปแบบ วิถีชีวิต และวัฒนธรรมพ้ืนบ้านของชุมชน ศึกษาฐานการเรียนรู้วิถีชีวิตเกษตรกร ภายในสวนเกษตร
สาธิต เช่น โรงเลี้ยงไส้เดือน, โรงเลี้ยงชันโรง, โรงเลี้ยงไก่, ถังหมักรักษ์โลก (Green Cone) และการท า
น้ าส้มสายชูหมักจากน้ าหวานดอกมะพร้าว  ณ โครงการอัมพวาชัยพัฒนานุรักษ์ อ าเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วันที่ 10 มีนาคม 2566 
  เรียนรู้ ศึกษาดูงาน แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ทีน่้อมน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาปรับใช้บนเนื้อที่เพียง 1 ไร่ การเลี้ยงไก่ชิงช้าสวรรค์ ที่มี
หนึ่งเดียวในประเทศ อีกทั้งยังสร้างเป็นแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงให้เด็กและเยาวชนได้มาศึกษาหาความรู้ 
กระทั่งปัจจุบันมีฐานการเรียนรู้ทั้งหมดจ านวน 60 ฐาน เช่น การเพาะเห็ดในบ่อปูนซีเมนต์, การเลี้ยงปลาใน
ร่องสวน, แก๊สชีวภาพ, การเลี้ยงกบในบ่อซีเมนต์, ปลาดุกในบ่อปูนซีเมนต์, การเลี้ยงไส้เดือน, ไก่หลุม, เป็ดหลุม
, การเลี้ยงแพะ และการท าไข่เค็มรสชาติต่างๆ เช่น รสต้มย า รสกาแฟ รสกระท่อม รสกะเพรา รสกัญชา เป็น
ต้น   ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านสารภี ต าบลจอมปลวก อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม  
        
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 


