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******   ***** 
หลักการและเหตุผล 
 

   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ถือเป็นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร  มนุษย์จึงจ าเป็นที่
จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  การที่มนุษย์ได้ท าสิ่งใหม่
จะเป็นบ่อเกิดท าให้เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการน า
ศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมาย
และระเบียบต่างๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
และสร้างให้แต่ละบุคคล  เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือน
ร่วมงาน ทั้งนี้องค์ประกอบที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย ๒ ด้านคือ การพัฒนา
ระบบในการท างาน และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  เพียงแต่มีความแตกต่างกันคือระบบในการท างานเมื่อมี
การปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แต่ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนา
และปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยทีมีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ท างานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะท าให้บุคลากร
ได้รับความรู้เพ่ือน าไปใช้ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  มาตรา  11 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ
เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผล
ความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อ
สถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ ให้เป็น
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ประกอบกับตัวชี้วัดของแบบประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performent : LPA) ด้านที่ 2 หมวด 6 การด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 
ข้อ 6.1.4  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ิมเติมให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน เล็งเห็นว่า การพัฒนาชุมชน 
เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็งน่าอยู่อย่างยั่งยืนนั้น ผู้น าชุมชน และสมาชิกองค์กรที่เกี่ยวข้อง ถือเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญ อันจะน าการเปลี่ยนแปลงของชุมชนไปสู่ความน่าอยู่ สมาชิกของชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
จึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินการในการพัฒนาต าบล ให้เป็นต าบลเข้มแข็งในทุกๆด้าน ทั้งในเรื่อง
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาและยกระดับชุมชนให้
เป็นชุมชนที่เข้มแข็งในทุกๆด้านและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน   
 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน จึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนา
ตนเอง พัฒนาชุมชน  สู่การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน ประจ าปี 2562  ขึ้น เพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
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และเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  เป็นหน่วยงานที่มีความรู้  มีทัศนะที่กว้างไกลมีแนวคิดที่เป็น
ประโยชน์และน าความรู้  ประสบการณ์ท่ีได้พบเห็น  มาเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนาท้องถิ่น ให้
ก้าวหน้าต่อไป 
 
 

วัตถุประสงค ์
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน ได้จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง พัฒนา

ชุมชน  สู่การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน ประจ าปี พ.ศ. 2562 ” ขึ้น เพ่ือประโยชน์
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และเพ่ือให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางขัน  เป็นหน่วยงานที่มีความรู้  มีทัศนะที่กว้างไกลมีแนวคิดที่เป็นประโยชน์และน าความรู้  
ประสบการณ์ที่ได้พบเห็น  มาเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนาท้องถิ่น ให้ก้าวหน้าต่อไป  ใน
ประเด็นหลักต่อไปนี้ 

1)  เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร พนักงาน และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน ให้มีความรู้ในการพัฒนาตนเอง เพ่ือ
พัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

2)  เพ่ือศึกษาบทเรียน เพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ และน าแนวความคิดของหน่วยงานอ่ืนที่
ประสบความส าเร็จ ในด้านต่างๆ และสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางการและปรับใช้ให้เหมาะสมกับชุมชนต าบล
บางขัน 

3)  เพ่ือสร้างความผูกพัน ความรักความสามัคคีในองค์กร มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณร์่วมกัน 

4)  เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี 
รู้จักการให้การเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
เป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร พนักงาน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ในสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบางขัน  จ านวน  70  คน 

 
ผลการด าเนินงาน 

1.การฝึกอบรม  วันที่  14  ธันวาคม  2561  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
บางขัน  เป็นกิจกรรมการบรรยายให้ความรู้ทางวิชาการ และกระบวนการแนวคิด จากวิทยากร 
    1) นายสัมพันธ์  มนต์แก้ว  ต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร  
  - การท างานแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาองค์กร 
  - หลักการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน เพื่อมุ่งสู่องค์กรต้นแบบ ด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม 
    2) นายสง่า  ปรีชา  ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  - และหัวใจหลักของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  - สรุปสาระส าคัญของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ของ อบต. 
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 2. การศึกษา ดูงาน 

ศึกษา ดูงาน เพ่ิมพูนความรู้ด้วยการสังเกตการณ์หลังการอบรมภายในประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูน
องค์ความรู้และประสบการณ์ ระหว่างวันที่  16 – 21 ธันวาคม 2561  มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน  50 คน  
ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  และพนักงานส่วนต าบล ดังนี้  

1) วันอาทิตย์ ที่ 16 ธันวาคม 2561   
- ผู้เข้าร่วมโครงการ ออกเดินทางจาก องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  มุ่งสู่จังหวัด

นครราชสีมา   
2) วันจันทร์ ที่ 17  ธันวาคม 2561   

- ฟังบรรยาย และเรียนรู้ศึกษาดูงาน โครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ณ ต.คลองไผ่ 
อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา  เพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญของพันธุกรรมพืชต่างๆ ที่มีอยู่ใน
ประเทศไทย ก่อให้เกิดกิจกรรมเพ่ือให้มีการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติที่น าผลประโยชน์มาถึง
ประชาชนในต าบล ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการดูแล และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม   

3) วันอังคาร ที่ 18  ธันวาคม 2561 
- ฟังบรรยาย  เรียนรู้ศึกษาดูงานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ต าบล

บุ่งแมลง อ าเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี  แหล่งเรียนรู้ภาคการเกษตร และการ
พัฒนาอาชีพ  เรียนรู้แปลงต้นแบบโครงการทฤษฎีใหม่  และการเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิต
สินค้าเกษตรด้านประมง ซ่ึงเป็นตัวอย่างของการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ที่เน้น
การพัฒนาเชิงอนุรักษ์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ได้เรียนรู้การปลูกพืชโดยตั้งอยู่
บนหลักนิเวศวิทยา การปลูกพืชทดแทน และวิธีการก าจัดศัตรูพืชโดยใช้กลไกทาง
ธรรมชาติ และการเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตสินค้าทางการเกษตร  และท าการเกษตรด้วย
ชลประทานระบบท่อ 

4) วันพุธ ที่ 19  ธันวาคม 2561 
- เรียนรู้ ดูงานชุมชนบ้านซะซอม ต าบลนาโพธิ์กลาง อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี

เรียนรู้การพัฒนาเศรษฐกิจ สร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับชุมชน ด้วยการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อย่างเป็นอัตลักษณ์ ซ่ึงผู้เข้าร่วมอบรมได้ เรียนรู้ หลักการบริหาร
จัดการ การสร้างชุมชนเข้มแข็งแบบยั่งยืน และการต่อยอดการพัฒนาโดยการเปิดเป็น
แหล่งท่องเที่ยว และสถานที่ศึกษาดูงานให้กับหน่วยงานต่างๆ และประชาชนโดยทั่วไป 
สร้างรายได้ให้กับชุมชน การปลูกฝังแนวคิดการใช้วิถีชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
การท าบัญชีครัวเรือน การรวมกลุ่ม การสร้างจิตส านึก  รักบ้านเกิดให้กับคนรุ่นใหม่  

5) วันพฤหัสบดี ที่ 20  ธันวาคม 2561 
- ฟังบรรยาย เรียนรู้และศึกษาดูงานโครงการศึกษาและวิจัยแหลมผักเบี้ยอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ ต าบลแหลมผักเบี้ย อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี  ต้นแบบเทคโนโลยี
การบ าบัดน้ าเสียตามแนวพระราชด าริ โดยใช้วิธีธรรมชาติช่วยแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับขยะมูลฝอย น้ าเสีย การฟื้นฟูสภาพปุาชายเลน และเรียนรู้วิถีชุมชนเพ่ิมรายได้
ให้กับเกษตรกรในชุมชน การท าการเกษตรโดนไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 

6) วันศุกร์ ที่ 21 ธันวาคม 2561    
-  เดินทางกลับ อ.บางขัน จ.นครศรีธรรมราช 
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งบประมาณ 
ใช้งบประมาณตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕62 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ
ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง พัฒนา
ชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่น (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี หน้า 96 ล าดับที่ 4) ตั้งไว้  200,000 บาท  
และโอนงบประมาณเพ่ิมเติมอีก  200,000 บาท รวมเป็น  400,000 บาท 

-   เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้ด าเนินการ เป็นเงิน  382,750 บาท  ดังนี้ 
1) ค่าพาหนะ      78,000 บาท 
2) ค่าสมนาคุณวิทยากร         7,600 บาท 
3) ค่าท่ีพัก                 125,000 บาท 
4) ค่าหารเช้า กลางวัน และเย็น           153,500          บาท 
5) อาหารว่าง เครื่องดื่ม                         9,650  บาท 
6) ค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน     2,500  บาท 
7) ค่าปูายโครงการ                       500  บาท 
8) ค่าของสมนาคุณ ( 4 ชิ้นๆละ1,500 บาท)   6,000  บาท 

 
ปัญหาและอุปสรรค  

1) การติดต่อประสานงานขออนุญาต ศึกษาดูงาน สถานที่ต่างๆ มักจะติดภารกิจ ไม่ว่าง  และ
มีการขอเปลี่ยนแปลงเวลาในการเข้าศึกษาดูงาน  แต่ด้วยระยะทางในการเดินทางและก าหนดการที่ได้วางแผน
ไว้แล้วไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ท าให้ต้องยกเลิกการศึกษาดูงาน(สถานีพัฒนาที่ดินอุบลราชธานี)   

2) จ านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรมไม่ชัดเจน และมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้การวางแผน
โครงการในเรื่องของค่าอาหาร และท่ีพัก ต้องมีการแก้ไขบ่อยครั้ง  
  3) ความช านาญในเส้นทางการศึกษาดูงานมีน้อย ท าให้การประมาณการระยะเวลาในการ
เดินทางมีความคลาดเคลื่อน  
 
การติดตามประเมินผล 
  1) การประเมินปฏิกิริยาโดยสังเกตพฤติกรรมการให้ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ  
      จากการประเมินปฏิกิริยาโดยสังเกตพฤติกรรม  ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนให้ความร่วมมือ 
มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีการตอบค าถาม ซักถามประเด็นต่างๆ และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเป็น
อย่างดี   
  2) การประเมินผลโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการหลังเสร็จ
สิ้นโครงการ  เพ่ือประเมินผลความคุ้มค่าของการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการน าไปใช้  โดยใช้ส่วนประเมินค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ  โดยใช้เฉลี่ยของคะแนนเป็น
ตัวชี้วัด ก าหนดเกณฑ์ดังนี้  
  4.51 – 5.00  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับ มากที่สุด 
  3.51 – 4.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับ มาก 
  2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับ ปานกลาง 
  1.51 – 2.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับ น้อย 
  1.00 – 1.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 
 
 โดยมีผู้ตอบแบบประเมินจ านวน  50 คน ผลปรากฏ ดังนี้ 
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ตอนที่ 1  ความรู้ความเข้าใจ/ระดับความพึงพอใจ/การน าไปใช้ 
  

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความรู้ความเข้าใจ/

ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

1. การน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาตนเอง และพัฒนาท้องถิ่น สามารถน า
ความรู้ไปเผยแพร่ ถ่ายทอดให้กับสมาชิกในชุมชนได้ 

2. ประโยชน์/ความคุ้มค่าที่ท่านได้รับจากโครงการ 
3. การถ่ายทอดความรู้/ความสามารถในการอธิบายของวิทยากร 
4. ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษา ดูงาน 
5. ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินการ 
6. ความพึงพอใจโดยรวมของโครงการ 

4.72 
 

4.52 
4.58 
4.52 
4.74 
4.70 

 
 สรุปผลระดับระดับความรู้ความเข้าใจ/ระดับความพึงพอใจ ต่อการเข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 

1. การน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาตนเอง และพัฒนาท้องถิ่น สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ ถ่ายทอด
ให้กับสมาชิกในชุมชนได้ มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 

2. ประโยชน์/ความคุ้มค่าที่ท่านได้รับจากโครงการ ความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
3. การถ่ายทอดความรู้/ความสามารถในการอธิบายของวิทยากร มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก

ที่สุด 
4. ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษา ดูงาน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
5. ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินการ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
6. ความพึงพอใจโดยรวมของโครงการ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 

 
ตอนที่ 2  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ/คิดเห็นเพิ่มเติมของผู้เข้าอบรม 
  - ไม่มี 
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สรุปผล 
 

จากการด าเนินการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน  สู่การพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน ประจ าปี พ.ศ. 2562 ” เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  
เป็นหน่วยงานที่มีความรู้  มีทัศนะท่ีกว้างไกลมีแนวคิดที่เป็นประโยชน์และน าความรู้  ประสบการณ์ที่ได้พบเห็น  
มาเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนาท้องถิ่น และน าแนวความคิดของหน่วยงานอ่ืนที่ประสบ
ความส าเร็จ ในด้านต่างๆ มาใช้เป็นแนวทางการและปรับใช้ให้เหมาะสมกับชุมชนต าบลบางขัน  พร้อมทั้งสร้าง
ขวัญและก าลังใจในการท างาน เพ่ิมความผูกพัน ความรักความสามัคคีในองค์กร  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ร่วมกัน สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท า
ความดี รู้จักการให้การเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล น าพาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ   
   
  ฝุายบริหารทั่วไป ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ได้ด าเนินโครงการจัดกิจกรรมใน
การบรรยายให้ความรู้  จุดประกายแนวความคิด และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เป็นเวลา 7 วัน ตั้งแต่วันที่  
14 ธันวาคม 2561 และ 16 -21 ธันวาคม 2561  มีผู้เข้าร่วมอบรมฟังบรรยาย จ านวน  64  คน และร่วม
ศึกษาดงูานนอกสถานที่ จ านวน 50 คน ใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น  382,750 บาท  ซึ่งจากการ
ประเมินผลโครงการผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ ถ่ายทอดให้กับสมาชิกใน
ชุมชนได้ อยู่ในระดับ มากที่สุด และมีพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการโดยรวม ในระดับ มากที่สุด  และให้
ความร่วมมือ และมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และการท ากิจกรรมเป็นอย่างดี  มี ความคุ้มค่าของการ
ด าเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
  
 

******   ***** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประมวลภาพกิจกรรม 
 

14 ธันวาคม 2561  กิจกรรมการบรรยายให้ความรู้ทางวิชาการ และกระบวนการแนวคิด จากวิทยากร 
  1) นายสัมพันธ์  มนต์แก้ว  ต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
 - การท างานแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาองค์กร 
 - หลักการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน เพื่อมุ่งสู่องค์กรต้นแบบ ด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม 
  2) นายสง่า  ปรีชา  ต าแหนง่ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 - และหัวใจหลักของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 - สรุปสาระส าคัญของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ของ อบต. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

17 ธันวาคม 2561   
 ฟังบรรยาย และเรียนรู้ศึกษาดูงาน โครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญของพันธุกรรมพืชต่างๆ ที่
มีอยู่ในประเทศไทย ก่อให้เกิดกิจกรรมเพ่ือให้มีการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติที่น าผลประโยชน์มาถึงประชาชนใน
ต าบล ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม ณ 
ต.คลองไผ่ อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา   

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

18  ธันวาคม  2561  
 ฟังบรรยาย เรียนรู้ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ภาคการเกษตร และการพัฒนาอาชีพ  เรียนรูแ้ปลงต้นแบบ
โครงการทฤษฎีใหม่  และการเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตสินค้าเกษตรด้านประมง  ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่  ต าบลบุ่งแมลง อ าเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 

   
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

19 ธันวาคม 2561  
 เรียนรู้ ดูงานการพัฒนาเศรษฐกิจ สร้างอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับชุมชน จากโครงการ “แสงแรกแห่ง
การยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (Local Economy) ด้วยการพัฒนาอย่างยั่งยืนของเกษตรแปรรูป และการ
ท่องเที่ยววิถีธรรมชาติอย่างเป็นอัตลักษณ์การพัฒนาเศรษฐกิจ  และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน  บ้าน
ซะซอม ต าบลนาโพธิ์กลาง อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี    

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

20  ธันวาคม  2561 
 ฟังบรรยาย เรียนรู้และศึกษาดูงานต้นแบบเทคโนโลยีการบ าบัดน้ าเสียตามแนวพระราชด าริ โดยใช้วิธี
ธรรมชาติช่วยแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับขยะมูลฝอย น้ าเสีย การฟ้ืนฟูสภาพปุาชายเลน และเรียนรู้
วิถีชุมชน  ณ โครงการศึกษาและวิจัยแหลมผักเบี้ยอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ต าบลแหลมผักเบี้ย อ าเภอบ้าน
แหลม จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

   
 
 
 


