
 
 
 
 
 
 
 

              
      
        ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน 

เรื่อง  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕61-2563)  
                                             ************************ 
   

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 21 และข้อ 23 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ 12/2560  เมื่อวันที่  26  ธันวาคม  2560 มีมติเห็นชอบ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเพ่ิมใหม่ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 2561 ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก
(ท่ัวไป) จ านวน 2 อัตรา สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
2561-2563)  โดยก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) เพ่ิมใหม่ในแผนอัตราก าลัง 
3 ปี (ปีงบประมาณ 2561) เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางขัน ตามระยะเวลาที่ก าหนดต่อไป  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือนมกราคม  พ.ศ.๒๕61  
   
 
 
 
       (นายสุรินทร์  ศรีสมบัติ)              
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  อ าเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รอง ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลัด อบต. (01)         
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - -  
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  
 

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 
 

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
   ลูกจ้างประจ า         
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
    พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)         
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
    พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
กองคลัง (04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายการเงิน  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1     
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
    พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง (05)         
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - -  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)         
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
คร ู 7 7 7 7 - - - เงินอุดหนุน 

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)         

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 4 4 4 4 - - - เงินอุดหนุน 
    พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 4 6 6 6 +2 - - ** 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวมทั้งสิ้น 57 59 59 59 +2 - -  
 
หมายเหตุ : ** ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2561) ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
(ท่ัวไป) ตามมติ ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช ครั้งที่ 12/2560 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2560 


