
 

 

 
 
 

   แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
 

   ของ 
 

   องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
   อำเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
  



ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ได ้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค ่านิยม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังน้ี 

1.1 วิสัยทัศน์  

 “มุ่งพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความสุข” 

๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

1. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่
จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ีมีความสุข มีความสมดุลของชีวิต
และการทำงาน 

4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล
ที่เหมาะสม 

5. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่ใน

องค์การบริหารส่วนตำบล 

๔.๓ ค่านิยม 

“พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรใหเ้ป็นคนด ีเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง และสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน” 

4.4 เป้าประสงค์ 

 1) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการป ฏิบัติงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2) มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก้พนักงานส่วน
ตำบล 
 3) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 4) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กร มีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี และมีความสุขในการทำงาน 
 5) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขในวัยหลังเกษียณ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

 
 
 
 
 

 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรทุกระด ับมี
ความรู ้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ท ี ่ จ ำ เ ป ็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามเกณฑท์ี่
กำหนด 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม
หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงาน
ส่วนตำบลบรรจุใหม่ 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ ่ านหล ักส ูตรปฐม 
น ิ เทศพน ักงานส ่วน
ตำบลบรรจุใหม่  
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 

1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

20,000 
 

40,000 
 

- 
 

การฝึกอบรม 
 
 
 
 
 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน 

2 )  โ ค ร งก า ร ฝ ึ ก อ บ รม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องตามสาย
งานของพนักงานส่วนตำบล 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ ่ า น ก า ร ฝ ึ กอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ขอ งพ น ั ก ง า นส ่ วน
ตำบล (ร้อยละ 100 

2 - 2 60,000 - 60,000 การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน 

รวม 3 2 2 80,000 40,000 60,000   



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
ม ี ค ว า ม ร ู ้ ท ั ก ษ ะ
สมรรถนะที ่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พ ร ้ อ ม ร ั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝ ึกอบรมเชิง
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก ารการจ ั ดทำ
ข ้อบ ัญญ ัต ิ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

ระดับความสำเร็จของ
การจ ัดทำข ้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ ่ า ย
ประจำปี (ร้อยละ 1๐) 

1 
 
 

1 1 20,000 
 

2๐,000 
 
 

20,000 
 

  1) การฝึกอบรม 
  ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) บุคลากรทุกระดับมี
ความร ู ้ ท ั กษะด ้ า น
ดิจิทัลพัฒนานวัตกรรม
ในการปฏิบัติงาน 

๑) โครงการฝ ึกอบรมเชิง
ปฏิบ ัต ิการเพื ่อเพิ ่มทักษะ
ด้านดิจิท ัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

จ ำ น วน น ว ั ตกรรมที่
เกิดข้ึนจากการพัฒนา  

2 2 2 30,๐๐๐ 30,๐๐๐ 30,๐๐๐   1) การฝึกอบรม 
  ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

2) โครงการหรือหล ักส ูตร
เกี่ยวกับการสร้างหรือพัฒนา
นวัตกรรม 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ ่านการประเมินในการ
ท ด ส อ บ ห ล ั ง ก า ร
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80)  

2 3 3 25,000 35,000 35,000 การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

รวม 5 6 6 75,000 85,000 85,000   



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 
 
 
  
 
  

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถดำเน ินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

1) โครงการฝ ึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางขัน 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ ่ านการประเมินการ
ท ด ส อ บ ห ล ั ง ก า ร
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

2 
 

2 2 25,000 
 

25,000 
 
 

25,000 
 

   1) การฝึกอบรม 
   ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

2) โครงการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e – 
Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ 80) 

60 60 60 - - - การฝึกอบรม - Local Mooc 
- Thai Mooc 

๒) ส ่วนราชการมกีาร
จ ัดการความร ู ้ ขอ ง
องค์การบริหารส ่วน
ตำบลบางขัน 

1) โครงการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาชุมชน สู่การพัฒนา
ท้องถ่ิน 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

60 60 60 350,000 400,000 400,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) ศึกษาดูงาน 
 

อบต.บางขัน 

รวม 122 122 122 375,๐๐๐ 425,๐๐๐ 425,๐๐๐   



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในการองค์กร 
 
 

 
 

 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ดี 

1) โครงการฝึกอบรมจิต
อาสา และคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ ่ านการประเมินการ
ท ด ส อ บ ห ล ั ง ก า ร
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

60 60 60 50,000 50,000 50,000   1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

อบต.บางขัน 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการ
ต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
๑๐๐) 

60 60 60 30,000 30,000 30,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

อบต.บางขัน 

2) บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการเสริมความรัก 
ความผูกพันในองค์กร 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมอบรม  
(ร้อยละ ๘๐) 

60 60 60 170,000 200,000 200,000  ๑) การฝึกอบรม 
 

อบต.บางขัน 

รวม 180 180 180 250,000 280,000 280,000   



 

สรุปงบประมาณที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

 

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จำนวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 2 2 2 80,000 40,000 60,000  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

การเปล่ียนแปลง 
3 3 3 75,000 85,000 85,000  

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

3 3 3 375,000 425,000 425,000  

๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

3 3 3 250,000 280,000 280,000  

รวม 11 11 11 780,000 830,000 850,000  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



รายละเอียดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

ด้านที่ 1 การปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการและกำหนดอัตรากำลังเพ่ือ
ขับเคล่ือนภารกิจและอำนาจหน้าที่
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 

กิจกรรมการพิจารณาวางแผนอัตรากำลัง
ให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ขององค์กร 
- การประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
- การประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  

ระดับความสำเร็จในการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
กำลัง 3 ปี 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 2,000 
(ค่าจ้างเหมาบริการ

ถ่ายเอกสาร/เข้าเล่มฯ 
งานการเจ้าหน้าที่) 

 

กิจกรรมการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร 
- การบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR) 
- การบันทึกข้อมูลลงในทะเบียนประวัติ 
(ก.พ.7) ของบุคลากรในสังกัด 

ระดับความสำเร็จของการ
บันทึกข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR) 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 -  

ด้านที่ 2 การสรรหาและการคัดเลือก
บุคลากรในองค์กร 

กิจกรรมการสรรหาและการคัดเลือก
บุคลากรของ อบต. 
- การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
- การรับโอนพนักงานส่วนตำบล/พนักงาน
ครู สายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ 
- การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  
เป็นพนักงานส่วนตำบล/พนักงานครู 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการสรรหาบุคลากร
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 -  

 



 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

ด้านที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การประชุมวิเคราะห์และจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี อบต.บางขัน 
- การประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  
อบต.บางขัน 

ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 1,000 
(ค่าจ้างเหมาบริการ

ถ่ายเอกสาร/เข้าเล่มฯ 
งานการเจ้าหน้าที่) 

 

กิจกรรมการส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม
หรือฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืนตาม
สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสาย
งานอาชีพ 

ร้อยละของการส่งบุคลากร 
เข้ารับการอบรมหรือ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 300,000  

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ ปลูกจิตสำนึก
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้กับบุคลากร    
อบต.บางขัน ประจำปีงบประมาณ 2568 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการสรรหาบุคลากร
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

มกราคม – เมษายน 2568 50,000  

 
 
 
 
 



 
 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

ด้านที่ 3 การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

เมษายน - กันยายน 2568 200,000  

กิจกรรมการจัดการความรู้ในองค์กร ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองค์ความรู้ในองค์กร 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 -  

กิจกรรมการบริหารผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
ในสังกัด 
- การเล่ือนข้ันเงินเดือน/เพ่ิมค่าจ้าง/
เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

- ระดับความสำเร็จของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัด 
- ระดับความสำเร็จของการ
เล่ือนข้ันเงินเดือน/เพ่ิม
ค่าจ้าง/เล่ือนค่าตอบแทน
ของพนักงานจ้าง 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 ตามงบประมาณที่
กำหนดในเทศบัญญัติ

ของแต่ละปี 

 

ด้านที่ 4 การส่งเสริมให้บุคลากรมี 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

กิจกรรมการจัดทำแผนสร้างเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนสร้างเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 -  

กิจกรรมการตรวจสุขภาพของบุคลากรใน
สังกัด 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การตรวจสุขภาพ 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 -  



ด้านที่ 4 การส่งเสริมให้บุคลากรมี 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

กิจกรรมการจัดสวัสดิการต่างๆของ
บุคลากรในสังกัด 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ
สวัสดิการต่างๆ 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 -  

กิจกรรมการดำเนินงานแต่งตั้ง (เล่ือน)
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงข้ึน 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การแต่งตั้ง (เล่ือน) ให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

มิถุนายน 2568-กันยายน 2568 -  

ด้านที่ 5 การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัย 

กิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากรใน
สังกัดที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
อบต. 
- การยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม/ด้านการบริการ ของอบต.บาง
ขัน 
- การจัดทำประกาศข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่
ในระดับดีเด่น รอบการประเมิน 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินกิจกรรมการยกย่อง 
ชมเชย บุคลากรในสังกัด 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 -  

กิจกรรมการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของ
เทศบาลตำบลนาบอน 
- การประกาศเจตจำนงสุจริต เสริมสร้าง
คุณธรรม ความโปร่งใสและต่อต้านการ
ทุจริตในการบริหารงาน 

ระดับความสำเร็จในการ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 -  

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

ด้านที่ 5 การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัย 

- การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  
- การประกาศเสริมสร้างวัฒนธรรมของ
องค์กร 
- การปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ใน
การปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตและใน
การต่อต้านทุจริต 

ระดับความสำเร็จในการ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 -  

กิจกรรมการจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
รักษาวินัย 
- จัดทำแผ่นพับให้ความรู้เก่ียวกับการลา 
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง 
- จัดทำแผ่นพับให้ความรู้เก่ียวกับการ
รณรงค์ร่วมกันสอดส่องแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตและพฤติกรรมมชิอบของเจ้าหน้าที่ 
- จัดทำแผ่นพับให้ความรู้เก่ียวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาให้รักษาวินัยและ
ข้ันตอนการดำเนินการทางวินัย 

ระดับความสำเร็จในการ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 -  



 


