
ประกาศสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
เร่ือง รับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

อาศัยอำนาจความ ข้อ ๓๓ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประขุมสภา 
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๔ ในคราวประขุมสมัยสามัญ สมัยที่ ๑/๒๕๖๘ 
วันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ มติที่ประขุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน รับรองรายงานการประขุมสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน สมัยสามัญ สมัย ๔/๒๕๖๗ วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ จึงประกาศรายงานการ 
ประขุมที่สภาท้องถิ่นรับรองแล้ว ให้ประซาซนทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายฮศโรจน์ แหวนเพ็ซร์)
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน



ที นศ ๗ ๙๑๐๑/ว๖ องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน
อำเภอบางขัน นศ ๘๐๓๖๐ 

๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘

เรื่อง ขอความร่วมมือประซาสัมพันธ์

เรียน กำนัน,ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้านและประชาคมหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑.ประกาศสภา อบต.บางขัน จำนวน ๑ ฉบับ
๒.ข่าวประซาสัมพันธ์ จำนวน ๑ ฉบับ
๒.สำเนารายงานการประชุม จำนวน ๑ ชุด

ตามที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขันได้ประชุมสมัยสามัญ สมัยท่ี ๑/๒๕๖๘ วันท่ี ๑๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ สภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้มืมติรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางขันสมัยสามัญ สมัยที่ ๕/๒๕๖๗ วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว

จึงเรียนมาเพื่อทราบและขอความร่วมมือติดประกาศและประซาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวให้ 
ประซาซนทราบโดยทั่วกัน

ขอแสดงความนับถือ

(นายสำโรจน์ แหวนเพ็ซร์) 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

สำนักงานปลัด อบต.
ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โทร /  โทรสาร ๐๗๕-๓๕๕๐๓๙ 
vvvwv.Bankhan.go.th



ที นศ ๗๙๑๐๑/ว๖ องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
อำเภอบางขัน นศ ๘๐๓๖๐

เรื่อง ขอความร่วมมือประซาสัมพันธ์

๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘

เรียน กำนัน,ผูใหญ่บ้านทุกหมู่บ้านและประชาคมหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑.ประกาศสภา อบต.บางขัน จำนวน ๑ ฉบับ
๒.ข่าวประซาสัมพันธ์ จำนวน ๑ ฉบับ
๒.สำเนารายงานการประชุม จำนวน ๑ ชุด

ตามที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขันได้ประชุมสมัยสามัญ สมัยท่ี ๑/๒๕๖๘ วันท่ี ๑๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ สภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้มืมติรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางขันสมัยสามัญ สมัยที่ ๔/๒๕๖๗ วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว

จึงเรียนมาเพื่อทราบและขอความร่วมมือติดประกาศและประซาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวให้ 
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน

สำนักงานปลัด อบต.
ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โทร /  โทรสาร ๐๗๕-๓๕๕๐๓๙ 
vwvw.Bankhan.go.th

ขอแสดงความนับถือ

( น า ๙ ไ,โรจน์ แหวนเพ็ซร์) 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน



ประกาศสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
เร่ือง รับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

อาศัยอำนาจความ ข้อ ๓๓ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา 
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ ในคราวประชุมสมัยสามัญ สมัยท่ี ๑/๒๕๖๘ 
วันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ มติที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน รับรองรายงานการประชุมสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน สมัยสามัญ สมัย ๔/๒๕๖๗ วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ จึงประกาศรายงานการ 
ประชุมที่สภาท้องถิ่นรับรองแล้ว ให้ประซาซนทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘

(นา^าโรจน ์ แหวนเพ็ซร์)
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน



อบต.บางขัน ประซาสัมพันธ์ 
รับรองรายงานการประชุมสมัยสามัญ สมัยท่ี ๔/๒๕๖๗ 

วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๔๖๗

ตามที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขันสมัยสามัญ สมัยที่ 
๑/๒<£๖๘ วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒<£๖๘ ได้มีมติรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
บางขัน สมัยสามัญ สมัยที่ ๔/๒๕๖๗ วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ จึงเรียนมาเพื่อทราบและขอความร่วมมือติด 
ประกาศและประซาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวให้ประซาซนทราบโดยทั่วกัน



อบต.บางขัน ประซาสัมพันธ์ 
รับรองรายงานการประชุมสมัยสามัญ สมัยท่ี ๔/๒๕๖๗ 

วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๔๖๗

ตามที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขันสมัยสามัญ สมัยที่ 
๑/๒๕๖๘ วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ได้มีมติรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
บางขัน สมัยสามัญ สมัยที่ ๔/๒๕๖๗ วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ จึงเรียนมาเพื่อทราบและขอความร่วมมือติด 
ประกาศและประซาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน



รายงานการประช ุมสภาองค ์การบร ิห ารส ่วน ตำบลบางข ัน  
ส ม ัยสาม ัญ  สม ัยท ี่ ๔/๒๕๖๗ วันที่ ๒{ท ธ ันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐ ๙ .ต๐น. 

ณ  ห ้องประช ุมสภาองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลบางข ัน

ลำดับท่ี ชือ -  สกุล ตำแหน่ง ลายมือซื่อ หมายเหตุ

๑ นายสาโรจน์ แหวนเพ็ซร์ ประธานสภา

๒ นายสมใจ เรืองหวาน รองประธานสภา

cn นางจิราวัน รัต'นบุรี ส.อบต.ม.๑
/ว ั 

t> ร')

csr นางสุนิสา รัตนบุรี ส.อบต.ม.๒

๕ นางนัยนา ปรีชา ส.อบต.ม.๔

๖ นายสิทธิชัย พรหมสุด ส.อบต.ม.๕

๗ นายสมชัย ปานสีนุ่น ส.อบต.ม๖

นายเจตตุรงค์ ชุมพล ส.อบต.ม.๗

๙ นายสุปโชค กุมทอง ส.อบต.ม.๙

๑๐ นายเกษตร ไหมอ่อน ส.อบต.ม.๑๐ เท ^
๑ ๑ นายสุชาติ แก้วบ้านดอน ส.อบต.ม.๑๑

๑๒ นายอนันต์ ถนอมพล ส.อบต.ม.๑๒ ร ิ^
๑ด! นายสมใจ ศรีระษา ส.อบต.ม.๑๓

๑(ร: นายวีรชาติ มัคจิตร ส.อบต.ม.๑๔ f
๑๕: นายสมชาย ระหังภัย ส.อบต.ม.๑๔



<ร) <D นายบุญศักดิ้ ผุดวัฒน์ ส.อบต.ม.๑๖

๑๗ นายนิสิทธี้ วุฒิซัย ส.อบต.ม.๑๗
/

<S) Go นายจำนงค์ สังข์งาม สอบต.ม.๑๘

ผ้โม่มาประซม

ลำดับที่ ซื่อ -  สกุล ตำแหน่ง ลายมือซื่อ หมายเหตุ

๑
' พ ท ร ่^  ( m \ f l

๒
น 'ฟ * ) .พ \ iH * i (V .0 V 1H -X .4-

๓
4 -

น ิน ิพ ิร พิ  l W f f j p o u  
1ม0 i w  *{ พ ่ b

ภ ัO b H -K  ห  
. « พ . N. ) 1

ผู้เข้าร่วมประชุม

ลำดับที่ ซ่ือ -  สกุล ตำแหน่ง ลายมือซื่อ หมายเหตุ

๑ นายดนัย ทิพย์ยาน นายก อบต.บางชัน

๒ นายสมพงษ์ สุซาฎา รองนายก อบต.บางชัน

๓ นางพวงรัตน์ หนูคง รองนายก อบต.บางชัน

(รี! นายมนต์นที บุญอุ่น เลขานุการนายก /
๕ นายประกิต รักษ์ศรีทอง รองปลัด อบต.

๖ นางสาวณิซาภัทร พลชัย หัวน้าสำนักปลัด อบต. \s — ___ ^

X
๗ นางสาวเนาวรัตน์ แก้วคุ้มภัย ผู้อำนวยการกองคลัง flfeX 7

•

๘ นายนิติพัฒน์ ไสยลักขณา ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ

๙ นายชัยพิมล ปาพะศรี ผู้อำนวยการกองช่าง



๑๐ นางสาวอรอุมา ม่ิงวัน หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

๑๑ นางอาภาพร จรเปลี่ยว หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกใ!ท อ ิว ั5 ^ '
๑๒ นางสาวฉวีวรรณ บุญชูดำ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้

๑๓ นางคิริพร สิทธิเซน นักวีซาการตรวจสอบภายใน CkZ-
(ร)(ร!. นายโอซวีน คงขาว นิติกร

ร)๕ นายยงยุทธ สุขศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

๑๖ นางสาวภัทรวดี รัตนบุรี ผซ.นักวิเคราะห์ๆ — ..-



[1]

รายงานการประชุมลภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
สมัยสามัญ สมัยที่ ๔/๒๔๖๗ วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๔๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

ลำดับที่ ชื่อ -  สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ
๑ นายสาโรจน์ แหว,นเพชรี ประธานสภา สาโรจน์ แหวนเพ็ซรี
เอ นายสมใจ เรืองหวาน รองประธานสภา สมใจ เรืองหวาน
๓ นางจิราวัน รัตนบุรื ส.อบต.ม.๑ จิราวัน รัตนบุรี
ร̂ นายสิทธิขัย พรหมสุด ส.อบต.ม.๔ สิทธิขัย พรหมสุด
๔ นายสมขัย ปานสีนุ่น ส.อบต.ม.๖ สมขัย ปานสีนุ่น
๖ นายเจตตุรงค์ ชุมพล ส.อบต.ม.๗ เจตตุรงค์ ชุมพล
๗ นายสุปโชค กุมทอง ส.อบต.ม.๙ สุปโชค กุมทอง
๘ นายเกษตร ไหมอ่อน ส.อบต.ม.๑๐ เกษตร ไหมอ่อน
๙ นายอนันต์ ถนอมพล ส.อบต.ม.๑๒ อนันต์ ถนอมพล

๑๐ นายสมใจ ศรีระษา ส.อบต.ม.๑๓ สมใจ ศรืระษา
๑๑ นายวีรชาติ มัคจิตร ส.อบต.ม.๑๔ วีรชาติ มัคจิตร
๑๒ นายสมชาย ระหังภัย ส.อบต.ม.๑๔ สมชาย ระห้งภัย
๑๓ นายบุญศักดิ้ ผุดวัฒน์ ส.อบต.ม.๑๖ บุญศักดี้ ผุดวัฒน์
๑(ริ̂ นายจำนงค์ สังข์งาม สอบต.ม.๑๘ จำนงค์ สังข์งาม

ผู้โม่เข้าประชุม
ลำดับที ชื่อ -  สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ

๑ นางสุนิสา รัตนบุรื ส.อบต.ม.๒
๒ นางนัยนา ปรีชา ส.อบต..ม๔
๓ นายสุชาติ แก้วบ้านดอน ส.อบต.ม.๑๑
(รี̂ นายนิสิทธิ้ วุฒิขัย ส.อบต.ม.๑๗



[2]

ผู้เข้าร่วมประขุม
ลำดับที่ ชื่อ -  สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ

๑ นายดนัย ทิพย์ยาน นายก อบต.บางชัน ดนัย ทิพย์ยาน
๒ นายสมพงษ์ สุชาฎา รองนายก อบต.บางชัน สมพงษ์ สุขาฎา
๓ นายมนต์นที บุญอุ่น เลขานุการนายก มนต์นที บุญอุ่น
(ร1 นายประกิต รักษ์ศรีทอง รองปลัด ประทิต รักษ์ศรีทอง
๕ นางสาวณิซาภัทร พลชัย หัวหน้าสำนักปลัด ณิซาภัทร พลชัย
๖ นายนิติพัฒน์ ไสยลักฃณา ผอ ส่วนการศึกษา นิติ,พัฒน์ ไสยลักฃพา
๗ นางสาวอรอุมา ม่ิงวัน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป อรอุมา มิ่งวัน

นางอาภาพร จรเปลี่ยว หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา อาภาพร จรเปลี่ยว
๙ นายโอซวิน คงขาว นิติกร โอซวิน คงขาว

๑๐ นางคิริพร สิทธิเซน นักวิชาการตรวจสอบภายใน คิริพร สิทธิเซน
๑๑ นายยงยุทธ สุขศรี นักวิเคราะหัๆ ยงยุทธ สุขศรี
๑๒ นางสาวภัทรวดี รัตนบุรี ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายๆ ภัทรวดี รัตนบุรี
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เมื่อถึงเวลาประขุม พร้อมลมาชิก อบต.บางขัน ครอบองค์ประชุม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เรียนเชิญ 
ใ)ระHานสภา อบต.บางขัน ขุด§ปเทึยนบุขาพระรัตนตรัย

ระเบียบวาระที่ ๑
นายสาโรจน์ แหวนเพ็ซริ 
ประธานสภา อบต.

ระเบียบวาระที่ ๒

บายสุปโชค กุมทอง 
ประธานตรวจสอบรายงานๆ

เรื่องประธานแจ้งที่ประขุมทราบ

ขอสวัสดีท่านคณะผู้บริหาร และเพื่อนสมาชิกที่เคารพรักทุกท่านครับ วันนี้ 
เป็นการประขุมสภาสามัญ สมัยที่ ๔/๒๔๖๗ ครับ เพื่อเลือกเลขานุการสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน และรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำ 
แถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน พ .ศ.๒๔๖๗ 
รายงานผลการจัดเก็บรายได้ประจำปี พ.ศ.๒๔๖๗ รายงานการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี พ.ศ.๒๔๖๗
-มีสมาชิกลาประขุม ๒ ท่าน คือ นางสุนิสา รัตนบุรี ส.อบต.ม.๒ และนาง 
นัยนา ปรีชา ส.อบต.ม.๔ และขอแจ้งไปยังสมาชิกทุกท่านถ้าสมาซิกท่านใด 
ลาประขุมขอให้มาแจ้งล่วงหน้าทำเป็นหนังสือครับ ถ้าไม่มาแจ้งถือว่าขาด 
ประชุมครับ
-เรื่อง การไปสัมมนาที่จังหวัดเชียงรายของคณะผู้บริหารและสมาซิกสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน เมื่อวันที่ ๑๑ - ๑๓ ธันวาคม ๒๔๖๗ ใน 
หัวข้อการยกระดับท้องถิ่น สู่การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิดัล ที่ผ่านมาก็ต้อง 
ขอขอบคุณสมาซิกทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี และหวังว่าทุกท่าน 
จะไต้นำมาเอาความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาประยุคใช้ให้เกิดประโยชน์ 
กับตำบลบางขันของเรานะครับในส่วนของสมาซิกที่ไม่ได้ไปก็ให้สอบถานับ 
ท่านท่ีไปได้ครับ
เรื่องรับรองรายงานการประขุมครั้งที่แล้ว
รับรองรายงานการประขุมสมัยวิสามัญ สมัยที่ ๒/๒๔๖๗ วันที่ ๑๒ 
กันยายน ๒๕๖๗ และสมัยวิสามัญ สมัยที่ ๒/๒๔๖๗ ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๔ 
กันยายน ๒๔๖๗ ขอเชิญประธานกรรมการตรวจสอบรายงานการประขุม 
ครับ

เรียนประรานสภา อบตบางขัน ท่านสมาซิกสภา อบตบางขัน ผู้ทรงเกียรติ 
ผู้บริหารทุกท่าน ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประขุมสมัยที่ 
๒/๒๔๖๗ วันที่ ๑๒ ก ันยายน ๒๔๖๗ และสมัยวิสามัญ สมัยที่ ๒/ 
๒๔๖๗ ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๔๖๗ คณะกรรมการได้ตรวจสอบ 
แล้ว เลขานุการสภาได้บันทึกไว้นั้นเนื้อหาในสาระสำคัญครบถ้วน ไม่มืตก
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นายสาโรจน์ แหวนเพ็ฃร์ 
ประธานสภา อบต.

นายสาโรจน์ แหวนเพ็ซร์ 
ประธานสภา 
นายสาโรจน์ แหวนเพ็ชร์ 
ประธานสภา

นายสาโรจน์ แหวนเพ็ซร์ 
ประธานสภา อบต.

ระเบียบวาระที่ ๓ 
ระเบียบวาระที่ ๔

ระเบียบวาระที่ ๕

หล่นถือว่าถูกต้องครับ แต่อย่างไรก็ดีหากท่านโดเห็นว่าตกหล่นไม่ถูกต้อง 
แก้ไขไต้ครับ

มีสมาซิกท่านใดที่จะแก้ไขเพิ่มเติมการประชุมสมัยที่ ๒/๒๕๖๗ วันท่ี ๑๒ 
กันยายน ๒๕๖๗ และสมัยวิสามัญ สมัยที ๒/๒๕๖๗ ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๔ 
ก ันยายน ๒๕๖๗ บ ้างม ั้ยคร ับเช ิญ คร ับและคณ ะกรรมการตรวจสอบ 
รายงานการประชุมไต้ตรวจสอบดูแล้วว่า ไม่มีเนื้อหาใดที่สำคัญไต้ตกหล่น 
หรือขาดหายไป ต่อไปกระผมขอมติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
สมัยที่ ๒/๒๕๖๗ วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ และสมัยวิสามัญ สมัยที่ 
๒/๒๕๖๗ ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๗ ล้าไม่มีกระผมขอมติที่ 
ประชุมรับรองรายงานการประชุมครับ

มีสมาซิกทั้งหมด ๑๔ ท่านครับ

มีสมาซิกสภา จำนวน ๑๔ คน ครบองค์ประชุมนะครับ 
- สมาซิกสภาท่านใด รับรองรายงานการประชุม ยกมือขึ้นพ้นศรีษะครับ 

มีสมาซิกรับรองรายงานการประชุม ๑๔ เสียง
- สมาซิกสภาท่านใด ไม่รับรองรายงานการประชุม ยกมือขึ้นพ้นศรี'ษะ 

ครับ
ไม่รับรับรอง - เสียง

ถือว่าที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสมัยวิสามัญ สมัยที่ ๑/๒๕๖๗ 
ครับ

กระทู้ถาม (ไม่มี)
เรื่องที่คณะกรรมการสภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาแล้วเสร็จ (ไม่มี)

เรื่องที่เสนอใหม่
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นายสาโรจน์ แหวนเพ็ซร์ 
ประธานสภา

นายสาโรจน์ แหวนเพีซร์ 
ประธานสภา

๕.ร) เลือกเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน (แทนตำแหน่ง 
ที่ว่าง)

ญัตติเลือกเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน เนื่องจากปลัด 
สง่า ปริขา ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน และเป็นเลขานุการสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันเกษียณอายุราชการเมื่อวันที่ 30 กันยายน 
๒๕:๖๗ จึงมีดวามจำเป็นต้องเลือกเลขานุการสภาแทนตำแหน่งที่ว่างครับ 
ดังนั้นกระผมจึงขอให้สมาซิกคัดเลือกเลขานุการสภา มา ๑ คนที่มาจาก 
สมาซิกเพื่อทำหน้าที่เลขานุการสภาขั่วคราวแทนครับและฃอผู้รับรอง ๒ 
คนครับ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา 
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕: ข้อ ๕ วรรค ๒ ในการประชุมสภาท้องถิ่น 
ครั้งใด ถ้าไม่มีเลขานุการสภาท้องถิ่น หรือมีแต่ไม,อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือไม่ยอมปฏิบัติหน้าที่ ให้สภาท้องถิ่นคัดเลือกสมาซิก 
สภาท้องถิ่นหรือพนักงานหรือข้าราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นั้นคนหนึ่งเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการสภาท้องถิ่นเฉพาะในการประชุม 
คราวนั้น โดยให้นำความในข้อ ๑๓ และข้อ ๒๖ วรรคสอง มาใช้บังคับโดย 
อนุโลม เว้นแต่การลงคะแนนเลือกให้กระทำด้วยวิธีการยกมือขึ้นพ้นศีรษะ 
ข้อ ๘ วิธีเลือกประธานสภาท้องถิ่น ให้สมาซิกสภาท้องถิ่นแต่ละคนมีสิทธิ 
เสนอซื่อสมาซิก สภาท้องถิ่นคนหนึ่งท ี่ตนเห ็นว่าสมควรให้เป ็นผู้ดำรง 
ตำแหน่งประธานสภาท้องถิ่น การเสนอนั้นต้องมี สมาซิกสภาท้องถิ่น 
รับรองไม่น้อยกว่าสองคน โดยให้สมาซิกสภาท้องถิ่นแต่ละคนมีสิทธิรับรอง 
ได้เพียง ครั้งเดียว ซื่อที่เสนอไม่จำกัดจำนวน และให้สมาซิกสภาท้องถิ่น 
ลงคะแนนเลือกจากซื่อเหล่านั้น โดยวิธี เขียนซื่อคัวและซื่อสกุลของผู้ที่ถูก 
เสนอซื่อคนละหนึ่งซื่อ เม ื่อตรวจนับแล้วให ้ประธานที่ประชุมประกาศ 
คะแนนต่อที่ประชุมสภาท้องถิ่น ผู้ได้คะแนนสูงสุดเป็นผู้ได้รับเลือก ถ้ามีผู้ 
ได้คะแนนสูงสุดเท่ากันหลาย คนให้เลือกใหม่เฉพาะ ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดนั้น 
โดยใช้วิธีเดิม ถ้าผลการเลือกใหม่ปรากฏว่ายังมีผู้ได้ คะแนนสูงสุดเท่ากันอีก 
ให้ใช้วิธีจับสลากเฉพาะผู้ได้คะแนนสูงสุดเท่ากัน วิธีการเสนอซื่อและการ 
รับรองตามวรรคหนึ่งให้นำความในข้อ ๓๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม ให้ 
ประธานที่ประชุมเชิญสมาซิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่าสองคนช่วยตรวจนับ 
คะแนน วิธีจับสลากตามวรรคหนึ่งให้ประธานที่ประชุมดำเนินการให้ผู้ได้ 
คะแนนสูงสุดเท่ากันตกลง กันเสียก่อนว่าจะให้ผู้ใดเป็นผู้จับสลากก่อนหลัง
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นายเกษตร ไหมอ่อน 
ส.อบต.ม.๑๐

นายสาโรจน์ แหวนเพ็ซร์ 
ประธานสภา อบต.บางขัน

นายสาโรจน์ แหวนเพีซร 
ประธานสภา อบต.บางขัน 
นายสาโรจน์ แหวนเพ็ซร์ 
ประธานสภา อบต.

นายสาโรจน์ แหวนเพ็ซร์ 
ประธานสภา อบต.

นายจำนงค์ สังข์งาม 
เลขานุการสภาชั่วคราว

หากตกลงกันไม่ได้ให้ประธานที่ประชุมจับสลากว่าผู้ใด จะเป็นผู้จับสลาก 
ก่อนหลัง แล้วให้จัดทำบัตรสลาก ชนิด สี และขนาดอย่างเด ียวก ันตาม 
จำนวนเท่ากับ จำนวนผู้ใด้รับคะแนนสูงสุดเท่ากัน โดยเขียนข้อความว่า 
“ได ้ร ับเล ือกเป ็นประธานสภาท ้องถ ิ่น” เพ ียงบ ัตร เด ียว นอกนั้นเข ียน 
ข้อความว่า “ไม่ได้รับเลือกเป็นประธานสภาท้องถิ่น”

เรียนประธานสภา สมาซิกและคณะผู้บริหารทุกท่านครับ กระผมขอเสนอ 
นายจำนงค์ สังข์งาม สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขันหมู่ที่ ๑๘ 
เป็นเลขานุการสภาชั่วคราวครับ

นายเกษตร ไหมอ่อน ส.อบต.ม๑๘ เสนอ นาย'จำนงค์ สังข์งาม ส.อบต.ม. 
๑๘ ขอผู้'รับรอง ๒ ท่านครับ 
๑. นางสุนิสา รัตนบุรี ส.อบต.ม.๒ ผู้รับรอง 
๒. นายสมขัย ปานสีนุ่น ส.อบต.ม.๖ ผู้รับรอง

มีสมาซิกท่านใดจะเสนอท่านอื่นอีกหรือมั้ยครับ (ไม่มี)

ขอเชิญ นายจำนงค์ สังข์งาม สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
หมู่ท่ี ๑๘ มาทำหน้าที่เลขานุการสภาชั่วคราวครับขอเชิญครับ

ขอเชิญเลขานุการสภาชั่วคราวอ่านระเบียบที่เกี่ยวข้องในการเลือก 
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลครับ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๕ ข้อ ๑๓ วิธีเลือกเลขานุการสภาท้องถิ่นให้นำความ 
ในข้อ ๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม เมือสภาท้องถิ่นมีมติเลือกเลขานุการสภา 
ท้องถิ่นแล้ว ให้เลขานุการสภาท้องถิ่นชั่วคราวพ้นจาก ตำแหน่ง 
ข้อ ๘ วิธีเลือกประธานสภาท้องถิ่น ให้สมาซิกสภาท้องถิ่นแต่ละคนมีสิทธิ 

เสนอซื่อสมาซิกสภาท้องถิ่นคนหนึ่งที่ตนเห็นว่าสมควรให้เป็นผู้ดำรง 
ตำแหน่งประธานสภาท้องถิ่น การเสนอนั้นต้องมีสมาซิกสภาท้องถิ่นรับรอง 
ไม่น้อยกว่าสองคน เว้นแต่สภาท้องถิ่นใดมีสมาซิกสภาท้องถิ่นเท่าที่มีอยู่
น้อยกว่าแปดคนใท้มีสมาซิกสภาท้องถิ่นรับรองหนึ่งคน โดยให้สมาซิกสภา 
ท้องถิ่นแต่ละคนมีสิทธิรับรองได้เพียงครั้งเดียว ซื่อที่เสนอไม่จำกัด จำนวน 
และให้สมาซิกสภาท้องถิ่นลงคะแนนเลือกผู้ที่ถูกเสนอซื่อคนหนึ่ง โดยวิธี
เขียนหมายเลขประจำตัวของผู้ที่ถูกเสนอซื่อ เมื่อตรวจนับแล้วให้ประธานที่ 
ประชุมประกาศคะแนนต่อที่ประชุมสภาท้องถิ่น ผู้ได้คะแนนสูงสุดเป็นผู้
ได้รับเลือก ล้ามีผู้ได้คะแนนสูงสุดเท่ากันหลายคนให้เลือกใหม่เฉพาะผู้ที่ได้ 
คะแนนสูงสุดนั้นโดยใช้วิธีเดิมถ้าผลการเลือกใหม่ปรากฏว่ายังมีผู้ได้คะแนน
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นายสาโรจน์ แหวนเพ็ซร์ 
ประธานสภา อบต.
นายเจตตุรงค์ ชุมพล 
ส.อบต.ม.๗

นายสาโรจน์ แหวนเพ็ซร์ 
ประธานสภา อบต.

นายสาโรจน์ แหวนเพีชร์ 
ประธานสภา อบต.

สูงสุดเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีจับสลากเอพาะผู้ได้คะแนนสูงสุดเท่ากัน ให้ผู้ที่ถูก 
เสนอซื่อได้รับหมายเลขประจำตัวเพื่อใช้ในการลงคะแนนเลือกด้วยวิธีจับ 
สลาก โดยให้ผู้ที่ถูกเสนอซื่อตกลงกันว่าจะให้คนใดเป็นคนจับสลาก
ก่อนหลัง แล้วให้จัดทำบัตรสลาก ชนิด สี และขนาดอย่าง เดียวกันมีจำนวน 
เท่ากับจำนวนผู้ที่ถูกเสนอซื่อโดยเขียนหมายเลขประจำตัวตามลำดับให้ครบ 
ตามจำนวนผู้ที่ถูก เสนอซื่อหากตกลงกันไม่ได้ให้ประธานที่ประชุมจับสลาก 
ว่าผู้ใดจะเป็นผู้จับสลากก่อนหลัง ให้ประธานที่ประชุมประกาศหมายเลข
ประจำตัวของผู้ที่ถูกเสนอซื่อตามลำดับหมายเลขให้สมาขิกสภาท้องถิ่น 
ลงคะแนนเลือกผู้ที่ถูกเสนอซื่อ โดยวิธีเขียนหมายเลขประจำตัวผู้ที่ถูกเสนอ 
ซ่ือลงในบัตรสลาก ชนิด สี และขนาดอย่างเดียวกัน ใส,ซองแล้วนำซองใส่ลง 
ในหีบที่จัดไว้ด้วยตนเองต่อหน้า ประธานที่ประชุม วิธีการเสนอซื่อและการ 
รับรองตามวรรคหนึ่งให้นำความในข้อ ๓๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม ให้ 
ประธานที่ประชุมเชิญสมาขิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่าสองคนช่วยตรวจนับ 
คะแนน วิธีจับสลากตามวรรคหนึ่งให้ประธานที่ประชุมดำเนินการให้ผู้ได้
คะแนนสูงสุดเท่ากันตกลงกัน เสียก่อน ว่าจะให้ผู้ใดเป็นผู้จับสลากก่อนหลัง 
หากตกลงกันไม่ได้ให้ประธานที่ประชุมจับสลากว่าผู้ใดจะเป็นผู้จับ สลาก
ก่อนหลัง แล้วให้จัดทำบัตรสลาก ชนิด สี และขนาดอย่างเดียวกันตาม 
จำนวนเท่ากับจำนวนผู้ได้รับคะแนน สูงสุดเท่ากัน โดยเขียนข้อความว่า 
“ได้รับเลือกเป็นประธานสภาท้องถิ่น” เพียงบัตรเดียวนอกนั้นเขียนข้อความ 
ว่า “ไม่ได้รับเลือกเป็นประธานสภาท้องถิ่น”
ข้อ ๑๔ ในการเลือกประธานสภาท้องถิ่น รองประธานสภาท้องถิ่น หรือ 
เลขานุการสภาท้องถิ่น ถ้ามีการเสนอซื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเพียง
ตำแหน่งละหนึ่งคน ให้ถือว่าผู้นั้นได้รับเลือก

สมาขิกท่านใดเสนอซื่อเลขานุการสภาขอเชิญครับ

เรียนประธานสภา สมาขิก และคณะผู้บริหารทุกท่านครับ กระผมขอเสนอ 
นายสมชาย ระหังภัย สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน หมู่ที่ 
๑๔ เป็นเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขันครับ

นายเจตตุรงค์ ชุมพล ส.อบต.ม.๗ เสนอ นายสมชาย ระหังภัย ส.อบต.ม. 
๑๔ เป็นเลขานุการสภา ขอผู้รับรอง ๒ คนครับ 
๑. นายบุญคักดิ้ ผุดวัฒนํ ส.อบต.ม.๑๖ ผู้รับรอง 
๒. นายสิทธิขัย พรหมสุด ส.อบต.ม.๔ ผู้รับรอง

ครับมีสมาขิกท่านใดเสนอซื่อเลขานุการสภาอีกนั้ยครับ (ไม่มี)
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นายสาโรจน์ แหวนเพ็ขร์ 
ประธานสภา อบต.

นายสาโรจน์ แหวนเพ็ซร์ 
ประธานสภา อบต.
นายสาโรจน์ แหวนเพ็ซร์ 
ประธานสภา อบต.

นายจำนงค์ สังข์งาม 
เลขานุการสภาซั่วคราว

นายสาโรจน์ แหวนเพ็ขร์ 
ประธานสภา อบต.
บายสมชาย ระหังภัย 
เลขานุการสภา

นายสาโรจน์ แหวนเพ็ซร์ 
ประธานสภา อบต.

ถ้าไม่มีถือว่ามติเลือก นายสมขาย ระหังภัย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลบางขัน หมู่ท่ี ๑๕ เป็นเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบาง 
ขันครับ

พัก ๑๐ นาที ครับ

ขอเชิญเลขานุการชั่วคราว อ่านประกาศแต่งตั้งเลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางขันครับ

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางขันเรื่อง แต่งตั้งเลขานุการสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันตามที่ได้มีการเลือกตำแหน่งเลขานุการสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน สมัยประชุมสามัญ สมัยที, ๔/๒๕๖๗
เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางขันนั้นบัดนี้ ทีประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้มีมติ 
เลือก นายสมชาย ระหังภัย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน หมู่ 
ท่ี ๑๕ เป็นเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ฉะนั้น อาศัย 
อำนาจตามความในมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ 
บริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๗ พ.ศ.๒๕๖๒ จึงแต่งตั้ง 
ให้ บายสมขาย ระหังภัย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน หมู่ที่ 
๑๕ เป็นเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จึงประกาศให้ทราบ 
โดยทั่วไป ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖ นาย 
สาโรจน์ แหวนเพ็ซร์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

ขอเชิญเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน มาทำหน้าที่ครับ

ทำหน้าที่เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน
๕.๒ รายงานผลการปฏิบ ัต ิงานตามคำแถลงนโยบายของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางขัน พ.ศ.๒๕๖๗

ต ่อไปญ ัตต ิรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงานตามคำแถลงนโยบายของนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน พ.ศ.๒๕๖๗
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นายสาโรจน์ แหวนเพ็ซร์ 
ประธานสภา 
นายสมชาย ระทังภัย 
เลขานุการสภา

นายสาโรจน์ แหวนเพ็ซร์ 
ประธานสภา อบต.
นายดนัย ทิพย์ยาน 
นายก อบต.บางขัน

ขอเชิญเลขานุการสภาอ่านระเบียบครับ

เร ียน ป ระ ธ าน ส ภ า ส ม าช ิก แ ล ะ ค ณ ะ ผ ู้บ ร ิห าร ท ุก ท ่าน ค ร ับ  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับบีจจุบัน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้นายก 
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลจ ัดทำรายงานแถลงผลการปฏ ิบ ัต ิงานตาม 
นโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเปีนประจำทุกปีคำ 
แถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและรายงานแสดงผลการ 
ปฏิบัติงานตามนโยบายให้ประกาศติดไว้โดยเปีดเผย ณ ที่ทำการองค์การ 
บริหารส่วนตำบลด้วย

ขอเชิญนายกกล่าวชี้แจงครับ

เร ียนท ่านประธานสภา สมาช ิกและคณ ะผ ู้บร ิหาร กระผมนาย ดนัย 
ท ิพย์ยาน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ขอรายงานผลการ 
ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบาง 
ขัน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับบีจจุบัน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ “ให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม 
นโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเปีนประจำทุกปี คำ 
แถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและรายงานแสดงผลการ 
ปฏิบัติงานตามนโยบายให้ประกาศติดไว้โดยเปีดเผย ณ ที่ทำการองค์การ 
บริหารส่วนตำบลด้วย” กระผมจึงขอสรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ 
ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน เมือวันที่ ๑๑ มกราคม 
๒๕๖๕ จึงขอสรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ให้ทราบ 
โดยทั่วกันสรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การ 
บร ิหารส ่วนตำบลบางข ัน  ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ใช้ 
งบประมาณทั้งสัน ๖๔,๓๔๕,๔๗๘.๖๖ บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
๑. นโยบายเร่งด่วน ตามลำดับดังนี้
๑.๑. การขับเคลื่อนงาบสาธารณสุขหน่วยแพทย์ฉุกเฉินขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางขัน เพื่อให้บริการประซาซนในพื้นที่ โดยการจัดตั้งศูนย์หน่วย 
แพทย์ฉุกเฉินขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จัดหายานพาหนะพร้อม 
อุปกรณ์ทางการแพทย์ อบรมให้ความรู้พนักงานเจ้าหน้าที่
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๑.๒. ป ร ับ ป ร ุงจ ่อม แซ ม ท ี่อ ย ู่อ าศ ัยให ้ผ ู้ได ้ร ับ ความ เด ือน ร ้อน  หรือ 
ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน__________________

ลำดับที่ ซื่อโครงการ งบประมาณจ่ายจริง ผลการดำเนินงาน
๑ จัดซื้อรถพยาบาล(รถต) ๒,๔๙๗,๐๐๐ อยู่ระหว่างดำเนินการ
๒ โครงการปรับสภาพแวดล ้อมและส ิ่ง 

อำน วยความสะดวกของผ ู้ส ูงอาย ุให ้ 
เห มาะส มและปลอดภ ัย บ ้านนางวิด 
รุ่งคซพล บ้านเลขที่ ๒๙ หมู่ที่ ๘ ตำบล 
บางขัน

๓๙,๙๙๖.-บาท ดำเนินการแล้ว

๓ โครงการปรับสภาพแวดล ้อมและส ิ่ง 
อำน วยความสะดวกซ องผ ู้ส ูงอาย ุให ้ 
เหมาะสมและปลอดภัย บ ้านนายบ ุญ 
แสงสุวรรณ์ บ้านเลขที่ ๒๒๕ หมู่ที’ ๑๕ 
ตำบลบางขัน

๓๙,๙๒๘.-บาท ดำเนินการแล้ว

(si โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย 
สำหรับคนพิการ บ ้านนายอ ุท ัย การดี 
บ้านเลขที่ ๘๙ หมู่ท่ี ๒ ตำบลบางขัน

๓๒,๗๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๕ โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย 
สำหรับคนพิการ บ้านนายบุญดี คำสีสุข 
บ้านเลขที่ ๒๒๔ หมู่ท่ี ๓ ตำบลบางขัน

๓๙,๖๖๕.-บาท ดำเนินการแล้ว

๖ โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย 
สำหรับคนพิการ บ้านนางสาวเหงียม อำ 
ลอย บ ้านเลขที่ ๒๐๓ หมู่ที่ ๘ ตำบล 
บางขัน

๓๕,๔๒๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๗ โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย 
คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยที่อยู่ในระยะกี่ง 
เฉียบพลันและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง บ้านนาย 
วิเชียร จบฤทธี้ บ้านเลขที่ ๑๔๖ หมู่ท่ี ๓ 
ตำบลบางขัน

๑๙,๔๙๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

รวมเป็นเงิน ๒,๗๐๔,©๙๙.-บาท

๒. นโยบายการพัฒนาลาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพขีวิต
ดำเนินการพัฒนาทางด้านการสาธารณสุขเซิงรุก คือ เน้นการสร้างเสริม 
สุขภาพของคนในขุมชน เพื่อให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ปราศจากโรค 
โดยมีแนวทางการดำเนินการด้งนี้
๑. เสริมสร้างสุขภาพของประซาซนโดยเน้นการส่งเสริมให้ออกกำลังกาย 
การจัดให้มี เครื่องออกกำลังกายกลางแจ้งให้กับขุมซนพร้อมอุปกรณ์สนาม 
เด็กเล่น จัดกิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนกีหาทุกประเภท พร้อมปรับปรุง
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สถานที่ออกกำลังกายและเล่นกีฬาให้ได้มาตรฐาน จะดำเนินการผลักดัน 
เพื่อให้มีการก่อสร้างสนามกีฬากลางประจำหมู่บ้าน 
๒. ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประซาซนโดย 
ใซ้กองทุนสุขภาพตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ให้มีประสิทธิภาพ 
และมีคุณภาพ ประสานงานและบูรณาการการทำงานกับโรงพยาบาลบาง 
ขัน และ “ศูนย์สุขภาพ1ซุมซน”( PCU ) ในพ้ืนที่ มีรถบริการฉุกเฉิน ๒๔ 
ช่ัว'โมง
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุม ป้องกันการแพร่ระบาดซองโรคติดต่อ 
และโรคไม่ต ิดต่อ ท ี่อ ัน ตรายและการด ูแลร ักษ าส ุขภาพ อน าม ัยซ อง 
ประซาซนโดยประซาซน เพื่อประซาซน เน้นการมีส่วนร่วมจากประซาซน 
๔. ส่งเสริมงานสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประซาซน โดย 
ผ่าน อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานในขุมซน (อสม.)
๔ พัฒนาปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในขุมซน ผู้ประกอบการ ร้านค้า ร้านอาหาร 
ให้ถูกสุขลักษณะทั้งด้านสถานที่และด้านสุขาภิบาล อาหาร เพื่อให้ผู้บริโภค 
เพื่อเข้าสู่มาตรฐานอาหารสะอาด รสซาติอร่อย

ลำดับที่ ซื่อโครงการ งบประมาณจ่ายจริง ผลการดำเนินงาน
๑ โครงการส่งเสริมอนุรักษ์มวยไทย ๑๔,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว
๒ โครงการจัดสวัสดิการสัตว์การสำรวจ 

ข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์
๑๔,๔๑๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๓ โครงการรณรงค์และป้องกันโรคพิษสุนัข 
บ้า

๑๓๑,๔๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

(ริ̂ โครงการจัดการขยะมูลฝอยขุมซนตาม 
หลักสุขาภิบาล

๙,๙๔๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๔ โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพผู้ท ี่ทำหน ้าท ี่ 
ดูแลสุขภาพของประซาซนในขุมซน

๑๙,๕๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๖ เงินอุดหนุนองค์กรประซาซน โครงการ 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ท่ี ๑ - ๑๘

๓๖๐,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

รวมเป็นเงิน ๔๔๑,๔๖๐.-บาท

๓. นโยบายการรักษาความสงบเรีย'บร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ของ
ประขาขน จะดำเนินการตามโครงการต่าง  ๆ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยใน 
ชีวิตและ ทรัพย์สินของประซาซน ดังนี้
๑. เพิ่มระบบกล้องวงจรปีด CCTV เพื่อเฝืาระวังความปลอดภัยให้กับ 
ประซาซนในขุมขน ประสานงานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องเพื่อทำหน้าที่ดูแลความสงบเรียบร้อยและให้ความ ซ่วยเหลือ
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ประซาซบที่ประสบภัยต่าง  ๆ พร้อมทั้งเสริมสร้างเครือข่ายแนวร่วมจาก 
ภาคประซาซน เซ่น อปพร.
๒. การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและระงับอัคคีภัย จะดำเนินการจัดให้มี 
เครื่องมือที่มี ประสิทธิภาพในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและระงับ 
อ ัคค ีภ ัย การแกอบรมอาสาสม ัครป ้องก ันภ ัยฝ ่ายพลเร ือนเพ ิ่มมากข ึ้น  
เพื่อให้เป็นกำลัง สนับสนุนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการ 
แก ้ไขป ้ญหาแบบบ ูรณาการ ก ับท ุกภาคส ่วนอย ่างต ่อเน ื่องและย ั่งย ืน  
โดยเฉพาะการป้องกันและแก้ไขปีญหา อุทกภัยอัคคีภัย แบบบูรณาการ 
๓ ส่งเสริมและสนับสบุนการดำเนินการจัดตั้งซุมซน/กลุ่มเครือข่ายเข้มแข็ง 
เพื่อเอาซนะป้ญหายาเสพติด และจัดให้มีกิจกรรมต่าง  ๆ ทำให้ครอบครัว 
อบอุ่น ขุมซนเข้มแข็ง เพ ื่อให ้การดำเน ินงานทางด ้านการป ้องก ันและ 
ปราบปรามยาเสพติด เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ขุมซนสามารถคุ้มครองป้องกัน 
ไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดซองยาเสพติดเข้ามาในขุมซนและป้องกันไมให้คน 
ในขุมซน กลับไปติดยาเสพติดได้อีก โดยมีการรณรงค์หาผู้สมัครใจเข้ารับ 
การบำบัด รักษาผู้ติด ยาเสพติดโดยไม่ติดประจัติ

ลำดับที่ ซื่อโครงการ งบประมาณจ่ายจริง ผลการดำเนินงาน
๑ โครงการป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณ 

ภัยทางถนน
๗๐,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๒ โครงการป้องกันและแก้ไขป้ญหาภัยแล้ง ๔๒,๐๙๐.-บาท ดำเนินการแล้ว
๓ โครงการจิตอาสาพัฒนาขุมซนบางขัน ๓๐,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว
(ริ̂ โครงการป้องกันและแก้ไขป้ญหายาเสพ 

ติดตำบลบางขัน
๑๙,๙๔๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๔ จัดจ้างซ่อมบำรุงระบบกล้องโทรทัศน์ 
วงจรปิด(CCTV)

๙๘,๐๐๐.- ดำเนินการแล้ว

รวมเป็นเงิน ๒๗๐,๐๔๐.-บาท

๔. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จะดำเนินการรณรงค์และสร้างจิตสำนึก 
ในการอนุรักษ์ รักษาสิ่งแวดล้อมแก่ประซาขนอย่างยั่งยืน 
๑ รณรงค์ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมซาติ และสิ่งแวดล้อมแก่ประซาซนและขุมซน 
๒ ส่งเสริมสนับสนุนการเฝืาระวังมลภาวะทาง■ นาและอากาศ 
๓ ส่งเสริมและสนับสบุนกระบวนการมีส่วนร่วมของขุมซนในการบริหารจัดการขยะ 
อย่างเป็นระบบ
๔ สนับสนุนส่งเสริมให้ประซาซน องค์กรภาครัฐและเอกซนในท้องถิ่น เข้า 
มามีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์ บำรุงรักษา การจัดการทรัพยากรธรรมซาติ 
และสภาพแวดล้อม อย่างยั่งยืน
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ลำดับที่ ซื่อโครงการ งบประมาณจ่ายจริง ผลการดำเนินงาน
๑ โครงการตรวจสอบคุณภาพนํ้าอุปโภค- 

บริโภค
๒๐,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๒ โครงการรักษ์โลกเราให้ยั่งยืน ๓๐,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว
๓ โครงการตรวจสอบคุณภาพนํ้าผิวดินเพื่อ 

ป้องกันปิญหานํ้าเสียในชุมชน
๓๐,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

รวมเป็นเงิน ๘๐,๐๐๐.-บาท

๕. นโยบายด้านการพัฒนาชุมชน
จะดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและ 
ยกระดับคุณภาพ ชีวิตชองคนในชุมชนให้มีคุณภาพ 
๑ สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาซนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา 
ตนเอง ตามโครงการต่าง  ๆ ที่ตำบลได้จัดขึ้น
๒ ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ และจัดกิจกรรมเซิงสร้างสรรค์ รวมทั้งการจัด 
สวัสดิการ ที่จำเป็นพื้นฐานสำหรับการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้ 
พิการและเชื่อมโยงการ ทำงานด้านสวัสดิการสังคมกับหน่วยงานต่าง  ๆ ท่ี 
เกี่ยวข้อง
๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชน ประซาซนมีความรักสาม ัคค ีและม ี 
ปฏิสัมพันธ์ช่วยเหลือ และร่วมมือกันพัฒนาตำบลให้เจริญ โดยการจ ัด 
กิจกรรมการ พัฒนาร่วมกับ การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการต่าง  ๆ
อาทิ การจัดการแช่งขัน กีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์

ลำดับที่ ซื่อโครงการ งบประมาณจ่ายจริง ผลการดำเนินงาน
๑ โครงการรวมพลังสตรีตำบลบางขัน ๙๒,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว
๒ โครงการช่วยเหลือประชาซนด้านการ 

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
๑๘,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๓ โครงการดำเน ินงานควบคุมยาสูบและ 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์

๙,๙๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

(5L โครงการประซาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ 
และสวัสดิการทางสังคมแก่ประซาซน

๙,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๕ โครงการนันทนการสร้างสรรค์ส่งเสริม 
คุณภาพชีวิตผู้สูงวัย

๒๐,๕๕๐.-'บาท ดำเนินการแล้ว

๖ โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและให้ 
ความร้แก่ผู้ดูแลผู้สูงอายุ

๒๑,๗๕๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๗ โครงการส่งเสริมการพัฒนาคนพิการและ 
ให้ความร้แก่ผู้ดูแลคนพิการ

๒๑,๗๕๐.-บาท ดำเนินการแล้ว



๘ โครงการบางขันห่วงใย ผู้สูง,วัยมีสุข ๒๐,๗๕๐.-บาท ดำเนินการแล้ว
๙ โครงการรจ ัดการแข่งข ันก ีฬา บางขัน 

สัมพันธ์ ต้านยาเสพติด
๒๕๐,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๑๐ โครงการแข่งขันกีฬาสี ศ ูนย์พ ัฒนาเด็ก 
เล็กสานสัมพันธ์ชุมขน

๙๙,๙๘๕.-บาท ดำเนินการแล้ว

รวมเป็นเงิน ๕๖๓,๖๘๕.-บาท

๖. น โยบ ายด ้าน การศ ึกษ า ศาสนา ศ ึลปวัฒนธรรม และภ ูม ิป ัญ ญ า 
ท้องถิ่น
เพื่อเป็นการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมกิจการด้าน 
การศาสนา ศ ิลป ว ัฒ น ธรรมและภ ูม ิป ัญ ญ าท ้องถ ิ่น  โดยจ ัดให ้ม ีการ 
ดำเนินการในด้านต่าง  ๆ ดังนี้
๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน พัฒนา 
และปรับปรุง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีการจัดการเรียน 
การสอนและอุปกรณ์ที่ดี มีคุณภาพ ทันสมัย เพื่อพัฒนาความพร้อมของเด็ก 
ก่อนเข้าสู่ระบบโรงเรียน และ ส่งเสริมสนับสนุนประสานงานและบูรณาการ 
ก ับโรงเร ียนในเขตตำบลบางข ันในด ้านต ่าง  ๆ เพ ื่อพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ  
การศึกษา
๒ ด ำเน ิน ก าร จ ัด ให ้ม ีก าร อ น ุร ัก ษ ์ บ ำร ุงร ัก ษ า ศ ิลปะ ว ัฒ น ธรรม  
ฃนบธรรมเนียม จารีต ประเพณ ีและภูม ิป ัญญาท ้องถ ิ่นให ้คงความเป ็น 
เอกลักษณ ์ของตำบลบางข ัน เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมเข่น งาน 
ประเพณีวันสงกรานต์ ก ิจก รรม ^าลิดสัมพันธ์ รวมทั้งกิจกรรมเนื่องใน 
โอกาสวันสำคัญของทางราชการ รัฐประเพณี และประเพณีท้องถิ่น 
๓ ส่งเสริมกิจการด้านการศาสนา ให้เป ็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของซาว 
ตำบลบางขัน โดยความร่วมมือกับทุกองค์กรศาสนาในการจัดกิจกรรมทาง 
ศาสนา โดยมุ่งเน้นที่จะสร้างศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชนและเป็นศูนย์ 
13กอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับประซาซนในชุมชน โดยการนำหลักการ 
ทางศาสนามาใช้ เซ่น การเสริมสร้างสันติสุขโดยใช้มัสยิดเป็นศูนย์กลาง 
พัฒนา ส่งเสริมการเรียนการสอน หลักสูตรอิสลาม (ภาษายาว ี) ส่งเสริม 
กิจกรรมการทำสุนัตแก่เด็กและเยาวชนมุสลิม สนับสนุนกิจกรรมเนื่องในวัน 
ฮารีรายอ จรรโลงพระพุทธศาสนาโดยมุ่งเน้นกิจกรรม ต่าง  ๆ เข่น การจัด 
กิจกรรมทางศาสนา เนื่องในวันสำคัญต่าง  ๆ เข่น วันออกพรรษา

ลำดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณจ่ายจริง ผลการดำเนินงาน
๑ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร 

สถานศึกษา(อาหารกลาววัน)
๑,๖๙๓,๘๕๗.-บาท ดำเนินการแล้ว

b วัสดุงานบ้านงานครัว (อาหารเสริมนม) ๒,๒๘๕,๖๘๕.๖๖.-บาท ดำเนินการแล้ว
๓ โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ สืบสานภูมิ ๒๔,๙๙๐.-บาท ดำเนินการแล้ว
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ปัญญาปราขณูซุมซน
(ริ̂ โครงการตีกลองยาวและรำกลองยาวเพื่อ 

สุขภาพ
๗๙,๔๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๔ โครงการสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย ๘๐,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว
๖ โครงการอบรมและศึกษาดูงานบริหาร 

จ ัด ก าร ศ ึก ษ าป ฐ ม ว ัยแ ล ะ ก ารศ ึก ษ า 
ห้องถ่ิน

๔๐๑,๒๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๗ ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาและการ 
ให้ความช่วยเหลือนักเร ียนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น

๙๐,๔๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๘ โครงการแช่งขันทักษะทางวิซาการเปิด 
บ้านสานฝืนศนย์พัฒนาเด็กเล็ก

๗๙,๙๖๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๙ โครงการจัดงานวันเด็กแห่งซาติ ๑๐๐,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว
๑๐ โครงการที่อ่านหนังสือรักการอ่าน ๒๐,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว
(ริ) ๑ โครงการรณรงค์สวมหมวกนิรภ ัยเพ ื่อ 

ส่งเสริมการขับซ่ี
๑๙,๘๗๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๑๒ โ ค ร ง ก า ร จ ัด ง า น ว ัน ฮ า ร ีร า ย อ แ ล ะ  
ปิกอบรมคุณธรรม จริยธรรม

๑๔,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๑๓ โ ค ร ง ก า ร ท ำบ ุญ ร ่ว ม ใ จ ส ร ้า ง เส ร ิม  
คุณธรรม

๑๐,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๑ (JL โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง ๑๔๙,๙๐๐;-บาท ดำเนินการแล้ว
(ริ)(ร̂ โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 

รดนํ้าฃอพรผ้สูงอายุ
๘๐,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๑๖ โครงการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและ 
ประเพณีเทศกาลเดือนสืบ 
(อุดหนุนอำเภอบางขัน)

๓๐,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๑๗ โครงการส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและ 
ประเพณีเทศกาลวันมาฆบูซา แห่ผ้าขึ้น 
ธาตุ

๔๔,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๑ โค รงก ารส ่ง เส ร ิม ก ารอ น ุร ัก ษ ์พ ื้น ฟ ู 
ประเพณีซักพระอำเภอบางขัน

๓๘,๖๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

รวมเป็นเงิน ๔,๒๔๓,๙๖๒.๖๖บาท

๗. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จะให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ประเภท สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ เพื่อให้ประซาซนที่อาศัยอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
บางขัน ได้รับความสะดวก สบาย และมีคุณภาพ ชีวิตที่ดืขึ้น
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๑ จะดำเนินการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคต่าง  ๆ ท ี่จำเป ็น อาทิ ถนน 
ทางเดินเท้า ท่อระบายนํ้า คูระบายนํ้า ไฟฟ้าและนํ้าประปาในส่วนที่ยังขาด 
อยู่ให้ครบถ้วน และเต็มพื้นที่
๒ จะดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคที่มีอยู่ให้มีสภาพที่ 
สมบูรณใขัการ ได้ดิและมีประสิทธิภาพ
๓ จะดำเน ินการผลักด ันโครงการก่อสร้างระบบประปาท ี่ม ีค ุณภาพทุก 
หมู่บ้าน
๔. ติดตามและผลักดันสิทธิที่ทำกินให้กับประซาซนในพื้นที่องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางขัน

ลำดับที่ ซื่อโครงการ งบประมาณจ่ายจริง ผลการดำเนินงาน

หมู่ท่ี ๑

๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายบ้านนายปลอบ - บ้านนาย 
เทศ

๔๘๒,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๒ โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก นศ.ถ. ๐๓๖๐ แยก ทล ๔๑๔๑ 
บ้านเสม็ดจวน (ถนนสายปากแพรก - 
ซ่องสำทำ)

๔๙๑,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายบ้านนายพร้อม - ทุ่งป่าแต้ว

๔๑๙,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

(รี̂ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายบ้านนายพร้อม - ทุ่งป่าแต้ว

๔๘๘,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๔ โครงการซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน บ้าน 
ปากแพรก (หน้าโรงเรียนโสตๆ)

๒๖,๔๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๖ โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะพลังงาน 
แสงอาทิตย์ ขนาด ๖๐ วัตต์ จำนวน ๑๐ 
จุด

๔๙๔,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๗ โครงการซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน บ้าน 
ปากแพรก (บ้านนายบุญเลิศ บุญอุ่น)

๔๒,๗๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

หมู่ที่ ๒
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๑ โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจร 
แอสฟิลท์ดิกคอนกรีต สายต้นท้อน - น้ํา 
ผุด

๑,๐๔๘,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๒ โครงการก ่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายบ้านนายณรงค์ - อ่างเก็บนํ้า

๔๘๒,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๓ โครงการก ่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายบ้านนายสมบูรณ์ -  ป่าต้นนํ้า

๔๘๓,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

หมู่ที่ ๓
๑ โครงการซ่อมแซมท่อเมนต์ประปา 

หมู่บ้าน บ้านคลองเสาเหนือ
๑๙,๖๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายข้างสำนักสงฆ์คลองเสาเหนือ

๑๙๘,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายยูงทอง - ซ่องเหรียง

๔๘๓,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

(ร! โครงการซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน บ้าน 
คลองเสาเหนือ (กลุ่มหน้าคลอง)

๒๖,๖๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๔ โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะพลังงาน 
แสงอาทิตย์ ขนาด ๖๐ วัตต์ จำนวน ๑๐ 
จุด

๔๙๖,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๖ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายบ้านนายล้อม - ยูงทอง (ช่วง 
หน้าซอยภักดีฉ เป็นเงิน

๑๙๑,๐๐๐.-บาท (อยู่ระหว่างดำเนินการ)

๗ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายซอยภักดี - ซ่องเหรียง

๔๘๘,๐๐๐.- บาท (อยู่ระหว่างดำเนินการ)

๘ โครงการซ่อมแซมถนนด้วยดินลูกรังผสม 
หินผุ สายซอยรัตนะ

๓๔๔,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๙ ซ่อมแซมถนนด้วยดินลูกรังผสมหินผุ 
สายซอยบนควนสวนยาง

๑๑๗,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

หมู่ท่ี ๔

๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายร่วมใจพัฒนา

๔๘๓,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

หมู่ที่ ๕
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๑ โครงการก ่อสร ้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายสามแยกทุ่งอ ินทนิน - บ้าน 
นายประพิณ

๔๘๓,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็กสายสามแยกท ุ่งอ ินทนิน■ บ ้าน 
นายประพิณ

๔๘๘,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

หมู่ที่ ๖
๑ โครงการซ่อมแซมถนนด้วยดินลูกรังผสม 

หินผุ สายสามแยกหน้าไทร -  ควนเคี่ยม
๒๑๓,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๒ โครงการปรับปรุงถนนสายบ้านนางเฉลิม 
ศรี - ควนออก

๔๙๐,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

หมู่ที่ ๗
๑ โครงการซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน บ้าน 

ควนประ (บ้านนายสุวิทย์ สุวรรณโณ)
๓๐,๖๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๒ โครงการซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน บ้าน 
ควนประ (บ้านนายวิมล ชนาซน)

๒๔,๗๐๐.- บาท
ดำเนินการแล้ว

๓ โครงการก ่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายบ้านนายวิรัตน์ - บ้านนายวิระ

๖๒๐,๐๐๐.- บาท (อยู่ระหว่างดำเนินการ)

หมู่ที่ ๘
๑ ซ่อมแซมถนนด้วยคอนกรีตเสริมเหล็ก 

สายสี่แยกปากแพรก - สี่แยกควนประ 
หน้าเขา

๔๙๖,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายบ้านนางพวบ - โคกเหรียง

๔๙๒,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

(ริ̂ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายบ้านนางพวบ - โคกเหรียง

๓๗๔,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๔ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายสามแยกโคกเหรียง - พรุเตย

๔๘๘,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

หมู่ที่ ๙

๑ โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจร ๖๘๐,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว



[19]

แอสฟ้ลท์ติกคอนกรีต สายสามแยกวัด 
ต้นไทร -  ทุ่งไสไฟไหม้

หมู่ที่ ๑๐

๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายกริยา - ซ่องวัว

๔๘๓,๐0๐." บาท ดำเนินการแล้ว

๒ โครงการซ ่อมแซมถนนด้วยคอนกรีต 
เสริมเหล็กพร้อมคูระบายนํ้า คสล. สาย 
กริยา - ซ่องวัว

๑๙๐,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายบ้านนายสุชาติ - ชลประทาน

๔๘๒,๔๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

หมู่ที่ ๑๑
๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 

เหล็ก สายวังวารี
๔๘๓,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๒ โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหน้าไทร - ท่าพลา หมู่ท่ี ๑๓,๑๑

๒,๒๗๐,๐๐๐.-บาท กำลังดำเนินการ

หมู่ที่ ๑๒

๑ โครงการซ่อมแซมถนนด้วยดินลูกรัง 
ผสมหินผุ สายสามแยกต้นเหรียง -  บ้าน 
นายฉ้วน

๓๔๒,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

หมู่ที่ ๑๓
๑ โครงการปรับปรุงถนนด้วยดินลูกรังผสม 

หินผุ สายโรงประชุม -  สะพานพน
๔๙๘,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

b โครงการซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน บ้าน 
วังทอง (หน้าโรงประชุมหมู่บ้าน)

๒๖,๖๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายบ ้านนายโกศล - บ ้านนาย 
เยื้อน

๔๘๘,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

(รี̂ โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหน้าไทร - ท่าพลา หมู่ท่ี ๑๓,๑๑

๒,๒๗๐,๐๐๐.-บาท กำลังดำเนินการ

หมู่ที่ ๑๔
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๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายต้นท้อน - นาผุด

๔๘๐,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๒ โครงการก่อสร้างระบบหอถังประปา 
พร้อมขยายท่อเมนต์ประปา

๔๘๖,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๓ โครงการก ่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายสามแยกควนประ - เขตตำบล 
ดินแดง

๔๘๘,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

(ริ̂ โครงการก่อสร้างอาคารเรียนรู้หมู่บ ้าน 
บ้านควนประหน้าเขา

๔๙๖,๐๐๐.- บาท (อยู่ระหว่างดำเนินการ)

หมู่ที่ ๑๕
๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 

เหล็ก สายซอยสามขนำ
๔๘๓,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๒ โครงการซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน บ้าน 
หนองแสง (หน้าโรงประชุมหมู่บ้าน)

๗,๑๐๐.- บาท ตำเนินการแล้ว

๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก ส ายเส าเภา - สามแยกหลังเขา 
นอนหงาย

๑,๑๔๐,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

หมู่ที่ ๑๖

๑ โครงการซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน 
บ้านทับกลาง (บ้านนายนิกร)

๓๙,๓๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายทับกลาง - ควนออก

๑,๓๘๙,๐๐๐.- บาท ตำเนินการแล้ว

๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายสังวร -  หน้าเขื่อน

๖๓๐,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

โครงการจ้างตีเส้นจราจรถนนสายลำนาว 
-  ทรายขาว

๓๒๖,๐๐๐.- บาท ตำเนินการแล้ว

หมู่ที่ ๑๗

๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายพรุหว้า -  ควนเคี่ยม

๔๘๓,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายซอยจำลอง

๔๘๗,๐๐๐.- บาท (อยู่ระหว่างดำเนินการ)

หมู่ที่ ๑๘

๑ โครงการซ่อมแซมถนนด้วยด ินลกรัง ๒๓๓,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว
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ผสมหินผุ สายบ้านนายจรูญ - บ้านนาง 
ยุพา

๒ โครงการซ่อมแซมถนนด้วยดินลูกรังผสม 
หินผุ สายร่วมใจพัฒนา

๔๘๖,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก สายยุทธศาสตร์

๔๖๙,๐๐๐.- บาท ตำเนินการแล้ว

โครงการซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน บ้าน 
ควนออก (บ้านนายอรุณ ชำดำ)

๔๓,๙๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

๕ โครงการซ่อมแซมถนนด้วยดินลูกรังผสม 
หินผุ สายจุดซมวิวบ้านควนออก

๓๐เอ,๐๐๐.- บาท ดำเนินการแล้ว

รวมเป็นเงิน ๒๖,๒๔๔,๑๐ o .-บาท

๘. นโยบายการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ห ัวใจหลักของการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ คือ การจัดหารายได้ให้กับ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน เพื่อนำไปใซ้ จ่ายในโครงการต่าง  ๆ และ 
เสริมสร้างพัฒนารายได้ให้กับประซาซน เพื่อให้ประซาขนมีรายได้ เพื่มมาก 
ข้ึน มีคุณภาพ1ชีวิตที่ดี'ขึ้นเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน พร้อมน้อมนำ 
แนวปรัซญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมซนกาธิเบศร 
มหาภ ูม ิพลอดุลยเดซมหาราซ บรมนาถบพิตร มาเป ็นแนวทางในการ 
ดำเนินงาน มีดังนี้
๑ การพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน เพื่อให้องค์การ 
บริหารส่วนตำบลบางขัน มีรายได้เพียงพอที่จะพัฒนาในด้าน ต่าง  ๆ ตาม 
นโยบายที่วางไว้ ในส่วนของการจัดเก็บรายได้น ั้นจะยีดหลักการจัดเก็บ 
รายได ้อย ่างท ั่วถ ึง เป็นธรรม เพ ื่อม ีให ้ประซาซนเด ือดร้อน พร้อมทั้ง 
จ ัดระบบอำนวยความสะดวกให ้ก ับประซาซนในการซำระภาษ ี ม ีการ 
ให้บริการรับชำระภาษี แบบเคลื่อนที่ และเสยีภพทีางอเิล’็กทรอนิกส์ ใน 
ขณะเดียวกันก็จำเป็นต้องจัดหางบประมาณจากภายนอกเข้ามา สนับสนุน 
การตำเนินงาน โดยการจัดทำโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
กระทรวง/กรม จังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือส่วนราซการต่าง 

 ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีงบประมาณมาพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาง 
ขันอย่างต่อเนื่อง
๒ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร และพัฒนาอาซีพต่าง  ๆ ท่ี 
เหมาะสมกับ สภาวะและบริบทของท้องถิ่น
๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประซาซนน้อมนำแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใข้ในการ 
ดำรง ซีพป็จจุบัน
๔ จะดำเน ินการผลักดันโครงการจุดท่องเที่ยวใหม่  ๆ เพ ื่อส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจในขุมซน
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ลำดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณจ่ายจริง ผลการดำเนินงาน
๑ โครงการจ ัดทำป ้ายบอกทางและป ้าย 

ประซาส ัมพ ันธ ์สถานท ี่ท ่องเท ี่ยวและ 
สถานที่สำคัญ

๒๐,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๒ โครงการ ๑ อปท ๑ สวนสมุนไพร ๑๙,๙๕0.-'บาท ดำเนินการแล้ว
๓ โครงการส ่ง เส ร ิม การใช ้เท คโน โลย ี 

พลังงานทดแทน
๑๙,๙๐๐บาท ดำเนินการแล้ว

Gl โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร  
ประกอบอาชีพทางการเกษตรในพื้นที่ 
ตำบลบางขัน

๑๙,๙๕๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๕ โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ศ ั ก ย ภ า พ  
ผ ู้ประกอบการทางส ังคมโดยองค ์กร 
ปกครองส่วนห้องถิ่น

๒๐,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๖ โครงการอน ุร ักษ ์พ ันธ ุกรรมพ ืซอ ัน 
เนื่องมาจากพระราซดำริ

๑๐๐,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๗ โครงการอบรมเซิงปฏิบ ัต ิการจัดทำปุย 
อินทรีย์

๑๙,๙๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๘ โครงการส ่ง เสร ิมการท ่อง เท ี ่ ยว เซ ิง  
อนุรักษ์เกษตรและวิถีพอเพียง

๒๐,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๙ โ ค ร ง ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ  
พัฒนาการท่องเที่ยวในชุมซนตำบลบาง 
ขัน

๒๐,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๑๐ โครงการดำเน ินการพ ัฒนาบริการการ 
ท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บางขัน

๒๙๙,๖๗๕.-บาท ดำเนินการแล้ว

๑๒ โ คร งการปร ับป ร ุงภ ูม ิท ัศน ์สร ะน ้ำ  
สาธารณะบ้านปากแพรกหม่ที่ ๑

๙๙,๖๑๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๑๓ โครงการส่งเสริมการใช้เตาเผาถ่านและ 
เตาซุปเปอร์ฮั่งโล่

๓๑๑,๘๑๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

รวมเป็นเงิน ๙๗๐,๗๙๕.-บาท

๙. นโยบายการพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
การดำเน ิน ก ิจกรรมทางด ้าน การเม ือง การจ ัดการบร ิหาร น ับว่าเป ็น 
กระบวนการที่สำคัญที่ จะผลักดันให้การบริหารงานในด้านต่าง  ๆ ของ 
องค์การบริหารส ่วนตำบลบางขัน ประสบผลสำเร็จ ด ังนั้นเพ ื่อให้การ 
ดำเน ินงาน เป ็น ไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ  โดยคำน ึงถ ึงประโยชน ์ของ 
ประซาซนส่วนรวมเป็นหลัก จึงกำหนดแนวทางในการดำเนินการไว้ ดังนี้
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๑ ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมือง 
ภายใต้ระบอบ ประชาธิปไตย โดยพัฒนากลไกการทำงานในรูปแบบสภา 
ท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบอบประชาธิปไตย 
ชองชุมชนและภาคประซาสังคม โดยเปิด โอกาสให้ประซาซนได้เสนอความ 
คิดเห็น ข้อเสนอแนะการทำงานชองผู้บริหาร ได้ตลอดเวลา 
๒ ดำเน ินการบริหารงานองค ์การบริหารส ่วนตำบลบางช ัน เพ ื่อร ักษา 
ประโยชน์ส่วนรวม อำนวยความสะดวกและ ให้บริการแก่ประชาชนตาม 
หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี โดยเปิดโอกาสให้ 
ประซาซนเข้ามามืส่วนร่วมในการบริหารงานชององค์การบริหารส่วนตำบล 
บางชันในทุกขั้นตอน การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ จะ 
เร่งรัดปรับปรุง ให้หน่วยงานต่าง  ๆ พัฒนากระบวนการทำงาน ให้สามารถ 
เป็นหน่วยงานที่ให้บริการ ประชาซนได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ พร้อม 
ทั้งมีการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา การสร้างกระบวนการเรียนรู้ และการ 
จัดการความรู้ เพ ื่อพัฒนาศักยภาพและ ยกระดับแก่ สมาซิกสภาท้องถิ่น 
ข ้าราชการและพนักงาน ซึ่งเป ็นทรัพยากรบุคคล ท ี่สำคัญชององค์การ 
บริหารส่วนตำบลบางชัน เพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์ 
สูงสุดต่อประซาซน
๓ จะเร่งรัดพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน นำระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เข้ามาใช้เพื่อให้สามารถให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนได้ 
อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ จัด'ให้มีการฝืกอบรมสัมมนา และพัฒนา 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างชององค์การบริหารส่วนตำบลบางชัน อย่าง 
ต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาการให้บริการ เพื่อให้สามารถ 
ให้บริการแก่ประซาซนด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประซาซน พึง 
พอใจ

ลำดับที่ ซื่อโครงการ งบประมาณจ่ายจริง ผลการดำเนินงาน
๑ โครงการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน สู่ 

การพัฒนาท้องถิ่น
๓๔๓,๐๒๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๒ โครงการเสริมความรักความผูกพ ันใน 
องค์กร

๑๐๙,๔๔๗.-บาท ดำเนินการแล้ว

๓ ครุภัณฑ์สำนักงาน จัดซ้ือ 
เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน

๓๒,๒๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

(SL ครุภัณฑ์สำนักงาน จัดซื้อชุดโต๊ะประชุม 
สำหรับ ๘ ท่ีน่ัง

๔๔,๙๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๔ ครุภัณฑ์สำนักงาน จัดซื้อซุ้มเฉลิมเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาๆลๆ

๑๔๙,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๖ ครุภัณฑ์สำนักงาน จัดซื้อตู้เก็บแฟ้ม๒ข้ัน 
๒๐ ช่อง

๔,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว
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๗ ครุภัณฑ์สำนักงาน จัดซื้อโต๊ะทำงาน 
จำนวน ๑ ตัว

๔,๘๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๘ ครุภัณฑ์สำนักงาน จัด1ซ้ือโต๊ะพับ 
พลาสติกไฟเบอร์สีขาว

๑๐,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๙ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว จัดซื้อตู้ซิงค์ 
เอนกประสงค์แบบสูง

๑๗,๙๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๑๐ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงาน 
ประมวลผลแบบที่ ๑

๔๗,๘๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๑๑ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กสำหรับ 
งานประมวลผล

๒๓,๘๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๑๒ คร ุภ ัณ ฑ ์สำน ักงาน จ ัดซ ื้อถ ังน ํ้าแบบ 
พลาสติก สำนักปลัด

๙๔,๔๘๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๑๓ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ จัดซื้อเครื่องรับ 
ส ่งว ิท ย ุระบบ  VHF /FM ชน ิดม ือถ ือ  
สำนักปลัด

๔๘,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๑ (si ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ จัดซื้อสัญญาณ 
ไฟกระพริบโซล่าเซลส์ สำนักปลัด

๑๑๔,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

เร่)๕ ครุภ ัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง จัดซื้อ 
รถพยาบาลรถตู้ สำนักปลัด

๒,๔๙๗,๐๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๑๖ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
จ ัดซ ื้อเคร ื่องคอมพ ิวเตอร์สำหรับงาน 
ประมวลผลแบบที่ ๑ จำนวน ๑ เครื่อง 
สำนักปลัด

๒๓,๙๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๑๗ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
จ ัดซ ื้อ เคร ื่องพ ิมพ ์แบบฉีดหม ึกพร้อม 
ติดตั้งลังหมึกพิมพ์ จำนวน ๑ เคร่ือง

๔,๑๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๑ Gs ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
จ ัด ซ ื้อ เค ร ื่องพ ิม พ ์เล เซ อร ์ หรือ LED 
จำนวน ๑ เครื่อง กองการศึกษา

๙,๙๙๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๑ G< ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
จ ัด ซ ื้อ เค ร ื่องพ ิม พ ์เล เซ อร ์ หรือ LED 
จำนวน ๔ เครื่อง กองการศึกษา

๓๔,๔๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว

๒๐ ครุภัณฑ์สำนักงาน จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร 
เหล็กรวม ๔ ฟุต ๑ บาน ๖ ลิ้นชัก กอง

๔,๙๐๐.-บาท ดำเนินการแล้ว
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คลัง
๒๑ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 

จ ัดซ ื้อเคร ื่องคอมพ ิวเตอร์สำหรับงาน 
ประมวลผลแบบที่ ๒ จำนวน ๒ เครื่อง 
กองคลัง

๖๓,๘๐๐.-บาท ตำเนินการแล้ว

๒๒ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โนต์บุ๊คสำหรับ 
งานประมวลผล จำนวน ๑ เครื่อง กอง 
คลัง

๒๓,๘๐๐.-บาท ตำเนินการแล้ว

๒๓ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
จ ัดซ ื้อ เคร ื่องพ ิมพ ์แบบฉีดหม ึกพร้อม 
ติดตั้งถังหมึกพิมพ์ กองคลัง

๔,๑๐๐.-บาท ตำเนินการแล้ว

๒๔ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ซาว 
ตำแบบที่ ๑ กองคลัง

๑๗,๗๐๐.-บาท ตำเนินการแล้ว

รวมเป็นเงิน ๓,๗๓๑,๑๓๗.-บาท

ปีญหา/อุปสรรค

จากการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ประจำปี ๒๕๖๗ พบว,าปีญหาและ 
อุปสรรคในการปฏิปัติงาน มีดังนี้

๑. จำนวนเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ที่ใช้ในการ 
บริหารงานในแต่ละปีมีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานแก้ไข 
ปีญหาความเดือดร้อนของประซาซนในท้องถิ่น 

๒. จำนวนงบประมาณที่จัดสรรในบางโครงการหรือกิจกรรมมีน้อยเกินไป 
ไม่เพียงพอที่จะ
ตำเนินการได้อย่างทั่วถึงแก'กลุ่มป้าหมายของประซาซนในพื้นพี 
ข้อเสนอแนะและความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถ่ิน
๑. ทางองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ควรเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได้ซองหน่วยงานที่ต้องจัดเก็บเองให้มากขึ้น รวมทั้งหาแนวทาง
และวิธีการจัดเก็บภาษีหรือเพิ่มรายได้ให้แก่หน่วยงาน
๒. ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายโครงการหรือกิจกรรมให้มีความ
เหมาะสมกับปัญหาความต้องการและเพียงพอต่อการตำเนินงาน
โดย นายดนัย ทิพย์ยาน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ขอบคุณ

ครับ
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นายสาโรจน์ แหวนเพ็ขรี
ประธานสภา อบต. ที่ประชุมมีมติรับทราบ

๕.๓ รายงานผลการจัดเก็บรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
นายสาโรจน์ แหวนเพีซร์
ประธานสภา อบต. ครับต่อไปญัตติรายงานผลการจัดเก็บรายได้ประจำปีงบประมาณพ.ศ.

๒£๖๗ ขอเชิญหัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ครับ
นางสาวฉวีวรรณ บุญซูดำ
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ เรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิกและคณะผู้บริหารทุกท่านค่ะ

สรุปผลการจัดเก็บรายได้ทีจัดเก็บเองประจำปีงบประมาณ ๒£๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราซ 
ข้อมูล ณ วันท่ี ๓0 กันยายน ๒£๖๗

ประ๓ ทรายได้ ประมาณการ 
(บาท)

ยอดที่จัดเก็บได้จริง 
(บาท) หมายเหตุ

ภาษีอากร
๑. ภาษีบำรุงท้องที่ ๑,๐๐๐.๐๐ ๓,๓๖๓.๓๗
๒. ภาษีที่ดินและสิ่งปลกสร้าง £๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๓๐,๔๗๖.๙๔
๓. ภาษีป้าย ๒๙,๐๐๐.๐๐ ๔๘,๑๗๖.๐๐

รวมภาษีอากร £๓๐,๐๐๐.๐๐ ๖๘๒,๐๑๖.๓๒
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต ๒๑๖,๐๐๐.๐๐ ££,£๒๙.๙๒
รวมท้ังส้ิน . ๗๔๖,๐๐๐.๐๐ ๗๓๗,£๔๖.๒๔

นายสาโรจน์ แหวนเพ็ซรี
ประธานสภา ครับขอบคุณหัวหน้าฝ่ายจัดเก็บรายได้ครับ

ที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการจัดเก็บรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
เอ£๖๗ ครับ

๕.๔ รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.เอ£๖๗

นายสาโรจน์ แหวนเพ็ขรี 
ประธานสภา

ต่อไปญัตติรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒£๖๗ ครับขอเชิญเลขานุการสภาครับ

นายสมชาย ระหังภัย
เลขานุการสภา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒£๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วน
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นายสาโรจน์ แหวนเพชร' 

ประธานสภา 

นายดนัย ทิพย์ยาน 

นายก อบต.บางขัน

ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๔๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๔๖๑ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการ
ติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้ 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประซาซนใน 
ท้องถิ่นทราบในที่เปีดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล และเสนอ 
ความเห็นดังกลำวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ 
วันครับ

ขอเข้ญท่านนายกกล่าวซี้แจงครับ

เร ีย น ป ระ ธ าน ส ภ า ส ม าซ ิก แ ล ะ ค ณ ะ ผ ู้บ ร ิห าร ท ุก ท ่าน ค ร ับ  ตาม 
พระราซบัญญัต ิสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๓๗ 
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๔๖๒ มาตรา ๖๗ มีหน้าที่ต้องทำในเขต 
องค์การบริหารส่วนตำบล ๘ ประการ มาตรา ๘๙ ต้องปฏิบัติตามอำนาจ 
หน้าท ี่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป ็นไปเพ ื่อประโยซน์ส ุขของ 
ประซาซน โดยใข้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงการมีส่วนร่วม 
ของประซาซนในการจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดทำงบประมาณ การ 
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเป ิดเผย 
ข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๘ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ. ๒๔๖๑ ข้อ ๒๙ 
ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี 
หน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการใน 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง 
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประซาซนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 
สิบห้าวัน น ับแต่ว ันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด 
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนี่งครั้ง
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ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะระบบการติดตาม 
และประเมินผล เป็นเครื่องบ่งซี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใซ้ให้ 
เก ิดการพ ัฒนาที่ม ิประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของ 
ประขาซนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเน ินงานเป ็นไปตามเป ้าหมาย 
หรือไม่ และทำให้ทราบถึงป้ญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
เพื่อจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป องค์การ 
บริหารส่วนตำบลบางขันได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปี 
งบประมาณพ.ศ. ๒๔๖๗ พร้อมทั้งได้จัดทำรายงานดังกล่าว โดยได้แยก 
เป็นนโยบาย ๕ ด้าน ดังนี้

๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๑. พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้มั่นคงถาวร 
๒. พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
๑. ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก เยาวซน และประซาซนท่ัวไป 
๒. ล่งเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิป้ญญาท้องถิ่น 
๓. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ

๔. ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ควบคุมและป้องกันโรคต่างๆในขุมซน 
๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการสังคมสงเคราะห์แก่ เด็ก สตรี 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย 
๖. ป้องกันและแก้ไขปีญหายาเสพติด 
๗. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
๑. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนาความรู้ด้านการเกษตร 
๒. จัดให้มิแหล่งนํ้าเพื่อการเกษตรให้ทั่วถึงและเพียงพอ 
๓. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดส้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๑. การจัดการสิ่งแวดส้อมและมลพิษต่างๆ 
๒. การอนุรักษ์ พ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง การปกครองและ การบริหาร 
จัดการองค์กร
๑. พัฒนาและส่งเสริมการมิส่วนร่วมของประซาซนในการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น
๒. พัฒนาการบริหารจัดการของ อบต. ให้มิประสิทธิภาพและโปร่งใส 

๓. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง 
๔. ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมิพระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข
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ผลสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี ๒๕๖๗จำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐ ปี ๒๕๖๗ มีทั้งหมด ๑๙๒ โครงการ องค์การบริหารส่วน 
ตำบลนำไปทั้งเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๗ จำนวน 
๑๑๔ โครงการ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน ๑ โครงการขอรับสนับสนุน 
จากหน่วยงานอื่น จำนวน ๑๐ โครงการ ได้ดำเนินการแล้วเสร็จและอยู่ 
ระหว่างกำลังดำเนินการ จำนวน ๑๓๔โครงการ คิดเป็น= (๑๒๕ * ๑๐๐)
/  ๑๙๒ = ๖๕.๑๐ %ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน
๑. โครงการท ี่ได ้ร ับอน ุม ัต ิงบประมาณ ให ้ดำเน ินการแล ้ว ไม่ควรโอน 
งบประมาณเพิ่มในภายหลัง เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการ 
บริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่าย 
งบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการทั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการ 
เบิกจ่ายจริง

๒. โครงการ /  กิจกรรมที่ได้ทั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัด 
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ

๓. โครงการ/ก ิจกรรมท ี่ม ีการดำเน ินงานอย ่างต ่อเน ื่องเป ็นประจำท ุก 
ปีงบประมาณ ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจาก 
เดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมซนเป็นสำคัญ

๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไป 
ได้ในเรื่องของความพร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบ 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน การคลังของห้องถิ่นเป็น 
สำคัญ ท ั้งน ี้เพ ื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
หน่วยงานภายนอก

๕. ส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลบางขันให้มากฃี้น ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่าง 
ดาเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิด 
กระบวนการมีส่วนร่วมชองประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน รวมถึงการเปีดโอกาสให้ประชาชน 
ได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากขึ้น

๖. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขันและ 
ม ีฐานข ้อม ูลท ี่เป ็นป ้จจ ุบ ัน เพ ื่อสามารถใช ้ประกอบเป ็นข ้อม ูลในการ 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนำไปสู่แนวทางการกำหนดทิศ 
ทางการพัฒนาทิตอบสนองความต้องการของประซาซนและสามารถแก้ไข 
ป้ญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว
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๗. ควรมีการประซาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประซาซน 
รับทราบอย่างทั่วถึงด้วยวิธีการต่าง  ๆ ที่สามารถเข้าถึงประซาซน ชุมซน ให้ 
ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด

๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการ 
โครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วถึง
ส่วนท่ี..๑ ปทนำ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาซององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๕๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๖๑ 
ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความใน(๔) ซองข้อ ๓๐ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า 
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๘ 
และให้ใซ้ความต่อไปนี้แทน รายงานผลและเสนอความเห็นซี่งได้จากการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร 
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประซาซนในท้องถิ่น 
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น 
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เปีนระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
การติดตาม(Monitoring) และประเมินผล(Evaluation) เป็นเครื่องมือที่ 
จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ โครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การ 
ติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูล 
บีอนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการบีญหาที่เผซิญอยู่และประสิทธิภาพ 
ของวิธีการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใซ้จ่าย โครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ 
กลุ่มเบีาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยฃนัหรือได้รับน้อยกว่าที่ควร 
จะเป็น เกิดบีญหาในการควบคุมในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน 
เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 
หรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเบีาหมายที่ได้รับประโยซน์จากโครงการ 
การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน 
เพ ื่อลดบีญหาที่เก ิดขึ้นใน ระหว่างการดำเน ินงาน การต ิดตามงานเป ็น 
เครื่องมือท ี่ใซ ้สำหรับการควบคุมการดำเน ินงาน เพื่อประโยซนัในการ 
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบ ัต ิงานให้เป ็นไปด้วยดืในทันทีท ี่เก ิด 
บีญหาอุปสรรค ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินงาน บีญหาที่กำลัง 
เผชิญ อยู่และประสิทธิภาพและวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว
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ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล ่วง ค่าใช้จ ่ายสูงกว่า 
กำหนดไว้ กลุ่มเป๋าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะ 
เป็น การประเมินผล (Evaluation) คือการตรวจสอบผลการดำเนินงานใน 
ระหว่างท ี่กำล ังดำเน ินการ (On-going Evaluation) หรือภายหลังท ี่การ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post Evaluation) ซึ่งการประเมินผลเป็น 
สิ่งจำเป็นเซ่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งชี้ 
ว่า แผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการ ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวซี้วัดว่า 
แผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จ 
ตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม, ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม และประเมินผล 
ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถ นำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจใน 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
1. เพ ื่อให ้การต ิดตามการประเม ินผลเป ็นไปอย่างม ีประส ิทธิภาพ เกิด 
ประโยชน์ต่อประซาซนและ สามารถตอบสนองความต้องการชองประซาซน 
ได้เป็นอย่างดี
2. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วาง 
ไว้
3. เพื่อให้รู้ความต้องการที่แท้จริงซองประซาซนในพื้นที่ และแก้ไขได้ตรง 
กับป้ญหาที่เกิดขึ้น
4. เพื่อใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นปีต่อไป 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึงป้จจุบัน ข้อ ๒๙ 
กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี 
อำนาจหน้าที่ ดังนี้
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม 
และ ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประซาซนในท้องถิ่นทราบใบที่เป ีดเผย 
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ ความเห็นดังกล่าวและต้อง 
ปีดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง 
ครั้งภายใน เดือนธันวาคมของทุกปี
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(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัต ิงานตามที่ 
เห็นสมควร
๑. การดำเนินการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน ๑๑ 
คน ประกอบด้วย
๑. สมาซิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๓ คน 
๒. ผู้แทนประซาคมท้องถิ่นที่ประซาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน 
๓. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวซ้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน 
๔. ห ัวหน ้าส ่วนการบริหารท ี่ค ัดเล ือกก ัน เอง จำนวน ๒ คน และ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน 
โ ด ย ให ้ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร เล ือ ก ก ร ร ม ก าร ห น ึ่งค น ท ำห น ้าท ี่ป ร ะ ธ าน  
คณ ะกรรมการ แ ล ะก รรม ก ารอ ีก ห น ึ่งคน ท ำห น ้าท ี่เล ขาน ุก ารซ อ ง 
คณะกรรมการกรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๔) ให้มีวาระอยู่ใน 
ตำแหน ่งคราวละสี่ป ีและอาจได ้ร ับการค ัดเล ือกอีกก ็ได ้คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุ 
วัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้
๑. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้ 
เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒. ดำเน ินการต ิดตามและประเม ินพ ัฒนาท ้องถ ิ่นตามกรอบแนวทาง 
วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด 
ระยะเวลา๓. รายงานผลและเสนอความเห ็นซึ่งได้จากการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป 
๒. การกำหนดแนวทางและวิธีการ
คณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ่นซององค ์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได ้กำหนดการแบ ่งข ั้นตอนเพ ื่อเน ินการกำหนด 
แนวทางและวิธ ีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้
๒.๑ การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การ 
ต ิดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพ ื่อการพ ัฒนาท ้องถ ิ่น จะเร ิ่มดำเน ิน 
การคืกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์ 
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จาก 
การกำหนดตัวชี้'รัด : KPT) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความซัดเจนเพียงใด ใครเนิน 
ผู้รับผิดซอบ ใครเนินผู้ใซ้ผลการติดตาม เนินต้น จากนี้นคืกษาว่าผู้ใซ้ผล 
การนำผลไปใซ้ประโยซน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร 
ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซ่ึง
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การศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธ ีส ัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา 
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตใน 
การต ิดตามงาน จากข ้อ ๒.๑ มาว ิเคราะห ์ แ ล ้ว เข ียน รายล ะเอ ียด  ซ่ึง 
ประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข ้อมูล 
เวลาที่เก ็บข้อมูล วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธ ีการวิเคราะห์ข ้อม ูล 
จากนั้นสร้างเครื่องมือ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม 
กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ
๒.๓ ดำเนินการหรือปฏิปีติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตาม 
วัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ไดักำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ด้องการในขั้นนี้ คือ 
ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังน้ัน แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี และได้ข้อมูล 
ท ี่ม ืค ุณภาพเพ ียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเซิงปริมาณได้น ้อยก็ต้องติดตามเพิ่ม 
จนกว่าจะได้ครบขั้นตํ่าตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๔ การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล เป ็นการวิเคราะห ์ตามวัตถ ุประสงค ์ของการ 
ติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละโครงการตามดัวซี้ว ัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้ 
วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เซ่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค ่าเบ ี่ยงเบน 
มาตรฐาน จำนวน เป็นด้น หรืออาจใช ้การวิเคราะห ์แบบ Matrix การ 
พรรณนาเปรียบเท ียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูม ิแกนที 
(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ 
พื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เก ี่ยวข้อง 
ทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การ 
รายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ไดั 
ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการ 
ติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเซิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความ 
เป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยซนํที่คาด 
ว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ 
๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายงานผลและเสนอความเห ็นซ ึ่งได ้จากการต ิดตามและประเม ินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ ื่อให ้ผ ู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพ ัฒนา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน 
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
๒.๗ การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง 
แก้ไขที่ดื หลักจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มือำนาจในสำนัก กอง 
ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขป็ญหาทีได้
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จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับ 
บัญชาได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
๓. การรายงานผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นมิอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ 
ต ิดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อ'ให้ผู้'บริหาร 
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

ขั้นตอนการรายงานผล

ประกาศผลการต ิดตามและ 
ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ผ น พ ัฒ น าให ้ 
ป ระช าช น ใน ตาบ ลบ างข ัน  
ทราบในที่เป ิดเผยภายในสิบ 
ห ้าว ัน น ับแต ่ว ันรายงานผล 
และเสนอความเห ็นดังกล ่าว

เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
เค ร ื่อ งม ือ ก าร ต ิด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ผ น พ ัฒ น าท ้อ งถ ิ่น  
(Monitoring and  evaluation  to o ls  for local d ev e lo p m en t 
plans) เป ็น ส ิ่งข อ ง วัสดุ อ ุป ก ร ณ ์ห ร ือ เท ค น ิค ว ิธ ีก า ร ท ี่ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก ็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ 
พ ิจารณาเล ือกใช ้เครื่องม ือและเทคน ิคว ิธ ีการท ี่คณะกรรมการ
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ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ใน 
การต ิดตามและประเม ินผล เซ่น แบบสอบถามวัดท ัศนคต ิ 
มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง 
เคร ื่องการต ิดตามและป ระเม ิน ผลแผน พ ัฒ น าท ้องถ ิ่น ได ้แก ่ 
แ บ บ  ส อ บ  ถ า ม  ( Q uestionnaires) แ บ บ  
สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) 
เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ท ั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั่ง 
เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง  ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปหดลอง 
ใช ้เพ ื่อปร ับปร ุงแก ้ไขแล ้ว จ ึงน ำเค ร ื่อ งม ือ ก ารต ิด ต าม แ ล ะ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบ ัต ิงานจริงหรือ 
ภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุป 
ข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป
๑. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท ้องถ ิ่นของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดกรอบและแนวทางในการ 
ติดตามและประเมินผล ดังนี้
๑.๑ กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนด
กรอบระยะเวลา ดังนี้
๑) ประช ุมคณ ะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒ นา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 
๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี และสรุปภาพรวมของ 
ปีที่ผ่านมาทุกครั้ง
๓) รายงานผลและเสนอความเห ็นซ ึ่งได ้จากการต ิดตามและ 
ประเม ินผลแผนพ ัฒ นาต ่อผ ู้บร ิหารท ้องถ ิ่น  ภายในวันท ี่ ๑ £  
ธ ันวาคม เพ ื่อให ้ผ ู้บ ร ิห ารท ้องถ ิ่น เส น อส ภาท ้องถ ิ่น ภายใน  
ระยะเวลาที่กำหนด
๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่'ได้กำหนด1ขึ้นมี 
ความสอดคล ้องและน ำไปกำห นดเป ็น ว ิส ัยท ัศน ์ขององค ์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.๓ ความเพ ียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับ
การดำเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือ 
ที่มือยู่จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน
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๑.๔ ความก ้าวห น ้า (Progress) กรอบ ของความก ้าวห น ้า
แผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 
๕ ปี วัดได้จากซ่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่อง 
จากปีงบประมานที่ผ่านมา
๑.๕ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ  (Efficiency) เป ็น ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ  
ประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับ 
ทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเซิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน 
ระยะเวลา เป็นด้น
๑.๖ ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  (Effectiveness) เป ็น ผ ล ท ี่ไ ด ้จ า ก
ประส ิทธ ิภาพทำให ้เก ิดผลล ัพธ ์และผลผล ิต (O utcom e and  
O utput) ซึ่งสามารถวัดได้ในเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพหรือวัดได้ 
เฉพาะเซิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประซาซนชื่น 
ซอบหรือการมีความสุข เป็นด้น
กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและ
ประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล
และอาจรวมถึงอำเภอบางขัน และจังหวัดนครศรีธรรมราซด้วย
เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเซิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน
๒. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
๒.๑ ระ เบ ียบ ใน ก ารต ิด ต าม แล ะป ระเม ิน ผ ล แผ น พ ัฒ น า
ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ท่ี
สำคัญ ๓ ประการ คือ
๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล
๒) เครื่องมือ
๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ
๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเบ้าหมายเพื่อมุ่งตอบบีญหา
การต ิดตามและประเม ินผลได ้อย ่างตรงประเด ็น อธ ิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรซองโครงการเพ ื่อการพ ัฒนาท้องถิ่นท ี่จะ
เกิดข้ึนได้
๒) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือ 
ทะเบียนที่ผู้รับผิดซอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่ 
คณะกรรมการติดตามและประเม ินผลต้องจดบันท ึก (record)
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สังเกต (observe) หรือวัด (m easu rem ent) โดยคฌะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปีนข้อมูลที่มี 
อยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซี่งศึกษาไต้โดยวิธีการ 
สังเกตและสามารถวัดได้

๓. กำหนดเครื่องรอที่ใช้โนการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท ้องถ ิ่นของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดเครื่องมือที่ใข้ในการติดตาม 
และประเมินผล ดังนี้
๓.๑ ก ารท ด ส อ บ แ ล ะก ารว ัด  (Tests & Measurements)

วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง 
ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเม ินการปฏิบ ัต ิงาน และ 
แนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้น 
เป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เซ่น การ 
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 
๒ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดกิจกรรมวัน 
ลอยกระทง (จะใช ้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการ 
แกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ประซาซนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
๓.๒ การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว
หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่'วนเกี่ยว1ช้อง ผู้ 
ไต้รับผลกระทบมีความเกี่ยวช้องและได้รับผลกระทบในระดับใด 
โดยท ั่วไปการส ัมภาษณ ์ถ ูกแบ ่งออกเป ็น ๒ ประเภท คือ การ 
ส ัม ภ า ษ ณ ์แ บ บ เป ็น ท า ง ก า ร ห ร ือ ก ึ่ง ท า ง ก า ร  (formal or 

semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์ 
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูด 
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
๓.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกต 
เพ ื่อเฝ ็าด ูว ่ากำลังเก ิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต 
และกำหนดการดำเนินการสังเกต (๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเช้าไปใช้ 
ชีวิตร่วมกับประขาซนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ขุมขน มีกิจกรรม 
ร่วมกัน (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม หรือการสังเกตโดยตรง 
เป ็นการส ังเกต บ ัน ท ึกล ักษณ ะทางกายภาพ โครงสร้าง และ 
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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๓.๔ การสำรวจ (surveys) ในท ี่น ี้หมายถ ึง การสำรวจเพ ื่อ
ประเม ินความค ิดเห ็น การ'รับรู้ท ัศนคติ ความพึงพอใจ ความ 
จำเป ็น ความต้องการของประซาซนในตำบล คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะ 
มีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
๓.๕ เอกสาร (D ocum ents) ก ารต ิดตาม และป ระเม ิน ผล
ยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร 
ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวช้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความ 
ต้องการของประซาซนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการ 
แก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป ๋าประสงค์ ค่า 
เป๋าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ซอง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยซน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้ 
แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างตำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้ 
สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยซน์ 
ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้
๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต ่างๆ ซองการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นและดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำใท้วิธีการ 
ปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน
๒. ได้ทราบถึงช้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำ 
ให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป๋าหมายทันทํวงที ท้ังใน 
ปัจจุบันและอนาคต
๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสีย 
ประโยซน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนิน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น
๔. สามารถเก็บรวบรวม ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลต ่างๆ ท ี่เก ี่ยวช ้องกับ 
รายละเอ ียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำ 
เป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเซิงสถิติ 
หรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจาก 
ประซาซน ผู้มีส่,วน'ได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร 
ต่างๆ
๕. กระตุ้นให้ผ ู้ปฏิบ ัต ิงานและผู้เก ี่ยวช้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
การจัดทำโครงการและรับผิดซอบโครงการ มิความสำนึกต่อหน้าที่ 
ความรับผิดขอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง 
รายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ
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๖. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหาร 
ระด ับสำน ัก/กอง/ฝ ่ายต ่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลใน 
การพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตาม 
อำนาจหน้าที่ นอกจานี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับ 
การปรับปรุงแก้Iขและป๋องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
๗. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แต่ละคน แต ่ละส ำน ัก /กอง/ฝ ่ายต ่างๆ  ม ีความสอดคล ้องก ัน 
ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมาย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก 
มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรง 
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ และประซาซน 
พึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประซาซนในเขตตำบล 
ส่วนท่ี ๒ การติดตามและประเมินผล 
สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลบางชันได้กำหนดแนวทางในการติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยพิจารณาความ 
สอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบายของผู้บริหารองค์การ 
บริหารส่วนตำบลบางชันที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลบางชัน วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา(พ.ศ. ๒๕๖๖- 
๒๕๗๐) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำป ีสำหรับ 
โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง  ๆ เพ ื่อจ ัดทำเป ็นรายงาน 
การต ิดตามและประเม ิน ผลภาพ รวมของความสำเร ็จใน การ 
ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่าง  ๆ ที่ได้รับการ 
จัดสรรงบประมาณในส่วนนี้ จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางชัน วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้เห็นภาพรวมของทิศ 
ทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางชันได้กำหนดไว้และ 
นำมาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ต่อไป
คำแถลงนโยบายนายก 

๑. นโยบายเร่งด่วน ตามลำดับดังนี้ 
๑ .๑ . การซ ับเคล ื่อนงานสาธารณ ส ุขหน ่วยแพทย์ฉ ุกเฉ ินซอง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางชัน เพื่อให้บริการประซาซนในพื้นที่
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โดยการจัดตั้งศ ูนย์หน่วยแพทย์ฉ ุกเฉ ินขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลบางขัน จ ัดหายานพาหนะพร้อมอ ุปกรณ ์ทางการแพทย์ 
อบรมให้ความรู้พนักงานเจ้าหน้าที่
๑.๒. ปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้ผู้ได้รับความเดือนร้อน หรือ 
ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
๒. นโยบายทั่วไปตามลำดับดังนี้
๑.๑ นโยบายการพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
จะดำเนินการพัฒนาทางด้านการสาธารณสุขเซิงรุก คือ เน้นการ 
สร้างเสริมสขภาพของคนในขมซน เพ ื่อให ้ม ีสฃภาพร่างกายที่

๑. เสริมสร้างสุขภาพของประซาซนโดยเน้นการส่งเสริมให้ออก 
กำลังกาย การจัดให้มี เครื่องออกกำลังกายกลางแจ้งให้กับขุมซน 
พร้อมอุปกรณ์สนามเด็กเล่น จัดกิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุน 
กีฬาทุกประเภท พร้อมปรับปรุงสถานที่ออกกำลังกายและเล่นกีฬา 
ให้ได้มาตรฐาน จะตำเนินการผลักดันเพื่อให้มีการก่อสร้างสนาม 
กีฬากลางประจำหมู่บ้าน
๒. ส ่งเสริมการตำเน ินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมส ุขภาพซอง 
ประซาซนโดยใซ้กองทุนสุขภาพตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล 
บางขัน ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ประสานงานและบูรณา 
การการทำงานก ับโรงพยาบาลบางข ัน  และ “ ศ ูนย ์ส ุขภาพ 
ขุมซน”( PCU ) ในพ้ืนท่ี มีรถบริการฉุกเฉิน ๒๔ ซ่ัวโมง 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุม ป ้องก ันการแพร่ระบาดของ 
โรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ที่อันตรายและการดูแลรักษาสุขภาพ 
อนามัยของประซาซนโดยประซาซน เพื่อประซาซน เน้นการมี 
ส่วนร่วมจากประซาซน
๔. ส ่งเส ร ิม งาน ส ุขภาพ อน าม ัยและการจ ัดการส ุขภาวะภาค 
ประซาซน โดยผ่าน อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานในขุมซน (อส 
ม.)
๕ พัฒนาปรับปรุงสิ่งแวดล้อม'ใน1ขุมซน ผู้ประกอบการ ร้านค้า 
ร้านอาหาร ให้ถูกสุขลักษณะทั้งด้านสถานที่และด้านสุขาภิบาล 
อาหาร เพื่อให้ผู้บริโภคเพื่อเข้าสู่มาตรฐานอาหารสะอาด รส'ซาติ 
อร่อย
๑๒ นโยบาย๓ รรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน ของประซาซนจะดำเนินการตามโครงการต่าง  ๆ เพื่อให้ 
เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สินของประซาชน ดังนี้ 
๑. เพิ่มระบบกล้องวงจรปิด CCTV เพื่อเฝืาระวังความปลอดภัย 
ให้กับประซาซนในขุมซน ประสานงานและบูรณาการการทำงาน 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวซ้องเพื่อทำหน้าที่ดูแลความสงบเรียบร้อย
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และให้ความ ช่วยเหลือประซาซนที่ประสบภัยต่าง  ๆ พร้อมทั้ง 
เสริมสร้างเครือข่ายแนวร่วมจากภาคประซาซน เช่น อปพร.
๒. ก าร ป ้อ งก ัน บ ร ร เท าส าธ าร ณ ภ ัย แ ล ะ ร ะ ง ับ อ ัค ค ีภ ัย  จะ 
ดำเน ินการจ ัดให ้ม ีเคร ื่องม ือท ี่ม ี ประส ิทธ ิภาพในการป ้องก ัน 
บรรเทาสาธารณภัยและระงับอัคคีภ ัย การ![เกอบรมอาสาสมัคร 
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้เป็นกำลัง สนับสนุน'ใน 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการแก้ไขปิญหาแบบ 
บูรณาการ กับทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยเฉพาะการ 
ป้องกันและแก้ไขป้ญหา อุทกภัยอัคคีภัย แบบบูรณาการ 
๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการจัดตั้งขุมซน/กลุ่มเครือข่าย 
เข้มแข็ง เพื่อเอาซนะปัญหายาเสพติด และจัดให้มีกิจกรรมต่าง  ๆ
ทำให ้ครอบครัวอบอุ่น ข ุมซนเข้มแข็ง เพ ื่อให ้การดำเน ินงาน 
ท างด ้านการป ้องก ัน และปราบปรามยาเสพ ต ิด  เป ็นไปอย่าง 
ต่อเนื่อง ขุมซนสามารถคุ้มครองป้องกัน ไมให้เกิดการแพร่ระบาด 
ซองยาเสพติดเข้ามาในขุมซนและป้องกันไม่ให้คนในขุมซน กลับไป 
ติดยาเสพติดได้อีก โดยมีการรณรงค์หาผู้สมัครใจเข้ารับการบำบัด 
รักษาผู้ติด ยาเสพติดโดยไม่ติดประจัติ 
๑.๓ นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิงแวดล้อม
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จะดำเนินการรณรงค์และสร้าง 
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ รักษาสิ่งแวดล้อมแก่ประซาซนอย่างยั่งยืน 
๑ รณรงค์ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกสาธารณะทางด้านการบริหาร 
จัดการทรัพยากรธรรมซาติ และสิ่งแวดล้อมแก่ประซาขนและ 
ขุมซน
๒ ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ็าระวังมลภาวะทางนํ้าและอากาศ 
๓ ส่งเสริมและสนับสบุนกระบวนการมีส่วนร่วมของขุมซนในการบริหาร 
จัดการขยะ อย่างเป็นระบบ
๔ สนับสบุนส่งเสริมให้ประซาซน องค์กรภาครัฐและเอกซนใน 
ท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์ บำรุงรักษา การจัดการ 
ทรัพยากรธรรมซาติและสภาพแวดล้อม อย่างยั่งยืน 
๑.๔ นโยบายด้านการพัฒนาขุมซน
จะดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขุมซนให้มีความ 
เข้มแข็งและยกระดับคุณภาพ ซีวิตซองคนใบขุมซนให้มีคุณภาพ 
๑ ส น ับ ส น ุน ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ป ร ะ ซ า ซ น เข ้า ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น  
กระบวนการพัฒนาตนเอง ตามโครงการต่าง  ๆ ที่ตำบลได้จัดขึ้น 
๒ ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ และจัดกิจกรรมเซิงสร้างสรรค์ รวมท้ัง 
การจัดสวัสดิการ ที่จำเป็นพื้นฐานสำหรับการพัฒนาเด็ก เยาวซน
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ผู้สูงอายุและผู้พิการและเชื่อมโยงการ ทำงานด้านสวัสดิการสังคม 
กับหน่วยงานต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง
๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมซน ประซาซนมีความรักสามัคคีและ 
มีปฏิสัมพันธ์ซ่วยเหลือ และร่วมมือกันพัฒนาตำบลให้เจริญ โดย 
การจ ัดก ิจกรรมการ พ ัฒนาร่วมกัน การจ ัดก ิจกรรมก ีฬาและ 
นันทนาการต่าง  ๆ อาทิ การจัดการแข่งขัน กีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ 
©.๕ นโยบายด ้านการศ ึกษา ศาสนา ดิลปวัฒนธรรม และภูม ิ 
ปัญญาท้องถิ่น
เพ ื่อเป ็นการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได ้มาตรฐาน ส่งเสริม 
กิจการด้านการศาสนา คีลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดย 
จัดให้มีการดำเนินการในด้านต่าง  ๆ ดังนี้ 
๑. พัฒนาคุณภาพการคีกษาฃองศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
พัฒนาและปรับปรุง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีสภาพแวดล้อมที่ดิ มี 
การจัดการเรียนการสอนและอุปกรณ์ที่ด็ มีคุณภาพ ท้นสมัย เพื่อ 
พัฒนาความพร้อมของเด็กก่อนเข้าสู่ระบบโรงเรียน และ ส่งเสริม 
สนับสนุนประสานงานและบูรณาการกับโรงเรียนในเซตตำบลบาง 
ขันในด้านต่าง  ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒. ดำเนินการจัดให้มีการอนุรักษ์ บำรุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ฃนบธรรมเนียม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงความ 
เป็นเอกลักษณ์ซองตำบลบางขัน เสรีมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม 
เซ่น งานประเพณีวันสงกรานต์ กิจกรรมเมาลิดสัมพันธ์ รวมทั้ง 
กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสำคัญซองทางราซการ รัฐประเพณี และ 
ประเพณีท้องถิ่น
๓. ส่งเสริมกิจการด้านการศาสนา ให้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
ซองซาวตำบลบางขัน โดยความร่วมมือกับทุกองค์กรศาสนาใน 
การจัดกิจกรรมทางศาสนา โดยมุ่งเน้นที่จะสร้างศูนย์รวมจิตใจซอง 
คนในชุมซนและเป็นศูนย์!!เกอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้ก ับ 
ประซาซนในชุมซน โดยการนำหลักการทางศาสนามาใข้ เช่น การ 
เสริมสร้างสันติสุขโดยใข้มัสยิดเป็นศูนย์กลางพัฒนา ส่งเสริมการ 
เรียนการสอน หลักสูตรอิสลาม (ภาษายาวี) ส่งเสริมกิจกรรมการ 
ทำสุนัตแก่เด็กและเยาวซนมุสลิม สนับสนุนกิจกรรมเนื่องในวันฮา 
รีรายอ จรรโลงพระพุทธศาสนาโดยมุ่งเน้นกิจกรรม ต่าง  ๆ เซ่น 
การจัดกิจกรรมทางศาสนา เนื่องในวันสำคัญต่าง  ๆ เซ่น วันออก 
พรรษา
๑.๖ นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จะให ้ความสำค ัญ ก ับการพ ัฒ นาโครงสร ้างพ ื้นฐาน ประเภท 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพื่อให้ประซาซนที่อาศัยอยู่ในเซต
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องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้รับความสะดวก สบาย และมี 
คุณภาพ ชีวิตที่ดิขึ้น
๑. จะดำเน ินการก่อสร้างระบบสาธารณ ูปโภคต่าง  ๆ ท ี่จำเป ็น
อาทิ ถนน ทางเด ิน เท ้า ท ่อระบายน ํ้า ค ูระบายน ํ้า ไฟฟ้าและ
นํ้าประปาในส่วนที่ยังขาดอยู่ให้ครบถ้วน และเต็มพื้นที่
๒. จะดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคที่มีอยู่ให้มี
สภาพที่สมบูรณใข้การ ได้ดีและมีประสิทธิภาพ
๓. จะดำเน ิน การผล ักด ัน โครงการก ่อส ร ้างระบ บ ป ระป า ท่ีมี
คุณภาพทุกหมู่บ้าน
๔. ต ิดตามและผลักด ันส ิทธ ิท ี่ทำก ินให ้ก ับประซาซนในพื้นท ี่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
๑.๗ นโยบายการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
หัวใจหลักซองการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ คือ การจัดหารายได้ 
ให ้ก ับองค ์การบริหารส ่วนตำบลบางข ัน เพ ื่อนำไปใซ้ จ ่ายใน 
โครงการต่าง  ๆ และเสริมสร้างพ ัฒนารายได้ให ้ก ับประซาซน 
เพื่อให้ประซาซนมีรายได้ เพิ่มมากขึ้น มีคุณภาพชีวิตที่ด ิขึ้นเป็น 
ก ารพ ัฒ น าเศรษ ฐก ิจอ ย ่างย ั่งย ืน  พร ้อมน ้อมน ำแน วปร ัชญ า 
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมซนกาธิเบศร มหา 
ภูมิพลอดุลยเดซมหาราซ บรมนาถบพิตร มาเป็นแนวทางในการ 
ดำเนินงาน มีดังนี้
๑. การพัฒนารายได้ซององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน เพื่อให้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน มีรายได้เพียงพอที่จะพัฒนาใน 
ด้าน ต่าง  ๆ ตามนโยบายที่วางไว้ในส่วนซองการจัดเก็บรายได้นั้น 
จะย ึดหล ักการจ ัดเก ็บ  รายได ้อย ่างท ั่วถ ึง เป็นธรรม เพื่อมีให้ 
ประซาซนเดือดร้อน พร้อมทั่งจัดระบบอำนวยความสะดวกให้กับ 
ประซาซนในการชำระภาษี ม ีการให้บริการรับชำระภาษ ี แบบ 
เคลื่อนที่ และเสียภาษีทางอิเล็กทรอนิกส์ ในขณะเด ียวก ันก ็ 
จำเป ็นต้องจัดหางบประมาณจากภายนอกเข ้ามา สนับสนุนการ 
ดำเนินงาน โดยการจัดทำโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
จาก กระทรวง/กรม จังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือส่วน 
ราซการต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีงบประมาณมาพัฒนาองค์การ 
บริหารส่วนตำบลบางขันอย่างต่อเนื่อง
๒. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร และพัฒนาอาชีพ 
ต่าง  ๆ ที่เหมาะสมกับ สภาวะและบริบทของท้องถิ่น 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประซาซนน้อมนำแนวทางเศราะฐกิ จพอเพี ยงมา 
ใข้ในการดำรง ชีพปีจจุบัน
๔. จะดำเนินการผลักดันโครงการจุดท่องเที่ยวใหม่  ๆ เพื่อส่งเสริม 
การท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจในชุมซน
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๑.๘ นโยบายการพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
การดำเนินกิจกรรมทางด้านการเมือง การจัดการบริหาร นับว่า 
เป็นกระบวนการที่สำคัญที่ จะผลักดันให้การบริหารงานในด้าน 
ต่าง  ๆ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ประสบผลสำเร็จ 
ดังนั้นเพื่อให้การ ดำเน ินงานเป ็นไปอย่างม ีประสิทธิภาพ โดย 
คำนึงถึงประโยชน์ของประซาซนส่วนรวมเป็นหลัก จึงกำหนด 
แนวทางในการดำเนินการไว้ ดังนี้
๑. ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและ 
การเม ือง ภายใต้ระบอบ ประซาธิปไตย โดยพ ัฒนากลไกการ 
ทำงานในรูปแบบสภาท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น ควบคู่ไปกับการ 
พัฒนาระบอบประชาธิปไตยของขุมซนและภาคประซาสังคม โดย 
เปิด โอกาสให้ประซาซนไต้เสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะการ 
ทำงานของผู้บริหาร ได้ตลอดเวลา
๒. ดำเนินการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน เพื่อ 
รักษาประโยซน์ส่วนรวม อำนวยความสะดวกและ ให้บริการแส่ 
ประซาซนตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ 
ดี โดยเปิดโอกาสให้ประซาซนเข้ามามืส่วนร่วมในการบริหารงาน 
ข อ งอ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต าบ ล บ างข ัน ใน ท ุก ข ั้น ต อ น  การ 
บริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ จะเร่งรัดปรับปรุง ให้ 
หน ่วยงานต ่าง  ๆ พ ัฒนากระบวนการทำงาน ให ้สามารถเป ็น 
หน่วยงานที่ให้บริการ ประซาซนได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
พร้อมทั้งมีการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา การสร้างกระบวนการ 
เรียนรู้ และการจัดการความรู้ เพ ื่อพัฒนาศักยภาพและ ยกระดับ 
แส่ สมาซิกสภาท้องถิ่น ข้าราซการและพนักงาน ซึ่งเป็นทรัพยากร 
บุคคล ที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน เพื่อรองรับ 
การบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยซน์ สูงสุดต่อประซาซน 
๓. จะเร่งรัดพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใข้ในการปฏิบัติงาน นำระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาใข้เพื่อให้สามารถให้บริการข้อมูล 
ข่าวสารแส่ประซาซนได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ จัดให้มืการ 
แกอบรมสัมมนา และพัฒนาข้าราซการ พนักงาน ลูกจ้างของ 
องค ์การบริหารส ่วนตำบลบางข ัน อย ่างต ่อเน ื่อง เพ ื่อเพ ิ่มข ีด 
ความสามารถและพัฒนาการให้บริการ เพื่อให้สามารถให้บริการ 
แส่ประซาซนด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประซาซน พึง 
พอใจท่านประธานสภา ท่านสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
บางขันที่เคารพ ทั้งหมดที่กระผมกล่าวมาแล้วนั้น คือ นโยบาย 
การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลบงขัน ที่กระผม จะต้อง 
นำนโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ล้วนมุ่งเน้นการมี 
ส่วนร่วมของพี่น้อง ประซาซนในขุมซนและภาคส่วนต่าง  ๆ ท่ี
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จะต ้องเข ้ามาช ่วยก ันเป ็นพล ังท ี่สำค ัญในการข ับเคล ื่อน อย ่าง 
จริงจัง การแก้ไขปัญหาของบ้านเมือง และการดำเน ินงานตาม 
นโยบายที่กระผมได้แถลงต่อ สภาแห่งนี้ไปแล้วนั้น ก็จะบังเกิด 
ผลได้ในทางปฏิบัติหรือลัมฤทธึ๋ผลได้โดยไม่ลำบากนัก ทั้งนี้ก็ด้วย 
ความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทางและเปัาหมายขององค์กร 
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่ เก ี่ยวข้องในแต่ละระดับตั้งแต่ 
ระดับภายในองค์กรองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ด้วยกัน 
ได้แก่ สมาช ิกสภาองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลบางข ันท ุกท ่าน  
ข้าราชการ พนักงานและการหนุนเสริมจากภายนอก และที่สำคัญ 
คือ “การมีส่วนร่วมของ พี่น้องประซาซนทุกท่าน” กระผมหวังเป็น 
อย่างยิ่งว่าการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนที่จะแปลงนโยบาย ไปสู่ 
การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจัง “ เพี่อมุ่งพัฒนา 
องค ์การบร ิห ารส ่วน ตาบลบางข ัน ให ้เป ็น เม ืองน ่าอย ู่ ควบคู่ 
การค ืกษา วัฒนธรรม ประเพณ ี ส ่งเสริมการกีฬา หล่อหลอม 
คุณภาพชีวิต ใกล้ชิดชุมซน ทุกความคิดของซาวตำบลบางขัน คือ 
ทิศทางการพัฒนา ” และในโอกาสนี้ กระผม ขอขอบพระคุณท่าน 
ประธานสภาและสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
ทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้โอกาสกระผมได้ แถลงนโยบายก่อนที่เข้า 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการ
กระผมถือโอกาสนี้แจ้งไปยังสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
บางขันทุกท่าน หากท่านมืความประสงค์ที่จะเสนอแนะข้อคิดเห็น 
ประการใด หรือต้องการให้กระผม ได้ดำเนินการในเรื่องหนึ่งเรื่อง 
ใด หรือต้องการนำเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการ 
ของประขาซน ขอได้โปรดอย่าเกรงใจ กรุณาแจ้งให้กระผมหรือ 
คณะผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วย รองนายกองค์การบริหารส่วน 
ตำบลบางขัน และเลขาน ุการ ซ ึ่งกระผมขออนุญาตใข้เวลาใน 
ระเบียบวาระนี้ เพี่อขอนำเรียนถึงการจัดโครงสร้างการบริหารใน 
ส่วนของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ดังนี้ 
๑. นายสมพงษ์ สุซาฎา รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาง 
ขัน คนท่ี ๑
๒. นางพวงรัตน์ หนูคง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาง 
ขัน คนท่ี ๒
๓. นายมนตํนที บุญอุ่น เลขาน ุการนายกองค ์การบริหารส ่วน 
ตำบลบางขัน
วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน
“ สาธารณูปโภคทั่วถึง ชุมซนเข้มแข็ง เศรษฐกิจก้าวหน้า ร่วม 
รักษาสิ่งแวดล้อม”
ยูหธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาใช้เป็น 
กรอบและทิศทางในการพัฒนา โดยกำหนดยุทธศาสตร์ 
การพ ัฒ น าให ้ส อ ดคล ้องก ับ ย ุท ธศาส ตร ์ก ารพ ัฒ น าป ระเท ศ  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และนโยบายของ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบางขันที่ได้แถลงต่อสภาองค์การ 
บริหารส่วนตำบล ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ ด้าน 
ได้แก่
ยุทธศาสตร์ที, ๑ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพัฒนาการเมือง การปกครอง และการ 
บริหารจัดการองค์กร
โดยในการจัดทำแผนพัฒนาห้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๖) องค์การ 
บริหารส่วนตำบลบางขัน ได้จัดลำดับความสำคัญในการพัฒนา ตาม 
ยุทธศาสตร์ต่าง  ๆ ตามเหตุผลความจำเป็นและความเร่งด่วนในการ 
พัฒนา ดังนี้
๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๑. พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้มั่นคงถาวร 
๒. พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

๑. ส่งเสริมการสืกษาแก่เด็ก เยาวชน และประซาซนทั่วไป 
๒. ส่งเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปีญญาท้องถิ่น 
๓. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
๔. ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ควบคุมและป้องกันโรคต่างๆใน 

ขุมซน
๕. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการสังคมสงเคราะห์แก' เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย 
๖. ป้องกันและแก่ไฃปีญหายาเสพติด 
๗. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
๑. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนาความรู้ด้านการเกษตร 
๒. จัดให้มืแหล่งนํ้าเพื่อการเกษตรให้ทั่วถึงและเพียงพอ 
๓. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ
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นายสาโรจน์ แหวนเพ็ซร์

ระเบียบวาระที่ ๖
นายสาโรจน์ แหวนเพ็ซร์ 
ประธานสภา อบต.
นายสุปโชค กุมทอง 
ส.อบต.ม.๙

นายสาโรจน์ แหวนเพ็ซร์ 
ประธานสภา อบต.
นางจิราวัน รัตนบุรี 
ส.อบต.ม.๑

นายสาโรจน์ แหวนเพ็ซร์ 
ประธานสภา อบต.
นายดนัย ทิพย์ยาน

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
๑. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
๒. การอนุรักษ์ พ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง การปกครองและ การ 
บริหารจัดการองค์กร
๑. พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมชองประซาซนในการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น

๒. พัฒนาการบริหารจัดการชอง อบต. ให้มีประสิทธิภาพและ 
โปร่งใส
๓. พัฒนาศักยภาพชองบุคลากรอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง 
๔. ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเปีนประมุขขอให้ท่านสมาชิกดูเอกสารที่ส่งไป 
ด้วยครับ

ที่ประชุมมีมติรับทราบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๗ครับ 
เรื่องอื่นๆ

ในระเบียบวาระอื่นๆมีสมาชิกท่านใดจะอภิปรายมยครับ '

เรียนประธานสภา สมาชิกและคณะผู้บริหาร จากเหตุการณ์ฝนตกหนัก 
ติดต่อกันหลายวันรวมไปถีงผู้รับเหมาเข้าทำไม้ยางในพื้นที่หมู่ที่ ๙ ที่ผ่านมา 
ส่งผลให้ถนนและท่อนํ้าประปาได้รับความเสียหายหลายจุด จึงอยากให้
ผู้บริหารเข้าไปดูแลและแก้ปีญหาให้ด้วยครับและขอขอบคุณท่านนายกที่ 
สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อบีมนํ้าให้ซาวบ้านหมู่ที่๙ได้ใช้นํ้าตามปกติ 
ขอขอบคุณครับ

มีสมาชิกท่านใดจะอภิปรายอีกมั้ยครับ

เรียนประธานสภา สมาชิกและคณะผู้บริหารค่ะ ดิฉันฃอฃอบคุณท่านนายก 
ที่อบุม้ติงบประมาณใช้ไนการชุดเจาะบ่อบาดาลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 
หมู่ท่ี ๑ ค่ะ

ขอเชิญนายกกล่าวชี้แจงครับ
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นายก อบต.

นายสาโรจน์ แหวนเพ็ซร์ 
ประธานสภา อบต.

เรียนประธานสภา สมาซิก และคณะผู้บริหารครับ กระผมขอขอบคุณ 
สมาซิกทุกท่านที่ข่วยกันดูแลปืญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ได้อย่างรวดเร็ว และ
เพื่อลดขึ้นตอนในการแก้!ฃปิญหาขอให้แจ้งมาที่ผมโดยตรง ผมจะพยายาม 
แก้!ขปีญหาให้โดยเร็วและเหมาะสมตามงบประมาณต่อไปครับ ขอขอบคุณ 
ครับ

สำหรับวันนี้ผมก็ต้องขอขอบคุณท่านคณะผู้บริหารและท่านสมาซิกทุกท่าน 
ครับ สำหรับวันนี้ผมขอปิดการประชุมครับ

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม
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คณะกรรมการตรวจสอบรายงาบการประชุมได้ตรวจสอบรายงานการประชุมสมัยสามัญ 
สมัยท่ี ร7ใอ£๖๗  เสร็จเรียบร้อยแล้ว

1 น,
(นายสุปโชค กุมทอง)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุม

เ>
(นายเกษตร ไหมอ่อน)

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุม

(นายวีรชาติ มัคจิตร)
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุม

(นางสุนิสา รัตนบุรี)
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุม

(นายนิสิทธิ้ วุฒิชัย)
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุม 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางชันได้มีมติรับรองในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล■ บางชัน 
สมัย...................................................เมื่อวันที่....................................................................................

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางชัน
รับรองรายงานการประชุม


