
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการ “คนดีศรีบางขัน” 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน อ าเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช  

******   ***** 
1.หลักการและเหตุผล 

  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอัน
ส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวมถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี  ประกอบกับนโยบายของรัฐบาล โดยการเผยแพร่ทางสื่อและ
กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการคิดดี ท าดี และสร้างสรรค์สิ่งดีๆ เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ 
รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทย โดยการรณรงค์ให้ ทุกภาคส่วนของสังคมได้
ร่วมกันสร้างสรรค์คนดี และยกย่องให้เป็นต้นแบบที่ดีของเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ ความ
วิริยะ อุตสาหะ ความกล้าหาญ และเสียสละ เพ่ือสังคมไทยและประเทศชาติ  

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  จึงได้จัดท าโครงการ "คนดี ศรีบางขัน” ขึ้น ด้วยการ
ค้นหาบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ท าประโยชน์แก่สังคม อุทิศก าลังกาย ก าลังความคิด เพ่ือยกย่องและเชิดชู
เกียรติให้แก่บุคคลอื่นได้ประพฤติตามและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และเพ่ือไม่ให้ "คนดี” หายไปจากสังคมไทย ทั้งยังเป็น
เป็นขวัญและก าลังใจในการเป็นคนดี คิดดี และเป็นแบบอย่างที่ดีของการท าความดี การเสียสละ สร้างสรรค์
ผลงานเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพเป็นพลังของแผ่นดินที่จะช่วยกันพัฒนาต าบลบางขันให้เป็นที่ประจักษ์ของ
สังคม ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์         
 2.๑  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลประพฤติตนตามหลักธรรมของศาสนาและบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
 2.๒  เพ่ือประกาศเกียรติคุณบุคคลผู้ท าความดี ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติตน 
 2.3  เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการเป็นคนดี  คิดดี และเป็นแบบอย่างที่ดีให้สังคมต่อไป 

3. เป้าหมาย 
   คัดเลือกบุคคลเพ่ือประกาศเกียรติคุณเป็น “คนดีศรีบางขัน” จ านวน 4 ประเภท จาก        ประชาชน
ทั่วไป  หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนในพ้ืนที่ต าบลบางขัน และพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน
  

4. วิธีการด าเนินการ 
 4.1  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลตามโครงการ “คนดีศรีบางขัน” เพ่ือท าหน้าที่ ก าหนด
หลักเกณฑ์และการพิจารณาคัดเลือก “คนดีศรีบางขัน” ที่มีการประพฤติตนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ของสังคมและองค์กร สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้บุคคลอื่นได้  
 4.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ คุณสมบัติและประเภทของรางวัล “คนดีศรีบางขัน” 
จ านวน 4 ประเภท ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือประกาศเกียรติคุณเป็น 
“คนดีศรีบางขัน” ลงวันที่ 7 มีนาคม 2565 ดังนี้ 
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1) คนดีศรีบางขัน ประเภทบุคคลทั่วไป 
- เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต  
- เป็นผู้ที่เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น ไม่มีประวัติเสื่อมเสียทั้งด้านส่วนตัว และหน้าที่การงาน 
- เป็นผู้อุทิศตน ทุ่มเท และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
- เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่องในเพ่ือน สังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้า
และลับหลัง 
- มีผลงานปรากฏอย่างเด่นชัดเป็นที่ประจักษ์ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ส่วนราชการ  
ประชาชนมากกว่าผู้อ่ืน 
 

2) คนดีศรีบางขัน ประเภทหน่วยงาน 
- เป็นหน่วยงาน หรือองค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ที่มีผลงานประสบความส าเร็จจนเป็นที่
ประจักษ์ และคุณมีประโยชน์ต่อต าบลบางขัน 
- เป็นหน่วยงานตัวอย่างหรือแบบอย่างในการส่งเสริมสนับสนุนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกัน และต่อต้านการทุจริต 
 

    3) คนดีศรีบางขัน ประเภทบุคคลต้นแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  - เป็นผู้ที่ด าเนินชีวิตประจ าวันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจนประสบความส าเร็จ 
  - เป็นผู้ที่มีผลงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบความส าเร็จ เป็นตัวอย่างที่ดี

แก่ผู้อื่น และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้บุคคลอ่ืนได้ 
 

4) คนดีศรีบางขัน ประเภทพนักงานส่วนต าบล   
    - เป็นพนักงานสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน และปฏิบัติงานในองค์การ
       บริหารส่วนต าบลบางขัน ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี 
    - เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต 
    - มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน 
    - เป็นผู้อุทิศตน เสียสละ มุ่งมั่น ทุ่มเท เพียรพยายามในการด าเนินงานให้ส าเร็จ 
    - ไม่เคยถูกโทษวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนวินัย ไม่อยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงาน
       สอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่างการด าเนินคดีอาญาในศาล เว้นแต่เป็นคดีที่ได้
       กระท าโดยประมาทหรือความลหุโทษ 
 4.3  ประชาสัมพันธ์รับสมัครบุคคลเพ่ือประกาศเกียรติคุณเป็น “คนดีศรีบางขัน”  
 4.4  ประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือก”คนดีศรีบางขัน” จ านวน 4 ประเภท ตามใบสมัคร
คัดเลือก “คนดีศรีบางขัน”  
 4.5  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก “คนดีศรีบางขัน” ลงวันที่  8 เมษายน 2565 ดังนี้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเภท ชื่อ - นามสกุล 

1 ประเภทบุคคลทั่วไป นายดวง  สิทธิรักษ์ 
นายสมพงษ์ จันทร์ศรีนวล 
นางจินดา  ร่มเย็น 

2 ประเภทบุคคลต้นแบบด้านปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นายศรีชาย สุชาฎา 
นายฉัตรชัย  ข าด า 

3 ประเภทหน่วยงาน โรงเรียนบ้านปากแพรก 
นางสาววิภาวดี ชูทอง 

4 ประเภทพนักงานส่วนต าบล นายสุรชัย  ศรีสุกใส 
นางณฐมน  สุชาติพงค์ 
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 4.6  จัดพิธีมอบประกาศบัตร และจัดท าป้ายแสดงเกียรติประวัติและผลงานเชิงประจักษ์        
ของผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็น “คนดีศรีบางขัน” ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและ เป็นขวัญและ
ก าลังใจ ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน 
   4.7  น าเสนอเผยแพร่ผลการคัดเลือก “คนดีศรีบางขัน” ผ่านสื่อต่าง ๆ ให้เป็นตัวอย่างของการท า
          ความด ีการเสียสละ  เช่น เว็บไซต์ ไลน์ เฟสบุ๊ก 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ              
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (มีนาคม-พฤษภาคม 2565)  

6. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
             ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

7. งบประมาณด าเนินการ 
ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการทั้งสิ้น  9,800  บาท    ดังนี้ 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้รับเกียรติบัตร ผู้ติดตามและแขกผู้มีเกียรติ  

จ านวน  40 คน เป็นเงิน  6,000 บาท 
2. ค่ากรอบรูปพร้อมใบประกาศเกียรติคุณ  จ านวน 9 ชิ้น เป็นเงิน  1,800 บาท 
3. ค่าป้ายไวนิลพิธีมอบเกียรติบัตรโครงการ  ขนาด  2.5 x 4.8 เมตร เป็นเงิน 2,000 บาท 

   
8. ปัญหาและอุปสรรค 
 1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ท าให้การด าเนินโครงการ
หยุดชะงัก เนื่องจากการกักตัวของเจ้าที่ และการลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูลเบื้องต้นของผู้สมัครฯ 
 2. งบประมาณในการด าเนินการมีจ ากัด  

 



 

 

 
สรุปผล 

 
  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐาน
อันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ
เพ่ือส่วนรวมถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี  ประกอบกับนโยบายของรัฐบาล โดยการเผยแพร่ทางสื่อ
และกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการคิดดี ท าดี และสร้างสรรค์สิ่งดีๆ เป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติ รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทย โดยการรณรงค์ให้ ทุกภาคส่วน
ของสังคมได้ร่วมกันสร้างสรรค์คนดี และยกย่องให้เป็นต้นแบบที่ดีของเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะเรื่องการ
ปฏิบัติหน้าที่ ความวิริยะ อุตสาหะ ความกล้าหาญ และเสียสละ เพื่อสังคมไทยและประเทศชาติ  

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  จึงได้จัดท าโครงการ "คนดีศรีบางขัน” ขึ้น ด้วยการ
ค้นหาบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ท าประโยชน์แก่สังคม อุทิศก าลังกาย ก าลังความคิด เพ่ือยกย่องและเชิดชู
เกียรติให้แก่บุคคลอ่ืนได้ประพฤติตามและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และเพ่ือไม่ให้ "คนดี” หายไปจากสังคมไทย ทั้งยัง
เป็นเป็นขวัญและก าลังใจในการเป็นคนดี คิดดี และเป็นแบบอย่างที่ดีของการท าความดี การเสียสละ 
สร้างสรรค์ผลงานเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพเป็นพลังของแผ่นดินที่จะช่วยกันพัฒนาต าบลบางขันให้เป็น
ที่ประจักษ์ของสังคม  โดยแยกเป็น  4 ประเภทสาขา และจัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียรติ ในวันอังคาร ที่ 24 พฤษภาคม 2565  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  

  
 จากการด าเนินโครงการ ได้รับการตอบรับจากประชาชนเป็นอย่างดี มีการสอบถามและเสนอ

ชื่อผู้มีคุณสมบัติ เพ่ือเป็นคนดีศรีบางขัน  ซึ่งจากการประเมินผลโครงการโดยวิธีการสังเกตผู้เข้ารับใบประกาศ
เกียรติคุณ และครอบครัวมีความพึงพอใจในระดับดีมาก ให้ความร่วมมือ และมีความกระตือรือร้นในการร่วม
กิจกรรมเป็นอย่างด ี มีความคุ้มค่าของการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
  
 

******   ***** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประมวลภาพกิจกรรม 
พิธีมอบประกาศเกียรติบตัร “คนดศีรีบางขัน” 

วันอังคาร ที่ 24 พฤษภาคม 2565 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน อ าเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 


