
 
 
 

 

 

       ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน 
  เรื่อง  รายงานผลแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

              

    เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การ
  บริหารส่วนต าบลบางขันอ าเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีแผนที่ชัดเจน   สร้างความโปร่งใส  
  และมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานทุก
  คน และ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชน
  เกิดความมั่นใจศรัทธา  และไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ   องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน จึงได้
  จัดท าแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ.2563 เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
  ส่วนต าบลต่อไป 

    ประกาศ ณ วันที่   1   เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2564 
 
 
 
 

(นายสุรินทร์  ศรีสมบัติ) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน 

 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการเสริมสร้างวินัย คณุธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน อ าเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

1.เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจในการท างานตาม
บทบาทและอ านาจหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
2.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างาน น าความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

 1.บุคลากรทุกคนเข้าร่วมอบรม โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร  “การสร้างความ
เป็นเลิศในการให้บริการประชาชน” เมื่อวันที่  29 
พฤศจิกายน 2562  ณ ห้องประชุมหมู่บ้านปากแพรก อ าเภอ
บางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีเนื้อหาวิชาดังนี้ 
 - ความหมาย และความส าคัญของการบริการ 
 - คุณธรรม จริยธรรมกับงานบริการ 
 - การท างานเป็นทีมในการให้บริการ 
 - เทคนิคการบริการที่เป็นเลิศ 
 - เทคนิคการสื่อสารในการให้บริการ 
 - บุคลิกภาพอันพึงประสงค์ของผู้ให้บริการ 
 - การบริการด้วยใจ (service  mind) 
   ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 14,783 บาท 
2.บุคลากรผู้เข้าเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจ
หน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้
อย่างถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 
  

ส านักปลัด อบต. /
งานการเจ้าหน้าที่ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ ของ 
อบต.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

1. เพื่อประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ อบต. 
2. เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

อบต.บางขันได้ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน
ที่มีต่อประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานเอกชนที่มารับบริการหรือติดต่อ ภาพรวม
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ  
98.80  แยกเป็นด้านดังนี้ 

1. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ   มีระดับความพึงพอใจ ร้อย
ละ  99.60 

2. ด้านขั้นตอนการให้บริการ  มีระดับความพึงพอใจ 
ร้อยละ  99.00 

3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก มีระดับความพึงพอใจร้อย
ละ  98.60 

4. ด้านช่องทางการให้บริการ  มีระดับความพึงพอใจร้อย
ละ  98.00 

ส าหรับการพิจารณาเป็นงานผลส ารวจปรากฏว่า 
1. งานด้านรายได้หรือภาษี มีระดับความพึงพอใจ    ร้อย

ละ 99.4  
2. งานขออนุญาตปลูกสิ่งก่อสร้าง และงานพัฒนาชุมชนมี

ระดับความพึงพอใจร้อยละ  99  
3. งานด้านสาธารณสุข  มีระดับความพึงพอใจ 

ร้อยละ  98.6  
4. งานด้านบริการข้อมูลข่าวสารทางราชการมีระดับความ

พึงพอใจร้อยละ  97.8  

ส านักปลัด อบต. /
งานบริหารงานทั่วไป 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
พัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน สู่การ
พัฒนาท้องถิ่น 

1.เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรความ
เข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.เพ่ือศึกษาบทเรียน เพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ 
และน าแนวความคิดของหน่วยงานอื่นที่ประสบ
ความส าเร็จ ในด้านต่างๆ และสามารถน ามาใช้เป็น
แนวทางการและปรับใช้ให้เหมาะสมกับชุมชนต าบล
บางขัน 
3.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน มีจิตส านึกต่อหน้าที่และยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 1.สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรเข้าร่วมอบรมตาม
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน  
สู่การพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน 64 คน มีความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
2.บุคลากรเพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ และน าแนวความคิด
ของหน่วยงานอ่ืนที่ประสบความส าเร็จ ในด้านต่างๆ จาก
การศึกษาดูงานนอกสถานที่ และสามารถน ามาใช้เป็นแนว
ทางการและปรับใช้ให้เหมาะสมกับชุมชนต าบลบางขัน 
3.ผู้เข้าร่วมอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน มีจิตส านึกต่อหน้าที่และยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 

ส านักปลัด อบต. /
งานการเจ้าหน้าที่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลประพฤติตนตาม
หลักธรรมของศาสนาและบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
2. เพ่ือประกาศเกียรติคุณบุคคลผู้ท าความดี ให้เป็น
แบบอย่างที่ดีในการประพฤติตน 
3. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการเป็นคนดี  คิดดี 
และเป็นแบบอย่างที่ดีให้สังคมต่อไป 
 

 1. ด าเนินการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริม และสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ในวันที่  8  กันยายน  
2563 จ านวน 50 คน โดยวิธีการบรรยายจากวิทยากรผู้มี
ความรู้ความสามารถ ในหัวข้อดังนี้ 
  - คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน  
  - ระเบียบ กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
  - การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน และผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคลต้นแบบ 
  - ผลการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ได้แก่นางสาวจิดาภา  สุขสม  ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน  สังกัด ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน ได้ประกาศ
รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก  พร้อมมอบใบประกาศ
เกียรติคุณ  และเงินรางวัลเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ให้กับผู้
ได้รับคัดเลือก  ยกย่องเชิดชูเกียรติโดยน าเสนอเผยแพร่ผ่าน
สื่อต่าง ๆ ให้เป็นตัวอย่างของการท าความดี  การเสียสละ 
 3. กิจกรรมเข้าวัด ฟังธรรม บ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่  
และถวายปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์เ พ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้พนักงาน รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน 
และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้ างสั งคมแห่ งความดี           
มีคุณธรรม จริยธรรม  อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก   

ส านักปลัด อบต. /
งานการเจ้าหน้าที่ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลตัวอย่าง
เศรษฐกิจพอเพียงต าบลบางขัน 

1. เพื่อเพ่ืออบรมให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีความรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมไป
ถึงตระหนักและเห็นความส าคัญของการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นตัวอย่างแก่
ประชาชนในพื้นท่ี 
3. เพ่ือจัดนิทรรศการเศรษฐกิจพอเพียงให้
ประชาชนได้ศึกษาความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันได้จัดท าโครงการเชิดชู
เกียรติบุคคลตัวอย่างเศรษฐกิจพอเพียงต าบลบางขัน  ใน
วันที่  17  กรกฎาคม  2563 ณ  ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง กองพันซ่อมบ ารุงที่  24  ค่ายเทพสตรีศรีสุนทร  
ต าบลกะปาง  อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  เพ่ือ
อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1. มีผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย บุคคลที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเ พียง  หมู่บ้ านละ 1 คน  ผู้ น าชุมชน ประชาชน  
เจ้าหน้าที่และผู้สังเกตการณ์  รวมทั้งสิ้น จ านวน  60 คน  
ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  330050 บาท 

  2.ใ ช้ แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ห ลั ง ก า ร ฝึ ก อบ ร ม  โ ด ย ใ ช้
แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 

 

ส านักปลัด อบต. / 
งานพัฒนาชุมชน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการชวนน้องเข้าวัด 1. เพ่ือให้ความรู้ในการปลูกจิตส านึกให้เด็กและ
เยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักและ
ความส าคัญ ในความซื่อสัตย์ สุจริต  น าหลักธรรม
ค าสอนของพระพุทธศาสนามาเป็นหลักในการ
ด ารงชีวิต ร่วมไปถึงส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันได้จัดท าโครงการชวน
น้องเข้าวัด ในวันที่ 17  สิงหาคม 2563 ณ วัดต้นไทร หมู่
ที 1 ต าบลบางขัน อ าเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
จ านวน 88 คน  โดยจัดให้มีกิจกรรมดังนี้ 
 - บรรยายให้ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมของ
สังคมไทย ความซื่อสัตย์ สุจริต พ้ืนฐานของค่านิยม  12  
ประการ  การน าหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาเป็น
หลักในการด ารงชีวิต ความรู้ และความส าคัญของศาสนาพิธี 
บรรยายโดยพระเสน่ห์  ทั่วจบ 
 - แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมการระดมความคิด และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมของ
สังคมไทย  ความซื่อสัตย์ สุจริต พ้ืนฐานของค่านิยม  12  
ประการ  การน าหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาเป็น
หลักในการด ารงชีวิต ความรู้ และความส าคัญของศาสนาพิธี  
การน าหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนามาเป็นหลักใน
การด ารงชีวิต ฝึกปฏิบัติขั้นตอนเกี่ยวกับศาสนาพิธีบรรยาย
โดยพระเสนห์  ทั่วจบ  และพระกิตติภูมิ  สวัสดิสาร 
 - ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น 270050 บาท 
 

ส านักปลัด อบต. / 
งานพัฒนาชุมชน 



     7  

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 4. โครงการปลูกความดี 1. เพ่ือให้ความรู้แก่ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง สตรี  เด็ก
วัยปฐมวัย  มีจิตส านึกในเรื่องของคุณธรรม 
จริยธรรม มีความตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญ
ในความซื่อสัตย์ สุจริต สร้างความเข้าใจในความ
รุนแรงของการทุจริตที่มีต่อสังคมและประเทศชาติ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ พ่อ  แม่  ผู้ปกครอง  สตรี  เด็ก
วัยปฐมวัย ได้มีความรับผิดชอบต่อ สังคม 
ประเทศชาติที่ตนอาศัยอยู่ รวมไปถึงการส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ ปลูกจิตส านึกให้เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน ได้จัดท าโครงการปลูก
ความดี ในวันที่  5   กุมภาพันธ์   2563  ณ  ห้องประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน จ านวน 70 คน โดย
จัดให้มีกิจกรรมดังนี้ 
  - บรรยายให้ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับคุณธรรม จริตยธรรม
ของสังคมไทย ความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต ความหมายของการทุจริต รูปแบบการ     
คอร์รับชั่นหลักในสังคมไทย แนวทางการสร้างจิตสาธารณะ
ในสังคมไทย หลักพ้ืนฐานของการปกครองแบบระบอบ
ประชาธิปไตย โดยสิบเอกธีระชัย บับพาน 
  - แบ่งกลุ่มท ากิจกรรม  Work Shop  / ละลายพฤติกรรม  
การระดมความคิด และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมของสังคมไทย ความซื่อสัตย์ 
สุจริต ความหมายของการทุจริต รูปแบบการคอร์รัปชันหลัก
ในสังคมไทย ความเคยชินต่อนการทุจริตในสังคมไทย แนว
ทางการสร้างจิตสาธารณะในสังคมไทย โดย สิบเอกธีระชัย  
บับพาน  และร้อยตรีพรทิพย์  ร าเทียมเมฆ 
  - ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น  250350 บาท 

ส านักปลัด อบต. / 
งานพัฒนาชุมชน 

 5. โครงการท าบุญร่วมใจสร้างเสริม
คุณธรรม 
  
 

  เพ่ือส่งเสริมปลูกจิตส านึกการประพฤติตน ให้มี
คุณธรรมจริยธรรม การเสียสละมีจิตส านึกการ
ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมจริยธรรมที่ดี  

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน ได้จัดท าโครงการท าบุญ
ร่วมใจสร้างเสริมคุณธรรม ณ  ห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางขัน โดยจัดให้มีกิจกรรมอบรมสร้าง 
จิตส านึกคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

 กองการศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การป้องกันการทุจริต 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการเสริมสร้างจิตส านึกป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

1. เพ่ือสร้างค่านิยมและปลูกจิตส านึกของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วน
ต าบล ให้มีความตระหนักรู้ และให้ความส าคัญกับ
การป้องกันและ ต่อต้านการทุจริต  ) Anti 
Corruption) 
2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่
สุจริตโปร่งใสขององค์กร 
3.เพ่ือป้องกันและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในองค์กร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  ได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมสร้างจิตส านึกป้องกันและต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
  - กิจกรรมการให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ในการ
ประชุมพนักงานประจ าเดือน 
  - การประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  - การประกาศนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2563 
  - การก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

ส านักปลัด อบต. /
งานการเจ้าหน้าที่ 

2. กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต  
ของผู้บริหาร 

1. เพ่ือแสดงเจตนารมการบริหารงานที่สุจริต
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารองค์กร 
 

  ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  ได้ประกาศ
เจตจ านงสุจริตโดยผู้บริหารคนปัจจุบัน เมื่อวันที่  16 
มีนาคม 2563  
  ไม่มีการร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันหรือการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าทีป่ีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ส านักปลัด อบต. /
งานการเจ้าหน้าที่ 

3. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น 

เพ่ือสร้างจิตส านึกและประกาศเจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัติงานที่ซื่อสัตย์ โปร่งใสเป็นไปตามหลัก    ธรร
มาภิบาล 

    ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ขัน  ร่วมกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตในการประชุม
พนักงานประจ าเดือน  
   ไม่มีการร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันหรือการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าทีป่ีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ส านักปลัด อบต. /
งานการเจ้าหน้าที่ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมการจัดท ามาตรการภาย 
ในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

เพ่ือสร้างมาตรการในการปฏิบัติงานที่สร้าง ความ
โปร่งใสสามารถป้องกันการทุจริต 

   องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  ได้ประกาศมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2563 จ านวน 9 มาตรการดังนี้  
   1.มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ และกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน 
  2. มาตรการให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วม 
  3. มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  4. มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
  6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
  7. มาตรการป้องกันการรับสินบนในหน่วยงาน   
  8. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  9. มาตรการจัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี 

ส านักปลัด อบต. /
งานการเจ้าหน้าที่ 

5. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง 

1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตาม โครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการ ปฏิบัติ
ราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
3. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

  1.องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  ได้ประกาศมาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อวันที่ 14 
มกราคม 2563  
  2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3. มีมาตรการแต่งตั้งตัวแทน ประชาคมเข้าเป็นคระ
กรรมการตรวจรับงานจ้าง0 เปิดซองสอบราคา 
  4.ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง 

ส านักปลัด อบต. /
งานการเจ้าหน้าที่ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

6. กิจกรรมสร้างบุคลากรมืออาชีพ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  เพ่ือน าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทางข้อมูล
ข่าวสารเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
การป้องกันการปราบปรามการทุจริตของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 
     -ชี้แจงในการประชุมประจ าเดือน 
     -แผ่นผับสรุปการด าเนินการทางวินัย 
     -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็ปไซด์ 
อบต.บางขัน 
 

ส านักปลัด อบต. /
งานนิติการ 

7. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของข้าราชการ 

  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและต่อต้านการทุจริต  

  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
ต่อต้านการทุจริต เช่นการติดประกาศ 0 การจัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  ข่าวสารผ่านสื่อออนไลน์ (คดีตัวอย่าง) 
 

ส านักปลัด อบต. /
งานการเจ้าหน้าที่ 

8. กิจกรรมเสริมสร้างความแข็งแกร่ง
แก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 

  เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย
และขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ และ
ตรวจสอบได้ 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันมีประชุมติดตามงาน 
ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการ ระหว่างหัวหน้า
ส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา และระหว่างผู้บริหารงาน
กับบุคลากรของ อบต.บางขัน จ านวน  12  ครั้ง 
  2. ด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย .1  0ปย .2 และ การ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ 
ปอ.2 และ แบบ ปอ.3 
 

 ทุกส่วนราชการ/
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 



       ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การ
 บริหารส่วนต าบลบางขัน มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
 ถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
 รูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริต
 ล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
 บางขัน ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

 
  ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  

 ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม

วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรม
ตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
 

   ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้เป็น

รูปธรรม 
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  

 
   ข้อเสนอแนะ  

ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
1. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ 

        การป้องกนการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
3. จดัให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการ

ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางขัน  

 
  -------------------------------------- 


