รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ผลการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1. โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	1.เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
2.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงาน นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม หลักธรรมาภิบาล
	 1.บุคลากรทุกคนเข้าร่วมอบรม โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร  “การสร้างความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน” เมื่อวันที่  29 พฤศจิกายน 2563  ณ ห้องประชุมหมู่บ้านปากแพรก อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีเนื้อหาวิชาดังนี้
 - ความหมาย และความสำคัญของการบริการ
 - คุณธรรม จริยธรรมกับงานบริการ
 - การทำงานเป็นทีมในการให้บริการ
 - เทคนิคการบริการที่เป็นเลิศ
 - เทคนิคการสื่อสารในการให้บริการ
 - บุคลิกภาพอันพึงประสงค์ของผู้ให้บริการ
 - การบริการด้วยใจ (service  mind)
   ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 14,783 บาท
2.บุคลากรผู้เข้าอบรมเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล
 
	สำนักปลัด อบต. /งานการเจ้าหน้าที่






2
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ผลการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	2. โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ ของ อบต.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
	1. เพื่อประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ อบต.
2. เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล

	อบต.บางขันได้สำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขันที่มีต่อประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชนที่มารับบริการหรือติดต่อ ภาพรวมผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ  98.80  แยกเป็นด้านดังนี้
1. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ   มีระดับความพึงพอใจ ร้อยละ  99.60
2. ด้านขั้นตอนการให้บริการ  มีระดับความพึงพอใจ
ร้อยละ  99.00
3. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก มีระดับความพึงพอใจร้อยละ  98.60
4. ด้านช่องทางการให้บริการ  มีระดับความพึงพอใจร้อยละ  98.00
สำหรับการพิจารณาเป็นงานผลสำรวจปรากฏว่า
1. งานด้านรายได้หรือภาษี มีระดับความพึงพอใจ          ร้อยละ 99.4 
2. งานขออนุญาตปลูกสิ่งก่อสร้าง และงานพัฒนาชุมชนมีระดับความพึงพอใจร้อยละ  99 
3. งานด้านสาธารณสุข  มีระดับความพึงพอใจ
ร้อยละ  98.6 
4. งานด้านบริการข้อมูลข่าวสารทางราชการมีระดับความพึงพอใจร้อยละ  97.8 
	สำนักปลัด อบต. /งานบริหารงานทั่วไป






3
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ผลการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	 3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่น
	1.เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
2.เพื่อศึกษาบทเรียน เพิ่มความรู้ ประสบการณ์ และนำแนวความคิดของหน่วยงานอื่นที่ประสบความสำเร็จ ในด้านต่างๆ และสามารถนำมาใช้เป็นแนวทางการและปรับใช้ให้เหมาะสมกับชุมชนตำบลบางขัน
3.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มีจิตสำนึกต่อหน้าที่และยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล

	 1.สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรเข้าร่วมอบรมตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน  สู่การพัฒนาท้องถิ่น  จำนวน 64 คน มีความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.บุคลากรเพิ่มความรู้ ประสบการณ์ และนำแนวความคิดของหน่วยงานอื่นที่ประสบความสำเร็จ ในด้านต่างๆ จากการศึกษาดูงานนอกสถานที่ และสามารถนำมาใช้เป็นแนวทางการและปรับใช้ให้เหมาะสมกับชุมชนตำบลบางขัน
3.ผู้เข้าร่วมอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มีจิตสำนึกต่อหน้าที่และยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล
	สำนักปลัด อบต. /งานการเจ้าหน้าที่




.
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ผลการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

	1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลประพฤติตนตามหลักธรรมของศาสนาและบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม
2. เพื่อประกาศเกียรติคุณบุคคลผู้ทำความดี ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติตน
3. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการเป็นคนดี  คิดดี และเป็นแบบอย่างที่ดีให้สังคมต่อไป

	 1. ดำเนินการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม และสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ในวันที่  8  กันยายน  2564 จำนวน 50 คน โดยวิธีการบรรยายจากวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ ในหัวข้อดังนี้
  - คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
  - ระเบียบ กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  - การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน และผลประโยชน์ทับซ้อน
 2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคลต้นแบบ
  - ผลการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้แก่นางสาวจิดาภา  สุขสม  ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  สังกัด สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้ประกาศรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก  พร้อมมอบใบประกาศเกียรติคุณ  และเงินรางวัลเพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ให้กับผู้ได้รับคัดเลือก  ยกย่องเชิดชูเกียรติโดยนำเสนอเผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ ให้เป็นตัวอย่างของการทำความดี  การเสียสละ
 3. กิจกรรมเข้าวัด ฟังธรรม บำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่  และถวายปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงาน รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดี           มีคุณธรรม จริยธรรม  อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก  
	สำนักปลัด อบต. /งานการเจ้าหน้าที่
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	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ผลการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	2. โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลตัวอย่างเศรษฐกิจพอเพียงตำบลบางขัน
	1. เพื่อเพื่ออบรมให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมไปถึงตระหนักและเห็นความสำคัญของการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นตัวอย่างแก่ประชาชนในพื้นที่
3. เพื่อจัดนิทรรศการเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนได้ศึกษาความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	   องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันได้จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติบุคคลตัวอย่างเศรษฐกิจพอเพียงตำบลบางขัน  ในวันที่  17  กรกฎาคม  2564 ณ  ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง กองพันซ่อมบำรุงที่  24  ค่ายเทพสตรีศรีสุนทร  ตำบลกะปาง  อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  เพื่ออบรมให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
  1. มีผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมู่บ้านละ 1 คน ผู้นำชุมชน ประชาชน  เจ้าหน้าที่และผู้สังเกตการณ์  รวมทั้งสิ้น จำนวน  60 คน  ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  33,050 บาท
  2.ใช้แบบประเมินผลหลังการฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด

	สำนักปลัด อบต. /
งานพัฒนาชุมชน






6
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ผลการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	3. โครงการชวนน้องเข้าวัด
	1. เพื่อให้ความรู้ในการปลูกจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักและความสำคัญ ในความซื่อสัตย์ สุจริต  นำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนามาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ร่วมไปถึงส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ทำกิจกรรมร่วมกัน
	  องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันได้จัดทำโครงการชวนน้องเข้าวัด ในวันที่ 17  สิงหาคม 2564 ณ วัดต้นไทร หมู่ที 1 ตำบลบางขัน อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 88 คน  โดยจัดให้มีกิจกรรมดังนี้
 - บรรยายให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมของสังคมไทย ความซื่อสัตย์ สุจริต พื้นฐานของค่านิยม  12  ประการ  การนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ความรู้ และความสำคัญของศาสนาพิธี บรรยายโดยพระเสน่ห์  ทั่วจบ
 - แบ่งกลุ่มทำกิจกรรมการระดมความคิด และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมของสังคมไทย  ความซื่อสัตย์ สุจริต พื้นฐานของค่านิยม  12  ประการ  การนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ความรู้ และความสำคัญของศาสนาพิธี  การนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนามาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ฝึกปฏิบัติขั้นตอนเกี่ยวกับศาสนาพิธีบรรยายโดยพระเสนห์  ทั่วจบ  และพระกิตติภูมิ  สวัสดิสาร
 - ใช้งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น 27,050 บาท

	สำนักปลัด อบต. /
งานพัฒนาชุมชน
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	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ผลการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	 4. โครงการปลูกความดี
	1. เพื่อให้ความรู้แก่ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง สตรี  เด็กวัยปฐมวัย  มีจิตสำนึกในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม มีความตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญในความซื่อสัตย์ สุจริต สร้างความเข้าใจในความรุนแรงของการทุจริตที่มีต่อสังคมและประเทศชาติ
2. เพื่อส่งเสริมให้ พ่อ  แม่  ผู้ปกครอง  สตรี  เด็กวัยปฐมวัย ได้มีความรับผิดชอบต่อ สังคม ประเทศชาติที่ตนอาศัยอยู่ รวมไปถึงการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ ปลูกจิตสำนึกให้เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน
	  องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้จัดทำโครงการปลูกความดี ในวันที่    กุมภาพันธ์  2564 ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จำนวน 70 คน โดยจัดให้มีกิจกรรมดังนี้
  - บรรยายให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับคุณธรรม จริตยธรรมของสังคมไทย ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ความหมายของการทุจริต รูปแบบการ     คอร์รับชั่นหลักในสังคมไทย แนวทางการสร้างจิตสาธารณะในสังคมไทย หลักพื้นฐานของการปกครองแบบระบอบประชาธิปไตย โดยสิบเอกธีระชัย บับพาน
  - แบ่งกลุ่มทำกิจกรรม  Work Shop  / ละลายพฤติกรรม  การระดมความคิด และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมของสังคมไทย ความซื่อสัตย์ สุจริต ความหมายของการทุจริต รูปแบบการคอร์รัปชันหลักในสังคมไทย ความเคยชินต่อนการทุจริตในสังคมไทย แนวทางการสร้างจิตสาธารณะในสังคมไทย โดย สิบเอกธีระชัย  บับพาน  และร้อยตรีพรทิพย์  รำเทียมเมฆ
  - ใช้งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น  25,350 บาท
	สำนักปลัด อบต. /
งานพัฒนาชุมชน

	 5. โครงการทำบุญร่วมใจสร้างเสริมคุณธรรม
	

	  เพื่อส่งเสริมปลูกจิตสำนึกการประพฤติตน ให้มีคุณธรรมจริยธรรม การเสียสละมีจิตสำนึกการประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมจริยธรรมที่ดี	
	 องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้จัดทำโครงการทำบุญร่วมใจสร้างเสริมคุณธรรม ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน โดยจัดให้มีกิจกรรมอบรมสร้าง 
	 กองการศึกษาฯ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การป้องกันการทุจริต
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ผลการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1. โครงการเสริมสร้างจิตสำนึกป้องกันและต่อต้านการทุจริต
	1. เพื่อสร้างค่านิยมและปลูกจิตสำนึกของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนตำบล ให้มีความตระหนักรู้ และให้ความสำคัญกับการป้องกันและ ต่อต้านการทุจริต (Anti Corruption)
2. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสขององค์กร
3.เพื่อป้องกันและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร
	  องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน  ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกป้องกันและต่อต้านการทุจริต ดังนี้
  - กิจกรรมการให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ในการประชุมพนักงานประจำเดือน
  - การประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
  - การประกาศนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2563
  - การกำหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
	สำนักปลัด อบต. /งานการเจ้าหน้าที่

	2. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต  ของผู้บริหาร
	1. เพื่อแสดงเจตนารมการบริหารงานที่สุจริตโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารองค์กร

	  ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน  ได้ประกาศเจตจำนงสุจริตโดยผู้บริหารคนปัจจุบัน เมื่อวันที่  16 มีนาคม 2563 
  ไม่มีการร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขันหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ปีงบประมาณ พ.ศ.2563
	สำนักปลัด อบต. /งานการเจ้าหน้าที่

	3. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น
	เพื่อสร้างจิตสำนึกและประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติงานที่ซื่อสัตย์ โปร่งใสเป็นไปตามหลัก    ธรรมาภิบาล
	    ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน  ร่วมกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตในการประชุมพนักงานประจำเดือน 
   ไม่มีการร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขันหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ปีงบประมาณ พ.ศ.2564
	สำนักปลัด อบต. /งานการเจ้าหน้าที่
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	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ผลการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	4. กิจกรรมการจัดทำมาตรการภาย ในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
	เพื่อสร้างมาตรการในการปฏิบัติงานที่สร้าง ความโปร่งใสสามารถป้องกันการทุจริต
	   องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน  ได้ประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2564 จำนวน 9 มาตรการดังนี้ 
   1.มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ และกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน
  2. มาตรการให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
  3. มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
  4. มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
  5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ
  6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม
  7. มาตรการป้องกันการรับสินบนในหน่วยงาน  
  8. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
  9. มาตรการจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี
	สำนักปลัด อบต. /งานการเจ้าหน้าที่

	5. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง
	1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตาม โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของ องค์การบริหารส่วนตำบล
2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการ ปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
3. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
	  1.องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน  ได้ประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2564 
  2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
  3. มีมาตรการแต่งตั้งตัวแทน ประชาคมเข้าเป็นคระกรรมการตรวจรับงานจ้าง, เปิดซองสอบราคา
  4.ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง
	สำนักปลัด อบต. /งานการเจ้าหน้าที่
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	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ผลการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	6. กิจกรรมสร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	  เพื่อนำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทางข้อมูลข่าวสารเพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการป้องกันการปราบปรามการทุจริตของบุคลากรในหน่วยงาน
	  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้
     -ชี้แจงในการประชุมประจำเดือน
     -แผ่นผับสรุปการดำเนินการทางวินัย
     -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็ปไซด์ อบต.บางขัน

	สำนักปลัด อบต. /งานนิติการ

	7. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
	  เพื่อประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้านการทุจริต 
	  องค์การบริหารส่วนตำบลได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่นการติดประกาศ, การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์  ข่าวสารผ่านสื่อออนไลน์ (คดีตัวอย่าง)

	สำนักปลัด อบต. /งานการเจ้าหน้าที่

	8. กิจกรรมเสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต

	  เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้
	1.องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันมีประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากรของ อบต.บางขัน จำนวน  12  ครั้ง
  2. ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.1 , ปย. 2 และ การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ ปอ.2 และ แบบ ปอ.3

	 ทุกส่วนราชการ/หน่วยตรวจสอบภายใน





ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางขัน มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
ปัจจัยสนับสนุน
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ให้ความสำคัญกับการ
ส่งเสริมวินับ คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
2. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละ
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 
		ปัญหาอุปสรรค
1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้
เป็นรูปธรรม
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้สําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ 
		ข้อเสนอแนะ 
1. สำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เห็นควรดำเนินการดังนี้
1. กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ
การป้องกนการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้
3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา
ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 

--------------------------------------
