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เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 

๑.เรื่องเดิม
ตามที'องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๑ -  พ .ศ.๒๕๖๓) แก้ไขเพิ่มเต ิม (ฉบับที่ ๓) พ .ศ .๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ตามมติ 
ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ ๖/ ๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒

๒.ข้อเท็จจริง
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน มีตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑ -  พ.ศ.๒๕๖๓) จำนวน ๑ ตำแหน่ง ดังน้ี
๑. ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) จำนวน ๑ อัตรา

๓. ระเบียบ/ข้อกฎหมาย
๓.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก 

พ.ศ.๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๐
๓.๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ 

เงื่อนไชเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลชององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม 
ถึงบีจจุบัน ข้อ ๘๖

๔. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
เห็นควรดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ตำแหน่ง 

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ จำนวน ๑ อัตรา โดยวิธีการสอบดัดเลือกพนักงานส่วนตำบลสายงานประเภททั่วไปให้ 
ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ตามขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้

๔.๑ รายงานตำแหน่งว่างและวิธีการสรรหา ให้ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช ทราบ 
๔.๒ ประสานขอตัวคณะกรรมการสอบดัดเลือก 
๔.๓ ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
๔.๔ ประกาศรับสมัครสอบดัดเลือกและรับสมัครสอบ 
๔.๕ ดำเนินการสอบคัดเลือก
๔.๖ รายงานผลสอบดัดเลือก ให้ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช ทราบ

๕. ข ้อพ ิจารณา
เพื่อโปรดพิจารณา

(นางสาวอรอุมา มีงวัน) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป



(นางสาวณิซาภัทร พลภัย)
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ความเห็น ปลัด อบต.

(นายสง่า ปริซา)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

คำส่ัง นายก อบต. เ ^ * ^  เ ^ ^ / ' '  / โ * *
อนุม้ติ

0  ไม่อนมัติ

,  & /
(นายสุรินทร์ เ^รีสมบัติ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน



แผนการสอบคัดเสือกพนักงานส่วนตำบลสายงานประ๓ ททั่วไปให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประ๓ ทวิซาการ
ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน อำเภอบางซน จังหวัดนครศรีธรรมราซ/
ประจำเดือน ตุลาคม ๒๕๖๒

วัน ที งานท่ีปฏิบัติ หมายเหตุ
พฤหัสบดี' ๒๔ ขออนุมัติดำเนินการสอบคัดเลือกฯ

ศุกร์ ๖๕ รายงานตำแหน่งว่างและวิธีการสรรหา
เสาร์ ๒๖ วันหยุดราซการ

อาทิตย์ ๒๗ วันหยุดราซการ
จันทร์ ๒๘ ประสานขอตัวคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ประกาศ ก.อบต.นศ. ข้อ ๘๗
อังคาร ๒๙

พุธ ๓๐
พฤหสบดี ๓๑

ประจำเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๒
ศุกร์ ๑
เสาร์ ๒ วันหยุดราซการ

อาทิตย์ ๓ วันหยุดราซการ
1 จันทร์ ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จำนวน ๖ คน

อังคาร ๕ ส่งหนังสือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ พร้อมหนังสือเขิญ 
ประขุมคณะกรรมการสอบคัดเสือกๆ คร้ังท่ี ๑

พุธ ๖
พฤหสบดี ๗

ศุกร์ ๘
เสาร์ ๙ วันหยุดราชการ

อาทิตย์ ๑๐ วันหยุดราชการ
จันทร์ ๑๑
อังคาร ๑๒ ประขุมคณะกรรมการสอบคัดเสือกๆ คร้ังท่ี ๑

(เพื่อพิจารณาแผนการสอบคัดเลือก ร่างประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
และการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนช่วยเหลือการสอบคัดเลือก)

เวลา ๑๓.๓๐ น.
- (ห้องประขุมรักษ์ท้องถ่ิน)

พุธ ๑๓ จัดทำประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
พฤหัสบดี
*

๑ (5̂ ■ แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสบุนช่วยเหลือการสอบคัดเสือก 
■ แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก

ประกาศ ก.อบต.นศ. ข้อ ๘๘ 
ประกาศ ก.อบต.นศ. ข้อ ๙๒

ศุกร์ ๑ (3̂ ส่งสำเนาคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือก  ๆ ๑ ขุด และสำเนาประกาศรับ 
สมัครสอบคัดเลือก ๓ ขุด ให้ ก.อบต.ก่อนเร่ิมรับสมัครไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ

ประกาศ ก.อบต.นศ. ข้อ ๑๐๐(๑)

เสาร์ ๑๖ วันหยุดราชการ
อาทิตย์ ๑๗ วันหยุดราชการ
จันทร์ ๑ ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก (ก่อนวันเร่ิมรับสมัครไม่น้อยกว่า ๑๕ วันทำการ) ประกาศ ก.อบต.นศ. ข้อ ๙๑
อังคาร ๑๙ ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๑

พุธ ๒๐ ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๒
พฤหัสบดี ๒๑ ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๓

ศุกร์ ๒๒ ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๔
เสาร์ ๒๓ วันหยุดราชการ

อาทิตย์ ๒๔ วันหยุดราชการ
จันทร์ ๒๕ ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๕
อังคาร ๒๖ ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๖

พุธ ๒๗ ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๙
พฤหัสบดี ๒๘ ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๑๐

ศุกร์ ๒๙ ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๑๑
เสาร์ ๓๐ วันหยุดราชการ



' ^ ^ - ๒ -..
ประจำเดือน ธันวาคม ๒๕๖๒

วัน ที ่ งานทีปฏิบัติ หมายเหตุ
อาทิตย์ ๑ วันหยุดราขการ
จันทร์ ๒ ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๑๒
อังคาร ๓ ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๑๓

พุธ (̂ ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๑๔
พฤหัสบดี ๔ วันหยุดราชการ(วันพ่อแห่งชาติ)

ศุกร์ ๖ ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๑๕
เสาร์ ๗ วับหยุดราชการ

อาทิตย์ ๘ วันหยุดราชการ
จันทร์ ๙ ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๑๖
อังคาร ๑๐ วันหยุดราชการ(วันรัฐธรรมนญ)

พุธ ๑๑ รับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๑ (รับสมัครไม่น้อยกว่า ๑๐ วันทำการ) ประกาศ ก.อบต.นศ. ข้อ ๙๒
พฤหัสบดี ๑๒ รับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๒

ศุกร์ ๑๓ รับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๓
เสาร์ ๑ (รี1 วันหยุดราชการ

อาทิตย์ ๑& วันหยุดราชการ
จันทร์ ๑๖ รับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๔
อังคาร ๑๗ รับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๕

พุธ ๑^ รับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๖
พฤหัสบดี ๑๙ รับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๗

ศุกร์ ๒๐ รับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๘
เสาร์ ๒๑ วันหยุดราชการ

อาทิตย์ ๒๒ วันหยุดราชการ
จันทร์ ๒๓ รับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๙
อังคาร ๒๔ รับสมัครสอบคัดเลือก วันท่ี ๑๐

พุธ ๒๔ ตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองต้น และรายงานผลการรับสมัคร
พฤหัสบดี ๒๖ ส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือก คร้ังท่ี ๒

ศุกร์ ๒๗
. เสาร์ ๒๘ วันหยุดราชการ

อาทิตย์ ๒๙ วันหยุดราชการ
จันทร์ ๓๐
อังคาร ๓๑ วันหยุดราชการ(วันสินปี)

ประจำเดือน มกราคม ๒๕๖๒
พุธ ๑ วันหยุดราชการ(วันซ่ืนปีใหม่)

พฤหัสบดี ๒
ศุกร์ ๓
เสาร์ (5̂ วันหยุดราชการ

อาทิตย์ ๔ วันหยุดราชการ
จันทร์ ๖ ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือก ครังท่ี ๒ เวลา ๑๓.๓๐ น.

(พิจารณาคุณสมบัติผ้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกและนัดประชุม คร้ังท่ี ๓) (ห้องประชุมรักษ์ท้องถ่ิน)
อังคาร ๗ ประกาศรายซ่ือผ้มีสิทธิสอบคัดเลือก (ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๑๐ วันทำการ) ประกาศ ก.อบต.นศ. ข้อ ๙๔

พุธ ๘ ประกาศรายซ่ือผ้มีสิทธิสอบคัดเลือก วันท่ี ๑
พฤหัสบดี ๙ ประกาศรายซ่ือผ้มีสิทธิสอบคัดเลือก วันท่ี ๒

ศุกร์ ๑๐ ประกาศรายซ่ือผ้มีสิทธิสอบคัดเลือก วันท่ี ๓
เสาร์ ๑๑ วันหยุดราชการ

อาทิตย์ ๑๒ วันหยุดราชการ



วัน ที ่ งานทีปฏิบัติ หมายเหตุ
จันทร์ ๑๓ ประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วันที ๔
อังคาร ๑ (5? ประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วันที ๔

พุธ ๑๔ ประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วันที ๖
พฤหัสบดี ๑๖ ประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วันที ๗

ศุกร์ ๑๗ ประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วันที ๘
เสาร์ ๑ วันหยุดราชการ

อาทิตย์ ๑๙ วันหยุดราชการ
จันทร์ ๒๐ ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วันที ๙
อังคาร ๒๑ ประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วันที ๑๐

พุธ ๒๒ วันสอบคัดเลือก (ภาค ก และภาค ข)
(ภาค ก เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. และภาค ข ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น.)

(ห้องประชุมรักษ์ท้องถ่ิน)

พฤหัสบดี ๒๓ -ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือก คร้ังที ๓ 
(รายงานผลการสอบภาค ก และภาค ข, กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน) 
-วันสอบคัดเลือก (ภาค ค)

เวลา ๐๙.๓๐ น.
(ห้องประชุมรักษ์ท้องถ่ิน) 

เวลา ๑๐.๐๐ น.
ศุกร์ ๒๔ จัดทำบัญชีรายซื่อผู้สอบผ่าน รายงานผลต่อนายก อบต.
เสาร์ ๒๔ วันหยุดราชการ

อาทิตย์ ๒๖ วันหยุดราชการ
จันทร์ ๒๗ ประกาศผลการสอบคัดเลือก ประกาศ ก.อบต.นศ. ข้อ ๙๔
อังคาร ๒๘ รายงานผลการสอบคัดเลือกไปยัง ก.อบต.จังหวัด

(สำเนาประกาศผลการสอบคัดเลือกและบัญชีกรอกคะแนน ๑ ชุด)
(ภายใน ๕ วันทำการนับต้ังแต่วันประกาศผลสอบคัดเลือก)

ประกาศ ก.อบต.นศ. ข้อ ๑๐๐(๒)

พุธ ๒๙
พฤหัสบดี ๓๐

ศุกร์ ๓๑



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล

สายงานประเภททั่วไปให้ตำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ 
*****************

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช จะตำเนนการสอบ 
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลสายงานประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๘๖ และข้อ ๙๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไชเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 
๒๕: พฤศจิกายน ๒๕:๔๕: และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงบีจจุบัน และข้อ ๑๐ วรรคสอง แห่งประกาศคณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ.๒๔๖๐ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๔๖๐ และหนังสือ 
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๒๔ ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๔๔๙ ประกอบหนังสือสำนักงาบ 
ก.อบต. ท่ี มท.๐๘๐๙.๒/ ๑ ๑๙๖  ลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๔๖๐ เรื่อง หารือการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
สายงานประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
ส ายงาน ป ระเภท ท ั่วไป ให ้ดำรงตำแห น ่งส ายงาน ป ระเภท ว ิชาการขององค ์การบ ร ิห ารส ่วน ตำบ ลบ างช ัน  
ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก
ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ สังกัดกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางข้น อำเภอบางข้น 

จังหวัดนครศรีธรรมราช เลขที่ตำแหน่ง ๒๑-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ จำนวน ๑ อัตรา

๒. คุณสมบัติชองผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก
ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกต้องเป็นพนักงานส่วนตำบลและเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ 

ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบท้ายประกาศนี้ ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลข ๑)

๓. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นในวันสมัคร
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือกพร้อมหลักฐาน ซี่งผู้สมัคร 

สอบคัดเลือกไต้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือซื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปน้ี
๓.๑ ใบสมัครสอบดัดเลือกตามแบบที่คณะกรรมการกำหนด (เอกสารหมายเลข ๒)
๓.๒ สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ทั้งด้านหน้าและต้านหลัง) จำนวน ๑ ฉบับ 
๓.๓ สำเนาทะเบียนประว้ตพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ ชุด
๓.๔ หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครเข้ารับการสอบ 

คัดเลือก (เอกสารหมายเลข ๓ ) จำนวน ๑ ชุด
๓.๔ สำเนาแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก 

จำนวน ๑ ชุด
๓.๖ รูปถ่ายหน้าตรง สวมเครื่องแบบข้าราชการปกติขาว (ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ) ขนาด ๑ 

น้ิว จำนวน ๓ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) โดยเขียนซื่อตัว -  สกุล หลังรูปถ่ายด้วยตัวเอง
/ ๓.๗ใบรับรอง....
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๓.๗ ใบรับรองแพทย์ท ี่แสดงว่าไม่เป ็นโรคตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)
กำหนด (ออกไม่เกิน ๑ เดือน) ดังนี้

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเท้าข้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง

๓.๘ แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จำนวน ๑ ขุด (เอกสารหมายเลข ๔)
๓.๙ สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ (ถ้ามี) เข่น ใบทะเบียนสมรส ใบสำเนาการเปลี่ยนซื่อตัว -  ซ่ือสกุล

๔. การสมัครสอบดัดเลือก และสถานที่รับสมัครสอบดัดเลือก
ให้ผู้ม ีส ิทธิสมัครเข้ารับการสอบดัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมหนังสือรับรองจากนายก 

องค์การบริหารส่วนตำบลที่ตนสังกัดอยู่ ซื่งอนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการสอบดัดเลือกพร้อมเอกสารต่างๆ ท่ีต้องใข้ใน 
การสมัครตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกกำหนดด้วยตนเองได้ที่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
อำเภอบางข ัน จ ังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแต่วันที่ ๑๑ -  ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๒ ในวันและเวลาราชการ และ 
ส อ บ ถ าม ร าย ล ะ เอ ีย ด เพ ิ่ม เต ิม ไ ด ้ท ี่โท ร ศ ัพ ท ์ห ม าย เล ข  ๐-๗๔๘๔-๔๑๑๖ ต่อ ๑๒ และท างเว ็บ ไซ ต ์
พพพ.เว3ก^เาฝ ็ก.^๐.1:เา

โดยผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่า ถูกต้องครบถ้วน 
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่รับสมัครนั้น หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ 
ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการ 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดๆ

๔. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องขำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกในวันยื่นสมัครสอบคัดเลือก 

คนละ ๒๐๐ บาท

๖. เงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกแบ่งออกเป็น ๓ ภาค โดยมีคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน 

ประกอบด้วย (เอกสารหมายเลข ๔)
๖.๑ ภาคความรู้ความลามารถทั่วไป(ภาค ก.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

ทดสอบความรู้ความสามารถที่ด้องการตามแนวที่ระบุไว่ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) (ขอบเขตเนื้อหาวิชา ตามเอกสารหมายเลข ๔ ท้ายประกาศ)

๖.๒ ภาคความรู้ความสามารถทีใข้เฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้โนการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ 

ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) (ขอบเขตเนื้อหาวิชา ตามเอกสารหมายเลข ๔ ท้าย 
ประกาศ)

๖.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยพิจารณาจากความรอบรู้ แนวความดืดและความ 

คิดเห็น ความประพฤติและด้านคุณลักษณะอื่นๆ ด ้วยวิธ ีการสัมภาษณ์ (ขอบเขตการสัมภาษณ ์ ตามเอกสาร 
หมายเลข ๔ ท้ายประกาศ)

/ ๗. เกณฑ์การ....
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๗. เกณฑ์การตัดสินใจ
การตัดสินใจว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ตํ่ากว่า 

ร้อยละ ๖๐ และประกาศรายขื่อผู้สอบผ่านภาค ก และ ข จึงจะมีสิทธิเข้าสอบภาค ค. และถือเอาคะแนนรวม เพื่อ 
เรียงลำดับผู้สอบได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ได้คะแนนตํ่าสุด

๘. การประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จะประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 

(ภาค ก )แ ล ะ ภ าค ค ว าม ร ู้ค ว าม ส าม าร ถ เฉ พ าะ ต ำแ ห น ่ง (ภ าค  ข) ใน ว ัน อ ัง ค าร  ท่ี ๗ ม กราค ม  ๒๕๖๓  
ณ ท ี่ท ำการองค ์การบ ร ิห ารส ่วน ตำบ ลบ างข ัน  อ ำเภ อ บ างข ัน  จ ังหว ัดนครศร ีธรรมราช และทางเว ็บไซต ์ 
พพพ.๖ 3 ก^เาฝ ็ก .3๐.1:เา หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๗๕๘๔-๕๑๑๖ ต่อ ๑๒ ในวันและเวลา 
ทำการ

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการสอบคัดเลือก ตรวจสอบภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ 
ตรงตามที่กำหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ จะดัดสิทธิผู้นั้นมิให้เข้ารับการสอบคัดเลือกหรือพิจารณาไมให้ผ่านการ 
สอบคัดเลือก หรือถอนรายขื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายขื่อผู้ได้รับการสอบดัดเลือก และหากพบว่าเป็นการเจตนาหรือ 
จงใจทุจริตจะรายงานผู้บังคับบัญชาด้นสังกัดเพื่อพิจารณาให้มีการดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นต่อไป

๙. วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการสอบคัดเลือก
๙.๑ ก ำห น ด ส อ บ ภ าค ค ว าม ร ู้ค ว าม ส าม าร ถ ท ั่ว ไ ป (ภ าค  ก) ใน ว ัน พ ุธ  ท่ี ๒๒ ม ก ราค ม  

๒๕๖๓ เวลา ๐ ๙ .๐ ๐  -  ๑ ๑ .๐ ๐  น. ณ ห้องประขุมรักษ์ท้องถิ่น ข้ัน ๒ ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช
๙.๒ กำหนดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ในวันพุธ ท่ี ๒๒ มกราคม 

๒๕๖๓ เวลา ๑๓ .0๐ -  ๑๕.๐๐ น. ณ ห้องประขุมรักษ์ท้องถิ่น ข้ัน ๒ ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช
๙.๓ กำหนดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ในวันพฤหัสบดี ท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ 

เวลา ๑๐ .๐ ๐  น. เป็นต้นไป ณ ห้องประขุมรักษ์ท้องถิ่น ข้ัน ๒ ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช

๑๐. การแต่งกาย
ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบดัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบลืกากีคอพับแขนยาว โดยให้นำบัตรประจำตัว 

เจ้าหน้าที่ชองรัฐและบัตรประจำตัวผู้สมัครสอบไปแสดงในวันสอบคัดเลือกด้วย

๑๑ . การประกาศผลการสอบคัดเลือก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จะประกาศรายขื่อผู้สอบคัดเลือกได้ในวันจันทร์ ท่ี ๒๗ มกราคม 

๒๕๖๓ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช และทางเว็บไซต์ 
พพห/.๒9ก ^[าล ุก^๐.1:เา หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๗๕๘๔-๕๑๑๖ ต่อ ๑๒ ในวันและเวลา 
ทำการ

๑๒. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
๑๒.๑ การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้เรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ 

ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับ 
ที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะ 
ตำแหน่งมากกว่าเป ็นผู้อยู่ในลำดับที่ส ูงกว่า ถ ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่งเท ่าก ัน 
ให ้ผ ู้ท ี่ได ้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท ั่วไปมากกว่าเป ็นผ ู้อย ู่ในลำด ับท ี่ส ูงกว่า ถ ้าได ้คะแนนภาคความรู้ 
ความสามารถทั่วไปเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

/ ๑๒.๒ องค์การ....



๑๒.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จะประกาศฃึ้นบัญฃีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จำนวน ๒ เท่า 
ของอัตราว่างตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบางขันจะเรียกรายงานตัวผู้สอบ 
คัดเลือกได้ลำตับที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้ง 
แล้ว บัญชีสำรองเป็นอันยกเลิก

©๓. ในกรณีมีการทุจริต
ในกรณีท ี่พบว่าม ีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบ 

คัดเลือก ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกรายงานให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันทราบเพื่อพิจารณาว่าจะสมควร 
ยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่ 
จะเห็นสมควร ถ้าหากองค์การบริหารส่วนตำบลบางขันให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ดำเนินการ 
สอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ลำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีก 
ต่อไป

กรณีหน่วยงานการสอบคัดเลือกทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ให้ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
มีอำนาจในการยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้น

๑๔. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จะแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 

ตามลำดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้โดยผู้ที่อยู่ในลำดับด้นจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป ทั้งนี้ต้องได้รับความ 
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช

ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๔๖๒

(นายสุรินทร์ ศรีสมบัติ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน



- ๔ -

เอกสารหมายเลข ๑

เงื่อนไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก
(ท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลสายงานประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่ง 

สายงานประเภทวิฃาการ ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ)
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางชัน เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลสายงาน 

ประ๓ ททั่วไปให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ลงวันที่ ©๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒

ดำแหน่ง คุณสมบัติ
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ๑. พนักงานส่วนตำบล ซึ่งดำรงตำแหน่งในประเภททั่วไป 

๒. มีคุณวุฒิการดีกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะ 
แต่งต ั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและดำรงตำแหน่งหรือเคย 
ดำรงตำแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือสายงานเริ่มต้นจาก 
ระดับ ๒ และตำแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่ 
น้อยกว่า ๒ ปี
๓. ไต้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไต้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางกฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง 
พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ 
ก.จ.,ก.ท.,ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
น๋ึไต้
๔. ไต้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไต้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางกฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง 
พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ 
ก.จ.,ก.ท.,ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๘ คุ I/นใต้
๔. ไต้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไต้ในระดับเดียวกัน 
ในสาชาวิชาหรือทางกฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง 
พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ 
ก.จ.,ก.ท.,ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
*3คุ Vนไต้
๖. ไต ้ร ับเง ินเด ือนไม่ต ํ่ากว่าอ ัตราเงินเด ือนที่ใช ้ในการบรรจุและ 
แต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบล ในประเภทวิชาการประเภท 
ปฏิบัติการ (๑๔,๐๖๐ บาท)
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เอกสารหมายเลข ๒
เลขประจำตัวสอบ

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลสายงานประเภททั่วไป 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ 

ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางชัน อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช

********************

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๑ น้ิว

๑. ข้อ ................................................................................. สกุล................................................

๒. เพศ 0 ช,าย 0 หญิง

๓. วัน เดือน ป ีเก ิด.....................................อายุป ีจจุบ ัน.............ปี วันเกษียณอายุราชการ.

๔. ปีจจุบันดำรงตำแหน่ง.......................................................................................................ระดับ
เงินเดือน...................................บาทงาน..............................................................................
กอง/ฝ ่าย......................................................ส่วน/สำนัก......................................................
อบต...................................................อำเภอ......................................... จังหวัด...................
โทรคัพท์........................................ โทรสาร................................. 6-๓ ล11 .........................

๔. สถานที่ติดต่อ
ที่อยู่ปิจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที่.....................หมู่ที่...................ซอย/ตรอก...................................... ถนน
แขวง/ตำบล...................................... เขต/อำเภอ...................................... จังหวัด..
รหัสไปรษณีย.์................................. .โทรศัพท์.............................................โทรสาร.

๖. สถานภาพครอบครัว
0 โ ส ด  0 สมรส 0 อ่ืน ๆ
ซื่อคู่สมรส....................................................
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
0ไม ่ม ีบ ุตร/ธ ิดา 0ม ีบ ุต ร /ธ ิด า  จำนวน,

.สกุล

.คน (ขาย

....... อาขีพ.................

.คน หญิง...........คน)
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๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร)
เป็นโรคเหล่านี้ 

หรือไม่ โรคเรื้อน วัณโรคฯ โรคเท้าข้าง ยาเสพติดๆ พิษสุราเรื้อรัง อื่นๆ

เป็น
ไม่เป็น

๘. วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (ระทุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ)
วุฒ ิการศึกษา

ระดับการศึกษ'า สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่สำเร็จ 
การศึกษา การได้รับทุน

ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก
การศึกษา 
ระดับอ่ืนๆ

๙. ประวัติการรับราชการ
วันบรรจุเข้ารับราชการ..................................................ตำแหน่ง......................................

ระดับ.................................... ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม...........................ป ี..................... เดือน
การดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ

ที ่ ซื่อตำแหน่ง ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง รวมเวลาตำรงตำแหน่ง
๑.
๒.
๓.
๔.
๕.

๑๐. กๆรแกอบรม (หลักสูตรสำคัญฯ)
หลักสูตรที่อบรม

ซื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม
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๑๑. ดงาน (ที่สำคัญๆ)
การดงาน

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน

๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ
การปฏิบัติงานพิเศษ

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ

๑๓. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ

ได้แนบหลักฐานต่างๆ ที่แนบมาพร้อมใบสมัคร
0  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน......... ......... ฉบับ
0  สำเนาทะเบียนประรัตพนักงานส่วนตำบล จำนวน......... ......... ซด
0  หนังสือยินยอมจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด อนุญาตให้สอบคัดเลือก จำนวน......... ......... ชด
0  สำเนาปริญญาบัตรและสำเนาผลการศึกษา จำนวน.................... ซด
0  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามสำหรับพนักงานส่วนตำบล จำนวน......... ......... ฉบับ
0  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จำนวน......... ......... ซด
0  สำเนาหลักจานอื่นๆ..................................................................... จำนวน......... ......... ฉบับ

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมลท่ีไต้แจ้งไวในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้า
ปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ 
ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิไต้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้

ลงลายมือขื่อผ้สมัคร.....
(.......

ตำแหน่ง....
........................... )

*3วันท.......... .... เดอน................

( ) หลักฐานครบถ้วน 
( ) มืปึฌหา คือ.............................

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน. 
ไว้แล้วตามใบเสร็จรับเงินเล่มท่ี.............

.........................บาท

.เลขท่ี................

ลงลายมือร่ือ...................... .....เจ้าหน้าท่ีรับสมัครสอบ ลงลายมือท่ีอ............................. .... เจ้าหน้าท่ีรับเงิน
( ) ( )
........ / ......... / ...... ........... / ............. / .....



' *  \
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คณะกรรมกา’รรับสมัคร -คณะกรรมการตุรวจสอมคุณสมบัติ
หลักฐาน คุณสมบัติ

( ) ครบถ้วน
( ) ไม่ครบถ้วน...........................................................

( ) ครบถ้วน
( ) ไม่ครบถ้วน..........................................................

(ลงข่ือ) ประธานกรรมการ 
(-..........................................)

(ลงขื่อ) ประธานกรรมการ 
(...........................................)
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บัตรประจำต ัวสอบคัดเล ือกพนักงานส่วนตำบล บัตรประจำต ัวสอบตัดเล ือกพนักงานส่วนตำบล
สายงานประเภทท่ัวไปให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ สายงานประเภทท่ัวไปให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ

ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ
เลขประจำตัวสอบ............................ รปถ่าย รูปถ่าย เลขประจำตัวสอบ................................................

ซ่ือ ( ) นาย............................................... ขนาด ๑ น้ิว ขนาด ๑ น้ิว ซ่ือ ( ) นาย................................................

( ) นาง............................................... หรือ ๙'๔ ซม. หรือ ๓*๔ ซม. ( ) นาง.................................................

( ) นางสาว........................................ ( ) นางสาว.......................................

นามสกล............................................................... นามสกล...................................................................1

(......................................................) (- -) (.......................................... .......... ) (...................................................... )
ลายมือซื่อผ ู้สมัครสอบ เจ้าหิบาท ั่อ ิอ ิก บิตร เจ้าหน้าท่ีออกบัตร ลายมือชอผู้สมัครสอบ
........7 ..................../ ............ ............. / ............... / ......... .......... / ............... ............. / ............... / .........



เอกสารหมายเลข ๓

หนังสือยินยอมของผู้บังคับบัญชา
อบุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลสายงานประเภททั่วไป 

ให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ

เขียนที่....................................
ตำบล..........................อำเภอ
จังหวัด....................................

เรียน ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ
ว ัน ท ี.่.......  เดือน พ.ศ

ข้าพเจ้า ......................................................  ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.................
อำเภอ............................................. จังหวัด...................................  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนตำบลราย
..................................................ตำแหน่ง.................................................... ยินยอมให้..........................................
.............................................................................  สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลสายงานประเภท
ทั่วไปให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิขาการ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน เร่ือง รับสมัครสอบ 
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลสายงานประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ลงวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ หากได้รับการคัดเลือก ข้าพเจ้ายินยอมให้โอน/ย้าย ไปดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้

จีงออกหนังสือยินยอมฉบับนี๋ไว้เป็นหลักฐาน

(ลงข่ือ)
( ...................................................

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
)



- ๑๒ -

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลสายงานประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ

ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ

เอกสารหมายเลข ๔

ตอนที่ ๑ ข้อมลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก)

๑. ซ่ือ และนามสกุล ของผู้รับการประเมิน

๒. วุฒิการศึกษา............................. สาขาวิชา........................... ระดับการศึกษา
สถานศึกษา................................................................. จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ. .1

๓. เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่.............. เดือน................................... พ.ศ. -
ตำแหน่ง............................................................................................................

๔. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานหรือ 
งานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี ดังนี้
๔.๑ ................................. .......... รวม.... ................ป ี..... ................. เดือน
๔.๒................................... ...........รวม.....................จ ...... ................ เดือน
๔.๓................................... .......... รวม.....................ป ี...... ................ เดือน

ปีจจุบันดำรงตำแหน่ง..... ....ขั้น............... ....................บาท
ส่วน/สำนัก....................... ..... เมื่อว่น่ที.่................ เดือน..... .....พ.ศ................

๖. ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย( ถ้ามี),

๗. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างด้นถูกต้องเปีนจริง

..................................................................ผู้รับการประเมิน
(............................ ..................... ...................)

ตำแหน่ง.................................................................
วันที.่.........เดือน................................ พ.ศ....................



-๑๓-

ตอนท่ี ๒ การประเมินบุคคล (ผูบ้ังคับบัญชาต้นสังกัด)
องค์ประกอบที่ใข้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ

หมวด ๑ องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)
๑.© ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

ก. พิจารณาจากการศึกษาความรู้ประสบการณ์ความชำนาญ 
ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งรวมทั้ง 
การรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ

ข. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให้สำเร็จ 
ตามที่ได้รับมอบหมายโดยคำนึงถึงความถูกต้องความครบถ้วนสมบูรณ์ 
และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้นึญหาเชาว์ 
ปัญญาและความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ

๒๐

๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
พิจารณาจากความตั้งใจความเต็มใจและความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ 

ได้ร ับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลยต่องาน 
และพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลชองงานที่เกิดขึ้นฯลฯ

๒๐

หมวด ๒ ความประพฤติ (๒๐ คะแนน)
พิจารณ าจากอ ุปน ิส ัยการร ักษาว ิน ัยพฤต ิกรรมและประว ัต ิการ 

ทำงานรวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติตามนโยบายและแบบ 
แผนของราชการ ฯลฯ

๒๐

หมวด ๓ คุณลักษณะอื่นๆท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง (๔๐ คะแนน)

๓.๑ ความคิดร เิริ่มและสร้างสรรค์
พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเร ิ่มหาหลักการแนวทาง 

เทคนิควิธ ีการหรือสิงใหม่ๆมาใช้ให ้เป ็นประโยชน์ในการทำงานการ 
ป ร ับ ป ร ุงงาน ความ ส าม ารถใน การแก ้ป ัญ ห าต ่างๆ และม ีความ ค ิด  
สร้างสรรค์ในการทำงานยากหรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 

๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ
พิจารณาจากทัศนคติที่ด ีต่อประชาชนระบบราชการและงานใน 

หน้าที่แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงานความจงรักภักดีต่อ 
หน่วยงานแนวความคิดความเชื่อและอุดมการณ์ที,สอดคล้องกับนโยบาย 
โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ

๘

๘



"  (ริ) (X. ~

ตอบท่ี ๒ การประเมินบุคคล (ผูบ้ังคับบัญชาต้นสังกัด) ต่อ

องค์ประกอบที่ใข้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ 
ไต้รับ

หมาย
เหตุ

๓.๓ ความเป็นผู้นำ
พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจการ 

วางแผนงานการมอบหมายงานการให้คำแนะนำและการพัฒนาการควบคุม 
งานความใจกว้างและยอมรับฟ้งความคิดเห็นของผู้อื่นตลอดจนมีความคิด 
ลีกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ

๘

๓.๔ บุคลิกภาพและห่วงทีวาจา
พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนัก 

แน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเฃ ื่อม ั่นในตนเองตลอดจนกิร ิยาห ่าทางและ 
ห่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ

๘

๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์
พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข ้าได้ก ับสถานการณ ์ 

สังคมและสิงแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับ 
ผู้บ ังคับบัญขาเพื่อนร่วมงานและผู้ใตับังคับบัญชา ความสามารถในการ 
ติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ

๘

รวม ๑๐ ๐



- ๑(3̂  -

ตอนที่ ๓ ลๅ;ปความเห็นในการประเมิน( สำหรับผู้บังคับบัญซาเป็นผู้กรอก) 

การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
( ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐)
( ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐ )
ระบุเหตุผล...............................................................................................................

(ลงซ่ือ)
(

ตำแหน่ง.. 
วันที.่............... เดือน

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
( ) เห็นด้วยกับการประเมิน
( ) ไม่เห็นด้วยกับการประเมินเพราะ
ระบุเหตุผล..................................................................

(ลงซ่ือ)
( .........

ตำแหน่ง..........
วันที่................เดือน

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
( ) เห็นด้วยกับการประเมิน
( ) ไม่เห็นด้วยกับการประเมินเพราะ
ระบุเหตุผล.............................................................................

(ลงซื่อ)................................................................
(................................................................. )

ตำแหน่ง............................................................
วันที่................ เดือน....................................พ.ศ..

)

1พ.ศ

.....ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาขั้นด้น)
.)

1พ.ศ



- ๑ ๖ -

คำชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินบุคคลเพื่อประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง

V  \ ^  ห ! /  เ เ /  /  V  ^  I / ® /  I 4  V  ^๑. ผู้ประเมน เดแก่ ผู้บงคบบญซาชนต้นของผู้รบการประเมน ดงน

๑.๑ ผู้ประเมิน ได้แก่ หัวหน้ากอง/หัวหน้าฝ่าย ที่เปีนผู้บังคับบัญขาของผู้สมัคร 
๑.๒ ผู้บังคับบัญขาเหนือขั้นขึ้นไปตามลำดับ ได้แก่ ปลัดหรือรองปลัด อบต. นายก อบต.

๒. องค์ประกอบที่ไข้โนการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น ๓ หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็น 
องค์ประกอบย่อยซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะกำหนดคะแนนเต็มไว้ในซ่องคะแนนเต็ม

๓. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบติฃองผู้รับสมัครประเมินในแต่ละองค์ประกอบและให้คะแนน
ลำหรับองค์ประกอบนั้นๆ ในซ่องคะแนนท่ีได้รับ ทั้งนี้การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจำนวนเต็ม

๔. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในซ่องรวมของแบบประเมิน 
แล้วลงนามผู้ประเมิน เสนอให้ผู้บังคับบัญขาขั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับให้ความเห็น

๕. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ 
ตำแหน่งไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐



- ๑๗ -

ขอบเซตเนื้อหาวิชาในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลสายงานประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่ง 
สายงานประเภทวิขาการ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ

ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐ ๐  คะแนน)

ทดสอบความรู้ความสามารถที่ต้องการตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีการสอบ 
ข้อเขียน (แบบปรนัย)

๑. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๗ ) พ.ศ.๒๕๖๒

๒. ระเบ ียบสำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด ้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๐

๓. พระราขบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๙

๔. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราขการ พ.ศ.๒๕๔๐
๕. พ ระราข บ ัญ ญ ัต ิว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิราช ก ารท างป ก ค รอ ง พ .ศ .๒๕๓๙ และท ี่แก ้ไขเพ ิ่ม เต ิมถ ึง 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๗
๖. พระราชบัญญัติว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 
๗. พระราฃกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และที่ 

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๒
๘. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
๙. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์บีจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจและลังคม 
๑๐. รัฐธรรมนูญแห่งราขอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐ ๐  คะแนน)

ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที,ระบุไว้ใน 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)

๑. พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒. พระราชบัญญัติการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑
๔. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดชื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๕. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้!ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๔ ) พ.ศ.๒๕๖๑
๖. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์ส ินขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๓
๗. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียน 

และรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

เอกสารหมายเลข ๕



ค. ภาคความเหมาะลมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ©๐๐ คะแนน)

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยพิจารณาจากความรอบรู้ แนวความคิดและความ 
คิดเห็น ความประพฤติและด้านคุณลักษณะอื่นๆ ด้วยวิธีการลัมภาษณ์

๑. ความรอบรู้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)
พิจารณาจากความรู้เกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล 

รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์บีจจุบัน ทางเศรษฐกิจ ลังคมและการเมือง 
๒. วิสัยทัศน์ (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)

พิจารณาจากวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ เข่น วิสัยทัศน์ในการทำงาน วิสัยทัศน์ในตำแหน่งหน้าที่ 
๓. ปฏิภาณไหวพริบ (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)

พิจารณาจากความสามารถในการแก้ไขบีญหาในด้านต่าง  ๆ บีญหาเฉพาะหน้า รวมถึง 
ความสามารถในการประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง

๔. บุคลิกภาพ (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)
พิจารณาจากบุคลิกภาพ และสุขภาพร่างกายและจิตใจดี 

๔. การพูดในที่ชุมชน (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)
พิจารณาจากการตอบคำถามของคณะกรรมการสอบดัดเลือกฯ และการสื่อภาษาที่เข้าใจง่าย



คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางขันท่ี ชดIV ๒๕๖๒
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป 

ให้ตำรงตำแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป 
ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ จำนวน ๑ อัตรา

อาศ ัยอำนาจตามความในข้อ ๘๗.๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
นครศรีธรรมราชเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลชององค์การบริหารส่วนตำบล 
(แก้!ขเพิ่มเติม) พ.ศ.๒๕๔๘ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๔๔๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วน 
ตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ประกอบด้วย

๑. นายประซา เจตนุรักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัด ประธานกรรมการ
๒. ปลัดจังหวัดนครศรีธรรมราช กรรมการ
๓. คลังจังหวัดนครศรีธรรมราช กรรมการ
๔. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน กรรมการ
๔. ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช กรรมการ
๖. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน กรรมการ
๗. หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เลขานุการ
๘. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ

ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ มีหน้าท่ี
๑. กำหนดระเบียบหลักเกณฑ์ในการสอบคัดเลือกฯ วิธีการสอบคัดเลือกฯ ชั้นตอนในการสอบ 

คัดเลือกฯ และคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป 
ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ

๒. กำหนดเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกได้ตามความจำเปึน เมื่อได้ดำเนินการเสร็จแล้ว 
ให้รายงานผลการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งในสาย 
งานประเภทวิชาการ ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด

๓. คณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจแต่งตั้งกรรมการออกข้อสอบ กรรมการประเมินความเหมาะสม 
กับตำแหน่ง กรรมการด้านอื่น  ๆ รวมถึงเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และกำหนดเกณฑ์การ 
ให้คะแนน หรือเรื่องอื่น  ๆ ที่เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกได้ตามความจำเป็น

๔. ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และระเบียบ 
เกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่จำเป็น และไม่ขัดต่อเงื่อนไขการกำหนดหลักสูตรและวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับการ 
สอบคัดเลือกนี้ แล้วให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกประกาศเป็นการทั่วไป
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๕. ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ 
สอบคัดเลือกให้คณะกรรมการสอบคัดเลือก รายงานให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกทราบเพื่อพิจารณาว่าจะ 
สมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไป 
ในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกให้ยกเลิกการคัดเลือกเฉพาะภาคใด 
แล้ว ก็ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทาง 
ทุจริตไม่มีลิทธิเข้าสอบอีกต่อไป

๖. เมื่อดำเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแล้วให้คณะกรรมการสอบคัดเลือก จัดทำบัญชีรายซื่อผู้สอบผ่าน 
เรียงสำดับตามผลคะแนนรวม โดยระบุคะแนนที่ได้แต่ละภาค คะแนนรวมทุกภาคและลำดับที่ที่สอบคัดเลือกได้ 
รายงานต่อหน่วยงานดำเนินการสอบคัดเลือก เพื่อดำเนินการประกาศรายซื่อผู้สอบคัดเลือกได้ต่อไป

กรณีหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ให้ประธานกรรมการพนักงานส่วน 
ตำบล มีอำนาจในการยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้น

ทั้งนี้ ให้การดำเนินการสอบคัดเลือกให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
นครศรีธรรมราฃ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
(แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๘ โดยเคร่งครัด

ทั้งนี้ ตั้งแต่นัดนี้เป็นด้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๔ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๒

(นายสุรินทร์/ ศรีสมบัติ)
นายกองค์การบริหารส่ดํนตำบลบางขัน



ประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนและช่วยเหลือการตำเนินการสอบคัดเลือก 

*#***#**#*#**###*##*#*****

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน อำเภอบางขัน ขังหวัดนครศรีธรรมราช จะตำเนินการสอบ 
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป ให ้ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ สังกัดกองคลัง จำนวน ๑ อัตรา

อ าค ัยอ ำน าจ ต าม ค วาม ใน ข ้อ  ๘๘ แห ่งป ระกาศคณ ะกรรมการพ น ักงาน ส ่วน ตำบ ลจ ังห ว ัด  
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕: แก้!ขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๔๕๘ ลงวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๕๘ และคำสั่งองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางข้น ท่ี ๖๘๖/ ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนและ 
ช่วยเหลือการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ ดังนี้

๑. คณะกรรมการออกข้อสอบภาคความเความสามารถทั่วไป(ภาค ก) ประกอบด้วย
๑. นางสาวอรอนงค์ ยอจุ้ย ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลฯ ประธานกรรมการ
๒. นาย'วุฒิคักด มิตรเอียด ผู้อำนวยการกลุ่มงานกฎหมายระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ กรรมการ
๓. นายสมพร บุญยิ่ง เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ กรรมการ

โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ออกข้อสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ให้ครอบคลุม 
เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

๑) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๗ ) พ.ศ.๒๕๖๒

๒) ระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๐

๓) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องฺค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๙

๔) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐
๕) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒)

พ.ศ.๒๕๕๗
๖) พระราชบัญญัติว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 
๗) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และท่ี 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๒
๘) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
๙) ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์บีจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจและลังคม 
๑๐) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธคักราช ๒๕๖๐

โดยให้คณะกรรมการา ดำเนินการออกข้อสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค 
ก.) แบบปรนัย ที่มืตัวเลือกตอบ ๔ ตัวเลือก จำนวน ๑๐๐ ข้อ พร้อมคำเฉลย ใส่ซองพร้อมแผ่นดิสก์ ผนึกซองปิด 
แถบกาว พร้อมเซ็นซื่อกำกับ ส่งให้ประธานกรรมการจัดพิมพ์ข้อสอบ เก็บรักษาข้อสอบฯ เพื่อออกเปึนข้อสอบ 
รวมทั้งดำเนินการอื่นที่เกี่ยวข้อง



*

๒

๒. คณะกรรมการออกข้อสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใซ้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ประกอบด้วย
๑. นายจเรพงศ์ ทองขุม คลังจังหวัดนครศรีธรรมราช ประธานกรรมการ
๒. นางซะบา ศรีวิสัย ผู้อำนวยการกลุ่มงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบ กรรมการ
๓. นางจีระพร รักเอียด นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กรรมการ

โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ออกข้อสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ช) ให้ 
ครอบคลุมเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

๑) พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕:๔๒ 
๒) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ 
๓) พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๔๖๑
๔) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ 
๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการตรวจเงินขององศ์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม)
๖) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยซนัโนทรัพย์สินขององศ์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๓
๗) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบันทึกบัญชี การจัดทำ 

ทะเบียน และรายงานการเงินขององศ์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๔๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
โดยให้คณะกรรมการฯ ดำเน ินการออกข้อสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช ้เฉพาะตำแหน่ง 

(ภาค ช.) แบบปรนัย ที่มีดัวเลือกตอบ ๔ ตัวเลือก จำนวน ๑๐๐ ข้อ พร้อมคำเฉลย ใส่ซองพร้อมแผ่นดิสก์ 
ผนึกซองปีดแถบกาว พร้อมเซ็นซื่อกำกับ ส่งให้ประธานกรรมการจัดพิมพ์ข้อสอบ เก็บรักษาข้อสอบฯ เพื่อออกเบ็เน 
ข้อสอบ รวมทั้งดำเนินการอื่นที่เกี่ยวข้อง

๓. คณะกรรมการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ประกอบด้วย
๑. นายประชา เจตนุรักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช
๒. ปลัดจังหวัดนครศรีธรรมราช
๓. คลังจังหวัดนครศรีธรรมราช
๔. นายกองศ์การบริหารส่วนตำบลบางขัน
๔. ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช
๖. ปลัดองศ์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ

โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง  ๆ ด้วย 
วิธีการสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจากเรื่องดังนื้

๑) ความรอบรู้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)
พิจารณาจากความรู้เกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองศ์การบริหารส่วนตำบล 

รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์บีจจุบัน ทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
๒) วิสัยทัศน์ (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)

พิจารณาจากวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ เช่น วิสัยทัศน์โนการทำงาน วิสัยทัศน์โนตำแหน่งหน้าที่ 
๓) ปฏิภาณไหวพริบ (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)

พิจารณาจากความสามารถในการแก้ไขบีญหาในด้านต่าง  ๆ บีญหาเฉพาะหน้า รวมถึง 
ความสามารถในการประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง
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./ ๓
๔) บุคลิกภาพ (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)

พิจารณาจากบุคลิกภาพ และสุขภาพร่างกายและจิตใจดี 
๔) การพูดในที่ชุมซน (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)

พิจารณาจากการตอบคำถามของคณะกรรมการสอบคัดเลือกๆ และการสื่อภาษาที่เข้าใจง่าย
๔. คณะกรรมการจัดพิมพ์ข้อสอบ เก็บรักษาข้อสอบ ประกอบด้วย
๑. นางเนตรดาว ชูแก้ว นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นขำนาญการ ประธานกรรมการ
๒. นางสมใจ ช่วยภิบาล นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบตการ กรรมการ

โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดพิมพ์ข้อสอบ และเก็บรักษาข้อสอบ
๕. คณะกรรมการตรวจข้อสอบ รวบรวมคะแนน และประมวลผลการสอบคัดเลือกฯ ประกอบด้วย 
๒. นางเนตรดาว ชูแก้ว นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นขำนาญการ ประธานกรรมการ
๒. นางสมใจ ช่วยภิบาล นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ กรรมการ
๓. นางคดีมา ทองตรี นักทรัพยากรบุคคล อบต.บางขัน กรรมการ

โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้
๑ ) ตรวจข้อสอบ และรวมผลคะแนนสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) ภาค 

ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(ภาค ค)ของผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกฯ

๒) ประมวลผลคะแนนการสอบทั่ง ๓ ภาค โดยจัดเรียงลำดับคะแนนของผู้ที่สอบได้นำเสนอ 
ต่อคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ รวมทั่งงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

๖. คณะกรรมการควบคุมการสอบ ประกอบด้วย
๑. นายโกมล กาญจนาประดิษฐ์ นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ ประธานกรรมการ
๒. นางสาวอรอุมา มิ่งวัน หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป(อบต.บางขัน) กรรมการ
๓. นางสาวจิราพร เพขรฤทธิ้ นักวิชาการคลัง(อบต.บางขัน) กรรมการ

โดยคณะกรรมการฯ มีหน้าที่ ดังนี้
๑) นำข้อสอบจากคณะกรรมการเก็บรักษาข้อสอบสอบฯ ไปยัง ณ สถานที่สอบคัดเลือกฯ 

(ห้องประชุมรักษ์ท้องถิ่น) ในวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๔๖๒ ก่อนเวลาสอบคัดเลือกอย่างน้อย ๓๐ นาที 
๑) ควบคุมการสอบให้เป็นไปอย่างถูกต้องและไม่ให้เกิดการทุจริตในการสอบ 
๒) รวบรวมข้อสอบและกระดาษคำตอบส่งให้คณะกรรมการตรวจข้อสอบต่อไป
ทั่งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดย 

อยู่ภายใต ้การควบคุม กำกับ ดูแล ของคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงาน 
ประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิขาการ

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๓ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๒

(นายประซา เจตนุรักษ์)
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราซ 

ประธานกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภทวิซาการ



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
เรื่อง กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก
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ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช ประกาศรับ 
สมัครสอบคัดเสือกพนักงานส่วนตำบลสายงานประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ตำแหน่ง 
นักวิชาการพัสดุปฏินัติการ จำนวน ๑ อัตรา ลงวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ว่างนั้น

อาค ัยอำนาจตามความในข ้อ ๘๙ แห ่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที, 
๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงบีจจุบัน ประกอบกับมติคณะกรรมการสอบคัดเลือกๆพนักงานส่วน 
ตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
ปฏิบัติการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๓ จึงกำหนดวัน 
เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ดังต่อไปน้ี

ก. กำหนด วัน เวลา และสถานที่สอบ
๑) กำหนดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) ในวันพุธ ท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา 

๐๙.๐๐ -  ๑๑.๐๐ น. ณ ห้องประขุมรักษ์ห้องถิ่น ข้ัน ๒ ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช
๒) ก ำห น ด ส อ บ ภ าค ค ว าม ร ู้ค ว าม ส าม าร ถ ท ี่ใข ้เฉ พ าะ ต ำแ ห น ่ง  (ภ าค  ข) ในวันพ ุธ 

ท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๕.๐๐ น. ณ ห้องประขุมรักษ์ท้องถิ่น ขั้น ๒ ศาลากลางจังหวัด 
นครศรีธรรมราช

๓) กำหนดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ในวันพฤหัสบดี ท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประขุมรักษ์ท้องถิ่น ข้ัน ๒ ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช

ข. ระเบียบข้อปฏิบัติสำหรับผู้เข้าสอบคัดเลือก
๑) การสอบคัดเล ือกภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถ 

เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)
๑. แต่งเครื่องแบบสิกากีคอพับแขนยาว
๒. ผู้เข้าสอบคัดเลือกจะต้องเตรียมปากกาสีนํ้าเงินหรือดำและยางลบ มาเพ่ือใช้โนการทำ

ข้อสอบ
๓. ต้องนำบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบลและบัตรประจำตัวสอบไปในวันสอบคัดเลือก 

เพื่อแสดงตน หากไมมับัตรตังกล่าว กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบจะพิจารณาไม่อนุญาตให้เช้าสอบก็ 
ไต้

๔. ไปถึงสถานที่สอบก่อนกำหนดเวลาเข้าสอบในแต่ละวิชา และจะเข้าห้องสอบไต้ก็ต่อเมื่อ 
ไต้รับคำลังหรือประกาศจากเจ้าหน้าที่คุมห้องสอบให้เข้าสอบไต้ ผู้เข้าสอบคัดเลือกที่ไปถึงห้องสอบหลังจากที่ไต้ 
เริ่มสอบวิชาใดไปแล้ว ๓๐ นาที จะไม่ไต้รับอนุญาตให้เข้าสอบในวิชานั้น

๕. ห้ามมิให้ผู้เข้าสอบคัดเลือก ออกจากห้องสอบก่อน ๔๕ นาที นับแต่เริ่มให้ทำคำตอบ 
๖. ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั้งสอบและห้องสอบตามที่กำหนด ผู้ใดนั่งสอบผิดที่ในวิชา

*) พุ เห V ^  0  I / 0 0  ̂ ^  Vเดจะเม่เดรับการตรวจเหคะแนนสาหรับวิชาบัน



๗. ห้ามนำหนังสือ ตำรา หรือเอกสารอื่นใดเข้าไปในห้องสอบ 
๘. ห้ามนำเครื่องคำนวณ เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
๙. เมื่ออยู่ในห้องสอบ ต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่นหรือบุคคลภายนอก และจะออก 

จากห้องสอบไต้ก็ต่อเมื่อไต้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบแล้วเท่านั้น 
๑๐. ไม่สูบบุหร่ีในห้องสอบ
๑ ๑ .ให ้ก รอ กข ้อ ความ ใน ก ระด าษ ค ำต อ บ ให ้ค รบ ถ ้วน เข ียน เล ขป ระจำต ัวส อ บ และ 

ช่ือ -  นามสกุล เฉพาะในที่ที่กำหนดให้เท่านั้น
๑๒. เมื่อจะส่งกระดาษคำตอบ ให้ตรวจสอบให้แน่นอนอีกครั้งหนึ่ง หากสงสัยประการใด ให้ 

สอบถามกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบ
๑๓. เมื่อจะส่งกระดาษคำตอบก่อนหมดเวลาให้ยกมือขึ้น เพื่อให้กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ 

ประจำห้องสอบทราบ ห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษคำตอบด้วยตนเอง
๑๔. เมื่อหมดเวลาทำคำตอบในวิชาหนึ่ง  ๆ จะมืสัญญาณแจ้งให้ทราบ ผู้เข้าสอบจะต้องหยุด 

ทำคำตอบทันที และต้องรอให้กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบเก็บกระดาษคำตอบและข้อสอบคืนเสียก่อน 
จึงออกจากห้องสอบไต้

๑๔. ห้ามนำข้อสอบหรือกระดาษคำตอบที่เหลือไม่ไดใช้ออกจากห้องสอบเป็นอันขาด 
๑๖. เมื่อออกจากห้องสอบแล้วต้องไม่ติดต่อหรือกระทำการใด  ๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยัง

สอบอยู่
๑๗. ต้องเชื่อพิงและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้อง 

สอบโดยเคร่งครัด ผู้ใดฝ่าแนระเบียบและวิธีการสอบคัดเลือกนี้ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการสอบคณะ 
กรรมการสอบคัดเลือกอาจพิจารณาสั่งไม่ให้ตรวจคำตอบเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ไต้

๒) การสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ์)
๑. ผ ู้สม ัครสอบ ต ้องเข ้าสอบ ภาคความร ู้ความสามารถท ั่วไป  (ภาค ก.) และความร ู้ 

ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) และไต้คะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมืสิทธิเข้า 
สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)
๐ ๒. ให้ผู้เข้ารับการสอบไปถึงสถานที่สอบตามวัน เวลา สถานที่ที่กำหนด ผู้ใดไปถึงสถานท่ีสอบ
ภายหลังที่ไต้ดำเนินการสอบไปแล้ว กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ อาจพิจารณาไมให้เข้ารับการสอบได้

๓. ให ้ไปรายงานต ัวเพ ื่อร ับพ ิงคำข ึ้แจงตามเวลาท ี่กำหนดโดยต ้องแสดงบ ัตรประจำต ัว 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและบัตรประจำตัวผู้สมัครในการรายงานตัว

๔. รอการสอบ ณ สถานที่ที่กรรมการหรือเจ้าหน้าที่จัดไร้ให้
๔. คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่จะจัดให้ผู้มืสิทธิเข้ารับการสอบเข้าสอบตามลำดับ
๖. ต้องเข้ารับการสอบกับกรรมการตามที่เจ้าหน้าที่จัดลำดับไว้ ผู้ใดไม,ปฏิบัติตาม

ประกาศนี้หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริต อาจไม,ไต้รับอนุญาตให้เข้ารับการสอบ หรือจะไม่พิจารณาให้คะแนน
,. . . . . . .  . ะ ว ัในการสอบครังนึ

๗. ต้องเชื่อพิงและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันท่ี ๗ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๔๖๓

(นายสุรินทเ ศรีสมบัติ)
นายกองค์การบริหารสวนตำบลบางขัน



บันทึกข้อความ
ส่วนราฃการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (ฝ่ายบริหารทั่วไป)
ท่ี นศ ๗ ๙ ๑ ๐ ๑ ^ 3  วันที่ ธนวาคม ๒๕๖๒
เรื่อง รายงานผลการรับสมัครสอบคัดเลือกฯ

เรียน คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
สายงานประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งสายงานวิฃาการ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ จำนวน ๑ อัตรา 
ลงวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ซึ่งได้กำหนดประกาศรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๑๑ -  ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ น้ัน

บัดนี้ ระยะเวลารับสมัครได้สิ้นสุดลงแล้ว ปรากฏว,ามีผู้สมัครจำนวน ๑ ราย จิงฃอรายงานผล 
การรับสมัครสอบคัดเลือกฯ พร้อมนำส่งสำเนาใบสมัครสอบคัดเลือกของผู้สมัครเพื่อจักใช้ประกอบการพิจารณา คังนี้ 

หมายเลขประจำคัวสอบ ๐๐๑
ซื่อ -  นามสกุล นางสุพัดรา พันธ์คักด
ปัจจุบ ันดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการขำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง ๑๔๓๐๕๔๑๐๑๐๐๑ 
สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรือ อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 
อัตราเงินเดือน ๑๘,๘๑๐ บาท (ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่า ๑๕,๐๖๐ บาท)
วุฒ ิการสืกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต(บธ.บ) สาขาวิขา การจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประวิตการดำรงตำแหน่ง

- ดำรงตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ระดับ ๑ ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๔
- ดำรงตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ระดับ ๒ ตั้งแต่วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๖
- ดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ๒ ตั้งแต่วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗
- ดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ๓ ตั้งแต่วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๘
- ดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙
- ดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ชำนาญงาน ตั้งแต่วันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ -ปัจจุบัน
รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานเริ่มต้น ๒ และตำแหน่งประเภททั่วไป เป็นเวลา ๖ ปี 

(ตามคุณสมบตผู้มีสิทธิสอบ ข้อ ๒ ..ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงดำแหบ่งในสายงานเริ่มด้นจากระดับ ๒ และ 
ประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม,น้อยกว่า ๒ ปี)

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นางสาวอรอุมา ม่ิงวัน) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
เรื่อง ประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงาน 

ประ๓ ททั่วไปให้ตำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิซาการ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ

อาศ ัยอำนาจตามความในข ้อ ๙๔ แห ่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส ่วนตำบลจังหวัด 
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี 
๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแกไขเพิ่มเติมจนถึงป็จจุบัน ประกอบกับมติคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯพนักงาน 
ส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักวิชาการ 
พัสดุปฏิบัติการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ในการประชุมครั้งที่ ๑/ ๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๓ 
จีงประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกๆ ดังนี้

ที ่ ขื่อ -  นามสกุล ตำแหน่ง ลังกัด หมายเลข 
ประจำตัวสอบ

๑ นางสุพัตรา พันธ์คักด เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กองช่าง
อบต.หนองปรือ อ.รัษฎา 
จ.ตรัง

๐๐๑

ทั้งนี้ การตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเงื่อนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือกฯ และการประกาศ 
รายขื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ข้างต้นนี้ คณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสาย 
งานประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักวิฃาการพัสดุปฏิบัติการ ได้ตรวจสอบ 
เอกสารของผู้สมัครสอบคัดเลือกฯที่ไต้ยื่นและรับรองตนเองในใบสมัครสอบคัดเลือกฯ ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกๆ ดังน้ัน หากภายหลังตรวจสอบพบว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ 
รายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน จะถือว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกๆ 
หรือดัดสิทธิมิให้เข้าสอบคัดเลือก หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือกหรือถอนรายขื่อผู้สมัครสอบคัดเลือกราย 
นั้นออกจากบัญชีรายขื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือกฯ

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๗ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓

1(นายสุรินทเ ศรีสมบัติ)
นายกองค์การบริหาร^วนตำบลบางขัน
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บันทึกข้อความ
สว่นราฃการ..สํ!นั0งานปลัดฐ-งธ์๓ รบริหา-รส่̂ นตำ-นล-.(-4านม1หา-รท่ัว!ป).
ท ี ่ . . . น?!..๙๙๑0๑ I . ..........................................................................................................วันท่ี.....................๒๓....มกร.าด.ม- - ๒.๕๒.®.....................................
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เรยีน นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนั

ตามทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนั ไดป้ระกาศรบัสมคัรสอบคดัเลอืกพนกังานสว่นตำบล 
สายงานประเภททัว่ไป ใหต้ำรงตำแหนง่สายงานวชิาการ ตำแหนง่นกัวชิาการพสัดปุฏนิตักิาร จำนวน ๑ อตัรา 
ลงวันท่ี ๑๘ พฤศจกิายน ๒๕๒๒ น้ัน

บดันี ้ การดำเนนิการสอบคดัเลอืกฯ ไดเ้สรจ็สิน้แลว้ อาศยัอำนาจตามความในขอ้ ๙๘ 
แหง่ประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวดันครศรธีรรมราช เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบั 
การบรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล ลงวันที ่ ๙ ธนัวาคม ๒๕:๔๕: (แกไ้ขเพิม่เตมิถงีปจ้จบุนั) 
คณะกรรมการสอบคดัเลอืก‘า จงึขอรายงานผลการคดัเลอืกฯ รายละเอยีดตามบญัชรีายซือ่ผ ูส้อบผา่นเรยีง 
ตามลำดบัตามผลคะแนนสอบแตล่ะภาค และคะแนนรวมทกุภาค

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ และพจิารณาตำเนนิการประกาศรายซือ่ผูส้อบคดัเลอืกได้

(นายประซา เจตนรุกัษ)์
ผูท้รงคณุๅฒใิน ก.อบต.จงัหวดันครศรธีรรมราช 

ประธานกรรมการสอบคดัเลอืกพนกังานสว่นตำบล 
เพือ่เปลีย่นสายงานประเภททัว่ไปใหด้ำรงตำแหนง่ในสายงานประเภทวขิาการ



ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนั 
เร่ือง ผลการสอบคดัเลอืกพนกังานสว่นตำบลสายงานประเภททัว่ไป 

ใหต้ำรงตำแหนง่สายงานประ๓ ทวชิาการขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล

ตามทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนั ไดป้ระกาศรบัสมคัรสอบคดัเลอืกพนกังานสว่นตำบล 
สายงานประ๓ ททัว่ไปใหด้ำรงตำแหนง่สายงานประเภทวชิาการขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนั ตำแหนง่ 
นกัวชิาการพสัดปุฏบิตักิาร ลงวนัที ่ ๑๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๒ โดยไดด้ำเนนิการสอบคดัเลอืกๆ ไปแลว้ เมือ่ 
วันท่ี ๒๒-๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ น้ัน

อาคยัอำนาจตามความใน ขอ้ ๙๙  แหง่ประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวดั 
นครศรธีรรมราช เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไชเกีย่วกบัการบรหิารงาบบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
(แกไ้ขเพิม่เตมิ) พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวนัที ่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๘ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขน้ อำเภอบางขน้ 
จงัหวดันครศรธีรรมราช จงึประกาศขึน้บญัชรีายซือ่ผูส้อบคดัเลอืกไดต้ามหลกัเกณฑท์ีก่ำหนด ดงันี้

ตำแหนง่ นกัวชิาการพสัดปุฏบิตักิาร

ลำดบั
ท ี่

เลขประจำ 
ตัวสอบ ซ่ือ -  สกุล ตำแหนง่ ลงักดั ได้

คะแนน
๑ ๐๐๑ นางสพุตัรา พนัธศ์กัดี้ เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน อบต.หนองปรือ 

อ.รษัฎา 
จ.ตรงั

๗๕

จงึประกาศมาเพือ่ทราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ เดอืน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓

(นายสรุนิทร์̂ ^รสีมบตั)ิ
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนั



ท นศ ๗ ๙๑๐๑/ ๗๑ องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน
อำเภอบางข ัน นศ ๘๐๓๖๐

๒๘ มกราคม ๒๕๖๓
เรือ่ง รายงานผลการสอบคดัเลอืกพนกังานสว่นตำบลสายงานประเภททัว่ไปใหด้ำรงตำแหนง่สายงาน 

ประเภทวขิาการ ตำแหนง่ นกัวชิาการพสัดปุฎบิต้กิาร
เรยีน ประธานคณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวดันครศรธีรรมราช
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๑. สำเนาประกาศ อบต.บางขนั เรือ่ง ผลการสอบคดัเลอืกฯ จำนวน ๑ ชุด

๒. สำเนาบญัชกีรอกคะแนน จำนวน ๑ ชุด

ตามทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนั ไดป้ระกาศรบัสมคัรสอบคดัเลอืกพนกังานสว่น 
ตำบลสายงานประเภททัว่ไปใหด้ำรงตำแหนง่สายงานประเภทวชิาการตำแหนง่ นกัวชิาการพสัดปุฎนิตักิาร 
เมือ่วนัที ่ ๑๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๒ และไดด้ำเนนิการสอบคดัเลอืกเมือ่วนัที ่ ๒๒ - ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ 
น้ัน

บดันี ้ การดำเนนิการสอบคดัเลอืกไดด้ำเนนิการเสรจ็สิน้เรยีบรอ้ยแลว้ เพือ่ใหก้ารปฏบิตั ิ
เปน็ไปตามความในขอ้ ๑๐ ๐  (๒) แหง่ประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวดันครศรธีรรมราช 
เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไชเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของพนกังานสว่นตำบล ลงวนัที ่ ๙ ธนัวาคม 
๒๕๔๕ และแกไ้ขเพ ิม่เตมิปจ้จบุนั องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนั จงึขอสง่เอกสารการดำเนนิการ 
จำนวน ๒ รายการ รายละเอยีดตามสิง่ทีส่ง่มาพรอ้มนี้

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาดำเนนิการตอ่ไป

ขอแสดงความนบัถอื

, 1 ! เ: /
(นายสรุนิบ&ุ ศรีสมบติั)

นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนั

สำนกังานปลดั อบต.
ฝา่ยบริหารทัว่ไป
โทร. ๐-๗๕๘๔๕-๑๑๖ ต่อ ๑๒
พพพ.1ว3ก เ̂าลก.3๐.1:เา

ฯ ^ โ ' โ ^
คๆ ร*̂ ^  โ
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เรียน บายกอุงคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนั

๑ .เรือ่งเดมิ
ตามทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนั ไดป้ระกาศรบัสมคัรสอบคดัเลอืกพนกังานสว่นตำบล 

สายงาน ป ระเภท ท ัว่ไป ให ด้ำรงตำแห น ง่ส ายงาน ป ระเภท วชิาการตำแห น ง่ นกัวชิาการพสัดปุฏบิ ตักิาร 
เมือ่วันที ่ ๑๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๒ และไดด้ำเนนิการสอบคดัเลอืกเมือ่วนัที ่ ๒๒ - ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ น้ัน

๒.ขอ้เทจ็จรงิ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนัไดด้ำเนนิการสอบคดัเลอืกเสรจ็สิน้เรยีบรอ้ยแลว้ ปรากฏวา่ 

นางสพุตัรา พนัธ์คกัด ตำแหนง่เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน สงักดักองชา่ง องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองปรอื 
อำเภอรษัฎา จงัหวดัตรงั เปน็ผูส้อบคดัเลอืกไดล้ำคบัที ่ ๑ ผลคะแนนเฉลีย่ ๗๕ คะแนน ซึง่ผา่นเกณฑท์ีไ่ดร้ะบไุวิใน 
ประกาศรบัสมคัรสอบคดัเลอืกๆ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนัไดป้ระกาศผลการสอบคดัเลอืก และประกาศ 
ขึน้บญัชผีูส้อบคดัเลอืกได ้ เมือ่วนัที ่๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ เปน็ทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

๓. ระเบยีบ/ขอ้กฎหมาย
๓.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบล เรือ่ง มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการคดัเลอืก 

พ.ศ.๒๕๖0 ลงวันท่ี ๒๙ มนีาคม ๒๕๖๐
๓.๒ ประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวดันครศรธีรรมราช เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละ 

เงือ่นไชเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลชององคก์ารบรหิารสว่นตำบล ลงวันที ่ ๙ ธนัวาคม ๒๕๔๕ และแกไ้ขเพิม่เตมิ 
ถงีบจีจบุนั ข้อ ๙๙

๔. ขอ้เสบอเพ ีอ่พจิารณา
เห น็ควรอบมุตั ริบัโอนและแตง่ต ัง้พ นกังานสว่นตำบล นางสพุ ตัรา พนัธค์กัด ึ ๋ ตำแหนง่ 

เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน เลขทีต่ำแหนง่ ๑๔-๓-๐๕-๔๑๐๑-00๑ สงักดักองชา่ง องคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
หนองปรือ ๅฒกิารศกึษา บรหิารธรุกจิบณัฑติ (การจดัการ) อตัราเงนิเดอืน ๑๘,๘๑๐ บาท ใหด้ำรงตำแหนง่สาย 
งาบประเภทวชิาการ ตำแหนง่ นกัวชิากาพสัดปุฏบิตักิาร เลขทีต่ำแหนง่ ๒๑-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ สงักดักองคลงั 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนั

๕. ขอ้พจิารณ า
เพีอ่โปรดพจิารณา

(นางศศมึา ทองตร)ี
นกัทรพัยากรบคุคลปฏนิตักิาร

(นางสาวอรอมุา มิง่วัน) 
หวัหนา้ฝา่ยบริหารทัว่ไป



*1

(นางสาวณซิาภทัร พลชยั)
หวัหนา้สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล

ความเหน็ ปลดั อบต.

(นายสงา่ ปริซา)
ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล

คำลงั นายก อบต.
, 0  อนุ3)ต ิ
0  ไม่อนุมัติ

(นายสรุนิทรเ์^สมบ่ต)ิ
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางชนั



องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน
อำ๓ อบางขัน นศ ๘๐๓๖๐

๑๙ กมุภาพนัธ ์ ๒๕โ๖๓
เรือ่ง ขอความเหน็ชอบรบัโอนและแตง่ตัง้พนกังานสว่นตำบลผูผ้า่นการสอบคดัเลอืกใหด้ำรงตำแหนง่ 

สายงานประเภทวชิาการ ตำแหนง่ นกัวชิาการพสัดปุฏนิตักิาร
เรยีน ประธานคณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวดันครศรธีรรมราช

๑. บัญซ'ขอค'วามเหิน'ชอบ แตง่ตงิพนกังานสว่นตาบล จานวน ๑ ชุด
๒. สำเนาบนัทกึขอ้ความ จำนวน ๑ ชุด
๓. สำเนาคณุวฒุกิารศกึษา จำนวน ๑ ชุด
๔. สำเนาคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบคดัเลอืกฯ จำนวน ๑ ชุด
๔. หนงัสอืตรวจสอบวฒุกิารศกึษา จำนวน ๑ ชุด
๖. สำเนาประกาศรบัสมคัรสอบคดัเลอืก จำนวน ๑ ชุด
๗. สำเนาใบสมคัรพรอ้มเอกสารประกอบการรบัสมคัร จำนวน ๑ ชุด
๘. สำเนากรอบอตัรากำลงั ๓ ป(ี พ.ศ.๒๔๖๑-๒๔๖๓) จำนวน ๑ ชุด
๙. สำเนาประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธสิอบคดัเลอืก จำนวน ๑ ชุด
๑๐. สำเนาประกาศผลการสอบคดัเลอืก จำนวน ๑ ชุด
๑๑. สำเนาบตัรทะเบยีนประวตัิ จำนวน ๑ ชุด
๑๒. หนงัสอืประสานการกำหนดวนัโอน/รับโอน จำนวน ๑ ชุด

ตามที ่ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนั ไดด้ำเนนิการสอบคดัเลอืกพนกังานสว่นตำบล 
สายงาบประเภททัว่ไปใหด้ำรงตำแหนง่สายงานประเภทวชิาการ ตำแหนง่ นกัวชิาการพสัดปุฏบิตักิาร ซ่ึงได้ 
ประกาศผลการสอบคดัเลอืก และประกาศขึน้บญัชผู้ีสอบคดัเลือกได้ พร้อมรายงานผลให ้ก.อบต. ทราบแล้วนัน้

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนั จงึขอความเหน็ชอบรบัโอนและแตง่ตัง้พนกังานสว่นตำบล 
นางสพุตัรา พนัธศ์กัดี ้ ตำแหนง่เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน เลขทีต่ำแหนง่ ๑๔ -๓-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๑ 
วฒุกิารศกึษา บรหิารธรุกจิบณัฑติ(การจดัการ) อตัราเงนิเดอืน ๑๘,๘๑๐ บาท สงักดักองชา่ง องคก์ารบรหิาร 
สว่นตำบลหนองปรอื อำเภอรษัฎา จงัหวดัตรงั ซึง่เปน็ผูส้อบคดัเลอืกได ้ เพ ือ่เปลีย่นสายงานประเภททัว่ไปให ้
ดำรงตำแห นง่สายงานประเภทวชิาการ ตำแหนง่ นกัวชิาการพสัดปุฏบิตักิาร เลขท ีต่ำแหนง่ ๒๑-๓-๐๔- 
๓๒๐๔-๐๐๑ อตัราเงนิ เด อืน  ๑๘,๘๑๐ บาท สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนั  อำเภอบ างขนั  
จังหวดันครศรธีรรมราช รายละเอยีดตามสิง่ทีส่ง่มาพรอ้มนี้

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา

ขอแสดงความนบัถอื

สำนักงานปลัด อบต./ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
โทร. ๐-๗๔๓๗-๑๐๒๖ ผท/พ.เวลก เ̂าลก.?0.1เา

(นายสรุนิห ้̂  ศรีสมบติั)
นายกองคก์ารบรหารสว่นตำบลบางขนั

*1**น ..



สำเนาคํฉพั

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนั 
อำเภอบางขนั นศ ๘๐๓๖๐

๒๘ มกราคม ๒๕๖๓

เรือ่ง แจง้ผลการสอบคดัเลอืกใหด้ำรงตำแหนง่สายงานประเภทวชิาการ ตำแหนง่ นกัวชิาการพสัดปุฏบิตักิาร 
เรยีน นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองปรอื
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๑. สำเนาประกาศ อบต.บางขนั เรือ่ง ผลการสอบคดัเลอืกฯ จำนวน ๑ ชุด

ตามทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนัไดป้ระกาศรบัสมคัรสอบคดัเลอืกพนกังานสว่นตำบล 
สายงาบประเภททัว่ไปใหด้ำรงตำแหนง่สายงานประเภทวชิาการ ตำแหนง่ นกัวชิาการพสัดปุฏบิตักิาร เลขที ่
ตำแหนง่ ๒๑-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ ลงวันที ่ ๑๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๒ และองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองปรอื 
อนญุาตใหพ้นกังานสว่นตำบล ราย นางสพุตัรา พนัธศ์กัดี ้ ตำแหนง่ เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาบ เลขที ่
ตำแหนง่ ๑๔-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๑ อตัราเงนิเดอืน ๑๘,๘๑๐ บาท สงักัด กองชา่ง องคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
หนองปรอื อำเภอรษัฎา จงัหวดัตรงั สมคัรเชา้รบัการสอบคดัเลอืกพนกังานสว่นตำบลสายงานประเภททัว่ไป 
ใหด้ำรงตำแหนง่สายงานประเภทวชิาการ ตำแหนง่ นกัวชิาการพสัดปุฏบิตักิาร น้ัน

บดันี ้ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนัไดด้ำเนนิการสอบคดัเลอืกๆเปน็ท ีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 
เมือ่วนัที ่ ๒๒ -  ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ ปรากฏวา่พนกังานสว่นตำบลรายดงักลา่วเปน็ผ ูไ้ดร้บัการคดัเลอืก 
รายละเอยีดตามส ิง่ท ีแ่นบมาพรอ้มน ี ้ และขอประสานการกำหนดวนั เดอืน ปี ออกคำสัง่โอน(ยา้ย)ชอง 
พนกังานสว่นตำบลรายดงักลา่ว ผลเปน็ประการใดโปรดแจง้ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนั ทราบดว้ย 
จกัชอบพระคณุยิง่

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและพจิารณา

ขอแสดงความนบัถอื

ที นศ ๗ ๙๑๐๑ /  ๗๐

สำนกังานปลดั อบต.
ฝา่ยบริหารทัว่ไป
โทร./โทรสาร ๐๗๕-๘๔๕๑๑๖ ต่อ ๑๒ 
พ พ ผ .๒9ก ^ห 9ก.30 .1:เา

(นายสรุนิทร์̂ ศรสีมบตั)ิ
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนั



ส่าเ1เาคู่ฉบบ

๒๖ มนีาคม ๒๔เอ๓

เรือ่ง แจง้มตคิณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวดันครศรธีรรมราช คร้ังท่ี ๓/ ๒๕๖๓ 

เรยีน นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองปรอื

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย สำเนาหนงัสอื ก.อบต.จงัหวดันครศรธีรรมราช ท่ี นศ ๐๐๒๓.๒ /ว ๑๒๔ เมือ่วันที ่ ๒๓ มนีาคม 
๒๔๖๓

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน
อำเภอบางข ัน นศ ๘๐๓๖๐

ที นศ ๗ ๙๑๐๑ /  ๒๓๖

ตามทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนั ไดด้ำเนนิการขอความเหน็ชอบรบัโอนและแตง่ตัง้ 
พนกังานสว่นตำบล นางสพุตัรา พนัธค์กัดึ ๋ ตำแหนง่เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน เลขทีต่ำแหนง่ ๑๔-๓- 
๐๔ -๔ ๑๐๑-๐๐๑ วฒุ กิารศกึษา บรหิารธรุกจิบณัฑติ(การจดัการ) อตัราเงนิเดอืน ๑๘,๘๑๐ บาท สงักัด 
กองชา่ง องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองปรอื อำเภอรษัฎา จงัหวดัตรงั ซึง่เบ)็นผูส้อบคดัเลอืกได ้ เพ ือ่เปลีย่น 
สายงานประเภทท ัว่ไปใหด้ำรงตำแหนง่สายงานประเภทวชิาการ ตำแหนง่ นกัวชิาการพสัดปุฏบิตักิาร 
เลขทีต่ำแหนง่ ๒๑-๓-๐๔- ๓๒๐๔-๐๐๑ อตัราเงนิเดอืน ๑๘,๘๔๐ บาท สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
บางขนั อำเภอบางขนั จังหวดันครศรธีรรมราช น้ัน

บดันี ้คณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวดันครศรธีรรมราช ไดม้มีตเิหน็ชอบใหร้บัโอน 
และแตง่ตัง้พนกังานสว่นตำบลรายดงักลา่วใหด้ำรงตำแหนง่สายงานประเภทวชิาการแลว้ ในการประชมุครัง้ที ่
๓/ ๒๔๖๓ เมือ่วันที ่ ๒๓ มนีาคม ๒๔๖๓ รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยนี้

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและพจิารณาดำเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป

ขอแสดงความนบัถอื

(นายสรุ,ินทเร์ ศรีสมบัติ)
บายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางขนั

สำนกังานปลดั อบต.
ฝา่ยบริหารทัว่ไป
โทร./โทรสาร ๐๗๔-๘๔๔๑๑๖ ต่อ ๑๒ 
พ พ พ .เวสก3ผาสก.3๐.1:1า " ^ 1 . ..... ..


