
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางขัน 
ในชวงระยะเวลา ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๗) 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๑.  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ๑.  พัฒนาเสนทางคมนาคมใหม่ันคงถาวร 

๒.  พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง 
๒.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ๑.  สงเสริมการศึกษาแกเด็ก เยาวชน  และประชาชนทั่วไป 

๒.  สงเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
๓.  สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
๔.  สงเสริมสุขภาพอนามัย  ควบคุมและปองกันโรคตางๆในชุมชน 
๕.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการสังคมสงเคราะหแก  เด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูปวยเอดสและผูดอยโอกาส 
๖.  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
๗.  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๓.  การพัฒนาเศรษฐกิจ ๑.  สงเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนาความรูดานการเกษตร 
๒.  จัดใหมีแหลงนํ้าเพื่อการเกษตรใหทั่วถึงและเพียงพอ 
๓  พัฒนาแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ 

๔.  การพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ๑.  การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตางๆ 
๒. การอนุรักษ  ฟนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๕.  การพัฒนาการเมือง  การปกครองและการบริหารจัดการ
องคกร 

๑.  พัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
๒.  พัฒนาการบริหารจัดการของ อบต.  ใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส 
๓.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง 
๔.  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 วิสัยทัศนของจังหวัด (Vision) 

“นครแหงการเรียนรู เกษตร ทองเท่ียวนาอยู  ชุมชนเขมแข็ง” 
พันธกิจ (Mission) 

๑. เพิ่มขีดความสามารถการบรหิารจัดการภาคเกษตร เช่ือมโยงความหลากหลายทางธุรกิจ และอุตสาหกรรมของจังหวัด 
บนพื้นฐานการสนับสนุนจากระบบโลจสิติกสและบรหิารจัดการดานการตลาด  
๒. ยกระดับความสามารถการเรียนรู กระจายการเรียนรูบนเครือขายชุมชนและสงเสริมการ สรางชุมชนตนแบบ  
๓. พัฒนาการทองเที่ยวบนพื้นฐานความหลากหลายของทรพัยากร 
๔. เพิ่มขีดความสามารถการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ตลอดจน พัฒนารปูแบบที่หลากหลายทาง
พลังงาน  
๕. พัฒนา คน องคกร ระบบสวัสดิการสงัคม และความมั่นคงบนพื้นฐานการบริหารกจิการ บานเมอืงที่ดี  

 
ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการบริหารจัดการภาคเกษตร  สงเสริมเศรษฐกิจชุมชนเกษตร 

ธุรกิจอุตสาหกรรมตอเน่ืองการเกษตร บนพ้ืนฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกสและบริหารจัดการดานการตลาด   
เปาประสงค 
๑. ผลผลิตทางการเกษตรสรางรายไดใหกับจังหวัด 

กลยุทธ 
๑. สงเสรมิและสนับสนุนเทคโนโลยีการผลิตดานการเกษตรใหปลอดภัยและไดมาตรฐานเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๒. พัฒนาโครงสรางบริการ  โครงสรางพื้นฐาน/ปจจัยผลิตดานการเกษตรทีส่อดคลองกบัยุทธศาสตรเกษตรของจงัหวัด 
๓. เพิ่มผลผลิตทางการเกษตรใหมปีรมิาณ/คุณภาพเพื่อการบริโภคในจงัหวัดและการสงออก 
๔. เสรมิสราง  พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรปูผลผลิตทางดานการเกษตรที่มีศักยภาพทางการคาที่คํานึงถึงสิ่งแวดลอม 



๕. สรางองคความรูนวัตกรรม/งานวิจัยมุงเพิม่คุณภาพและปริมาณผลิตสินคาเกษตรที่คุมทุน 
๖. เช่ือมโยงและสรางเครือขายของธุรกจิทางการเกษตรแบบครบวงจร 
๗. สงเสรมิสนับสนุนการบรหิารจัดการดานการตลาดแบบครบวงจร  คลองตัว  ลดข้ันตอน 
๘. สงเสรมิการเรียนรูและพฒันาระบบโครงสรางพื้นฐานรองรับการพัฒนาการบรหิารจัดการ ดานโลจสิติกส 
๙. พัฒนาขอมลูและฐานขอมูลเพื่อการจัดการผลผลิตทางการเกษตร 

        ๑๐. พัฒนาเกษตรกร  ผูประกอบการ  สถาบันเกษตรกรวิสาหกจิชุมชน  SMEs  ทั้งระบบใหมีความรูความ 
          เช่ียวชาญในดานวิชาการสมัยใหมใหมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองสูง              
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาระบบและเครือขายการเรยีนรู สงเสริมการจัดสรางชุมชนตนแบบตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
เปาประสงค 

๒. ชุมชนเขมแข็ง  อยูดีมีสุขพึ่งตนเองไดดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ 

๑. สรางและพฒันาชุมชนตนแบบตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  ใหกระจายครอบคลุมทุกตําบลทีเ่ขมแข็งดวยการ 
    บริหารจัดการที่ตอเน่ืองและย่ังยืน  
๒. สรางระบบเกื้อกลูเอื้ออาทรบนพื้นฐานของวัฒนธรรมความดีงามของขนบธรรมเนียมประเพณีเมืองนครในชุมชนใหย่ังยืน 
๓. สงเสรมิการรวมกลุมเครือขายการเรียนรูเพื่อพฒันาชุมชนครอบคลมุพื้นทีท่ัว่ประเทศ 
๔. พัฒนาคุณภาพการจัดการความรูของชุมชนใหไดมาตรฐานบูรณการภูมิปญญาเมืองนครสูการปฏิบัติไดจรงิในพื้นที่และ 
    สอดคลองกบัความตองการของสังคมชุมชนและทองถ่ิน 
๕. ปรับ  เพิม่  เสรมิ  ศักยภาพและความรูเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อความเปลี่ยนแปลงผานคณะผูนําของชุมชนและผูนําการ 
    เปลี่ยนแปลง  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมการทองเท่ียว 
เปาประสงค 

๑. รายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มข้ึน 
กลยุทธ 

๑. สรางและพฒันาแหลงทองเที่ยวเมอืงนครใหมีความหลากหลายทัง้ดานหาดทรายชายทะเล นิเวศนปาเขา วิถีลุมนํ้า 
    ศิลปวัฒนธรรม  ใหมีศักยภาพเชิงรายไดและขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรคแกจังหวัด         
๒. ยกระดับกิจกรรมการทองเที่ยวทีม่ีศักยภาพทางการทองเทียวใหเปนแบรนดการทองเที่ยวระดับนานาชาติ 
๓. พัฒนาการบรกิารใหมีคุณภาพและสรางความประทับใจแกนักทองเที่ยว 
๔. สรางระบบการตลาดเชิงรกุในแหลงทองเที่ยวที่มีศักยภาพอยางมืออาชีพแบบครบวงจร เขาถึงกลุมเปาหมายทัง้ในและ 
    ตางประเทศ  ผานระบบการโฆษณา  ประชาสัมพันธนําเสนอขาย เพื่อสรางรายไดที่ย่ังยืน 
๕. เพิ่มขีดความสามารถในการบรหิารจัดการทองเที่ยวในทกุภาคสวน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมตลอดจนการสงเสริมประสิทธิภาพดานพลังงานและเพ่ิม
สัดสวนการใชพลังงานทดแทน 
เปาประสงค 

๑. ชุมชนมีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน กลยุทธ 
๑. สรางเสริมศักยภาพเครือขายในการอนุรกัษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒. สงเสรมิการมสีวนรวมในการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมในชุมชนเชิงบูรณการ  
๓. เสรมิสรางองคความรู  เทคโนโลยี  นวัตกรรมการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๔. สรางความสมบูรณในระบบนิเวศวิทยาในพื้นที่ชุมชนเปาหมายใหกระจายครอบคลุมทั้งจังหวัด                               
๕. เสรมิสรางความเขาใจความตระหนักทางดานทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมแกประชาชนทุกกลุมวัยอยางทั่วถึง 
    และตอเน่ือง  
๖. สงเสรมิมาตรการเกี่ยวกับการควบคุม/กฎหมายทีเ่กี่ยวของกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยางเขมแข็งและ 
    ตอเน่ือง 



เปาประสงค 
๒.  พลังงานทดแทนไดรับการพฒันาและมีการใชพลังงานอยางมีประสทิธิภาพในทุกภาคสวน ลดการพึ่งพา  ลดตนทุนสู 
     การพึ่งตนเอง 

กลยุทธ 
๑.  สงเสริมการใหชุมชนใชพลังงานทดแทนทีเ่หมาะสมตามกําลังและศักยภาพของทรัพยากรของชุมชน มุงลดคาใชจายใน 
     ครัวเรือนลดรายจายในชุมชนดวยพลังงานทดแทนทีท่ําไดจริงในชีวิตประจําวัน 
๒.  สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมกีารอนุรักษพลังงานลดโลกรอนอยางมีสวนรวม 
๓.  สรางเสริมชุมชนตนแบบพลงังานย่ังยืนใหครอบคลมุทุกอําเภอ  และทุกดานทัง้พลงังานจากเกษตร ธรรมชาติ(นํ้า   
     แสงแดด  ลม) 
๔.  พัฒนาเทคโนโลยี  สรางนวัตกรรมการผลิตพลงังานทดแทนที่สอดคลองกับบรบิทของจังหวัด 
๕.  เสริมสรางองคความรู  ตระหนักแกชุมชนเกี่ยวกับการจดัการพลงังานทดแทนผานกระบวนการ เรียนรูทุกชองทางของ
ชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาคน  องคกร  ระบบสวัสดิการสังคมและความมั่นคง บนพ้ืนฐานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
เปาประสงค 

๑. ประชาชนมีศักยภาพในการแขงขันและพฒันาตนเองตลอดชีวิตมีภูมิคุมกันกาวทันตอ การเปลี่ยนแปลงตลอดชีวิต 
 กลยุทธ 

๑. สงเสรมิการสรางสุขภาพประชาชนครบวงจรสูชุมชนตนแบบวิถีสุขภาวะ 
๒. สงเสรมิการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทัง้ในและนอกระบบการศึกษา  ใหมีมาตรฐานสอดคลอง 
    กับบรบิทความตองการและปญหาของสังคม 
๓. สงเสรมิตวามเขมแข็งแกชุมชนใหมีศักยภาพในการจัดการสารสนเทศชุมชน 
๔. ขยายโอกาสและเพิม่ทางเลือกในการประกอบอาชีพ  มีงานทํา  มีทักษะฝมอืตามมาตรฐานแรงงาน และสอดคลองกบั
ความตองการของตลาดแรงงาน 
๕. สงเสรมิสนับสนุน  ฟนฟูอนุรักษศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  ใหเปนฐานของ การแขงขันและการ
พึ่งตนเองของชุมชน 
๖. สงเสรมิสนับสนุนการพฒันาคนทุกกลุมวัย  ใหมีศักยภาพการแขงขันกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง โดยใชชุมชนเปนฐานใน 
การพัฒนา 
๗. สงเสรมิและเพิม่ศักยภาพประชาชนและกลุมเปาหมายยากจนใหมงีานทําเพื่อความมั่นคงในอาชีพและ รายได 

เปาประสงค 
๒.  องคกรนําหลักธรรมาภิบาลในการบรกิารเพื่อใหประชาชนพึงพอใจ 

กลยุทธ 
๑.  สงเสริมใหองคกรพฒันาตามหลักธรรมาภิบาล  อันนําไปสูความพึงพอใจของผูรับบรกิารตามหลกั คุมคา 
๒.  สงเสริมการมีสวนรวมในการบรหิารจัดการองคกรอยางตอเน่ือง 
๓.  พัฒนาระบบบริการขององคกรภาครัฐ  องคกรภาคมหาขน  องคกรภาคประชาชน  องคกรชุมชนให มีประสทิธิภาพ 
๔.  สงเสริมการบรหิารจัดการองคกรทุกมิติทั้งองคกรภาครฐั  องคกรภาคเอกชน องคกรภาคประชาชน องคกรชุมชน  
ใหเกิดนวัตกรรมที่สอดคลองกับวิถึนคร 

เปาประสงค 
๓.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  นครศรีธรรมราชเปนเมืองสวัสดิการที่มั่นคง  ชุมชนเขมแข็ง 

กลยุทธ 
๑.  เสริมสรางและพัฒนาครอบครัวและชุมชนใหเขมแข็งในมิติแหงความมั่นคงของมนุษยใน ๑๐ มิติ และเปนชุมชน 
สวัสดิการ 
๒.  พัฒนาศักยภาพประชาชนเปาหมายและผูดอยโอกาสทางสังคมใหพึง่พาตนเองได 
๓.  พัฒนาการบริการระบบสวัสดิการสังคมของจังหวัดใหประชาชนทุกระดับเขาถึงอยางเสมอภาคและ เปนธรรม 
๔.  เสริมสรางการมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการบรหิารจดัการดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพยสิน 



๕.  ปรับระบบพิทักษคุมครองสิทธิของประชาชน  เนนการสรางความเขาใจ  เขาถึง  และสงเสรมิการมี สวนรวมการพฒันา 
๖.  ปฏิรูประบบการบรหิารจัดการของสวนราชการทัง้จงัหวัดทุกระดับบนพื้นฐานการบรหิารจัดการที่ดี 
๗.  พัฒนาศักยภาพผูนําทุกระดับใหมีขีดความสามารถในการนําชุมชนใหเขมแข็ง 
๘.  เสริมสรางประสิทธิภาพระบบการเมืองชุมชนใหเขมแข็งตามหลกัประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย ทรงเปนประมขุ 
 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป ๒๕๕๕ ป ๒๕๕๖ 
๑. ผลผลิตทางการเกษตรสรางรายไดใหกับจังหวัด 
 

๑(๑)  รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายได  ผลผลิตทาง
การเกษตรที่สรางรายไดใหกับจังหวัด  

รอยละ ๑๐ รอยละ ๑๐ 

๒. ชุมชนเขมแข็ง  อยูดีมีสุขพึ่งตนเองไดดวย
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.(๑)  รอยละของหมูบานที่ผานเกณฑการจัด
ระดับ หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ ๑๔ รอยละ ๑๖ 

๓. รายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มขึ้น ๓.(๑)  รายไดจากการทองเที่ยว  เพิ่มขึ้น  รอยละ ๑๐ รอยละ ๑๐ 
๔.๑ ชุมชนมีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน  
 

๔.๑(๑) ชุมชนมีความเขมแข็งในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  อําเภอละ 
๓ ชุมชน 

๒๓  ขุมขน ๔๖  ขุมขน 

๔.๒ พลังงานทดแทนไดรับการพัฒนา และมีการใช
พลังงานอยางมี ประสิทธิภาพในทุกภาคสวน ลด
การพึ่งพา ลดตนทุนสูการพึ่ง  ตนเอง 

๔.๒(๑) จํานวนชุมชนที่สามารถ  พึ่งพาตนเอง
ดานพลังงาน 

๒ แหง ๔ แหง 

๕.๑ ประชาชนมีศักยภาพในการแขงขันและพัฒนา
ตนเองตลอดชีวิตมีภูมิคุมกันกาวทันตอการ
เปล่ียนแปลง 

๕.๑(๑) โรคที่เปนปญหาสําคัญของจังหวัด ๕ 
อันดับแรกไดรับการจัดการจนลดการตาย 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๓ 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๓ 

๕.๑(๒) จํานวนปการศึกษาเฉล่ียของประชาชน
ทุกระดับเพิ่มขึ้น 
-กลุมอายุ ๑๕-๓๐ ป(ในระบบ) 
-กลุมอายุ ๔๐-๕๙ ป(นอกระบบ) 

 
 

๑๐.๘ 
๘.๒ 

 
 

๑๑ 
๙.๐ 

๕.๑(๓) อัตราสวนของครัวเรือนที่มีสมาชิกเขา
รวมกิจกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

อยางนอย ๓ 
กิจกรรม 

อยางนอย ๓ 
กิจกรรม 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป ๒๕๕๕ ป ๒๕๕๖ 
๕.๒  องคกรนําหลักธรรมาภิบาลในการ
บริการเพื่อใหประชาชนพึงพอใจ 
 

๕.๒(๑)  รอยละความพีงพอใจของประขาขนตอการ
ใหบริการขององคกร 

อยางนอย 
รอยละ ๘๕ 

อยางนอย 
รอยละ ๘๕ 

๕.๒(๒)  รอยละขององคกรที่นําหลักธรรมาภิบาลมาใช
ในการบริหารจัดการ 

อยางนอย 
รอยละ ๗๐ 

อยางนอย 
รอยละ ๗๐ 

๕.๒(๓)  รอยละที่เพิ่มขึ้นของภาคประชาชนเชามามีสวน
รวมในการบริหารจัดการองคกรภาครัฐ 

อยางนอย 
รอยละ ๑๐ 

อยางนอย 
รอยละ ๑๐ 

๕.๓  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
นครศรีธรรมราชเปนเมืองสวัสดิการที่ม่ันคง  
ชุมชนเขมแข็ง 

๕.๓(๑) รอยละของประชาชนเขาถึงระบบสวัสดิการ
สังคม   

รอยละ ๘๐ รอยละ๑๐๐ 

๕.๓(๒)  รอยละของทองถิ่นที่รวมพัฒนาระบบสวัสดิการ
สังคม 

รอยละ ๘๐ รอยละ๑๐๐ 

๕.๓(๓)  รอยละของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ไดรับบูรณาการกับแผนพัฒนาทองถิ่น 

รอยละ ๘๐ รอยละ๑๐๐ 

๕.๓(๔)  จํานวนศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนที่มุงสู
มาตรฐาน 

๒๓ ศูนย ภ๙ ศูนย 

๕.๓(๕)  รอยละความพึงพอใจของประชาชนในความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

รอยละ ๘๕ รอยละ ๘๕ 

 


